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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
UNIVERSITAS HALU OLEO
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Universitas Halu Oleo
untuk Tahun Anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi
informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen
Universitas Halu Oleo

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi
atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang

disajikan di dalam laporan kinerja ini

Kendari, 30 Januari 2025

\Dr. Salvarighi Tamburaka, S.E., M.Si,, QIA., ACPA, CTT, CTA

P 806032005012003



Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat
Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat
dan rahmat-Nya Universitas Halu Oleo
berhasil menyelesaikan = penyusunan
laporan kinerja tahun 2024 dengan tepat
waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah telah mengamanatkan
kepada setiap instansi pemerintah untuk
menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran
strategis/sasaran program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya
sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Halu Oleo tahun
2024. Universitas Halu Oleo pada tahun 2024 menetapkan perjanjian kinerja
dengan 4 (empat) sasaran dan 11 (sebelas) indikator kinerja. Secara umum
Universitas Halu Oleo telah berhasil merealisasikan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja
yang dihasilkan Universitas Halu Oleo pada tahun 2024. Selain itu, kendala dan
permasalahan dalam pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian
menjadi acuan dalam menetapkan strategi/inovasi kerja kedepannya. Semoga
laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan
dan kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya Laporan Kinerja Universitas Halu Oleo pada tahun 2024.

Jakarta, 30 Januari 2025

Rektor Universitas Halu Oleo

Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.Si., M.Si., M.Sc.
NIP.197204221998031001
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan kinerja Universitas Halu Oleo Tahun 2024 menyajikan tingkat

pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 11 (sebelas) indikator Kkinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024. Tingkat
ketercapaian dan ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan pada
BAB III. Secara umum, capaian kinerjanya adalah sebagai berikut :

Target (.6

L Kemitraan Prodi 436,67
[y Vesiaankercosen 40 53 Redlisi 262 TSN

N M Realiosi 5041  Meningkatnya
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100 ol : — B

s pendidion Mehasio ercegetan gt 30 fm ealsos 48,81
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d. - e 32’2] eemasiorel e Realisasi 7 14

/ \ ¥
‘ g ) Rata-rataPredikat fet BB o
| I1KU Dosendiarkemps 1547 AP Satiermininal 104 RS
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Realissi 30,93 [s4]
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Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian

target pada tahun 2024 antara lain :

1.

Belum optimalnya respond para lulusan/alumni dalam pengisian data
tracer study dan belum optimalnya akses aplikasi tracer study dari masing-
masing prodi;

Masih ditemukan alumni yang mengisi kolom gaji dengan angka “0” nol
atau strip “-“
Konversi mata kuliah MBKM belum merata di semua fakultas terutama
KKN MBKM;

Belum meratanya prodi dan dosen memahami konsep program terkait
pengalaman diluar kampus;

untuk merahasiakan nominal upahnya;

Dosen yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri atau
dunia kerja harus memiliki NIDK sehingga membatasi praktisi untuk
mengajar di kampus.

Membutuhkan sumberdaya dan waktu yang lebih untuk pemenuhan
persyaratan akreditasi internasional dan anggaran;

Pengukuran kinerja masih berupa reward belum terlihat punishment
sehingga pencapaian kinerja belum terlihat pada pengaruh budaya kerja;



8.

Xi

Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
belum ditindaklanjuti sepenuhnya

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan / kendala dalam
capaian kinerja tahun 2024 antara lain :

1.

Program studi melakukan sosialisasi tracer study kepada alumni
berkoordinasi dengan UPT PK2M untut pengisan data survey dengan
lengkap;

Optimalisasi Kegiatan tracer study oleh program studi salah salah satunya
dengan menghubungi kembali alumni/lulusan yang data upahnya kosong
atau terisi angka “0” untuk memperbaiki jawaban sehingga lulusan dengan
penghasilan >1,2 UMP bisa meningkat;

Konversi Satuan Kredit Semester (SKS) dari Program Studi untuk mata
kuliah MBKM atau menetapkan konversi mata kuliah disetiap semester
terutama untuk KKN MBKM memenuhi syarat maksimal 20 SKS;
Mengintensifkan sosialisasi program pengalaman di dunia industri pada
semua prodi dan dosen;

Meningkatkan kuantitas dosen yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri atau dunia kerja dengan melakukan kerjasama.
Mensosialisasikan kerjasama mitra yang sesuai standar persyaratan
Indikator Kinerja Utama;

Menyiapkan anggaran untuk prodi pengajuan akreditasi internasional dan
pemenuhan persyaratan pengajuan akreditasi internasional dengan
melaksanakan pendampingan oleh LPPMP;

Implementasi pemberian punishment berbasis kinerja sebagai pengukuran
kinerja pegawai yang berpengaruh pada budaya kerja.

Menindaklanjuti Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (SAKIP) sebagai tolak ukur perbaikan kinerja yang
berkelanjutan



BAB 1
Pendahuluan

A. Gambaran Umum

Universitas Halu Oleo (UHO) yang didirikan sebagai Perguruan Tinggi
Swasta filial dari Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar sejak tahun
1964. Pada Tahun 1967 perkuliahan dipusatkan disebuah bangunan kuno
peninggalan sekolah China yang dinasionalisasi. Berdasarkan Surat Keputusan
Presiden RI No. 37 Tahun 1981 tanggal 14 Agustus 1981 Universitas Halu Oleo
diresmikan sebagai Perguruan Tinggi Negeri pertama di Sulawesi Tenggara
oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Prof. Dr. Doddy Tisna Amidjaja
mewakili Menteri Pendidikan dan Kebudayaan yang masa itu dijabat oleh Prof.
Dr. Nugroho Notosusanto pada tanggal 19 Agustus 1981 sebagai Perguruan
Tinggi Negeri ke-42 di Indonesia.

Surat Keputusan Presiden RI Nomor 147/M/1981 tanggal 19 Agustus
1981 ditetapkanlah Prof. Eddy Agussalim Mokodompit, M.A. sebagai Rektor
Universitas Halu Oleo yang pertama. Prof. Eddy Agussalim Mokodompit, M.A.
menjabat sebagai rektor selama dua periode, sampai tahun 1990. Berdasarkan
Surat Keputusan Presiden RI No. 48/M /1990 tanggal 2 Maret 1990, ditetapkan
Dr. Ir. Soleh Solahuddin, M.Sc. sebagai Rektor Universitas Halu Oleo yang
kedua. Dr. Ir. Soleh Solahuddin, M.Sc. menjabat selama dua periode (hingga
tahun 1996). Kemudian berdasarkan Surat Keputusan Presiden RI No. 21
8/M/1996 tanggal 3 September 1996 ditetapkan Prof. Dr. H. Abdurrauf
Tarimana sebagai Rektor Universitas Halu Oleo periode 1996-2000 (rektor
ketiga sejak Universitas Halu Oleo berstatus sebagai universitas negeri). Sejak
2 Juni 2000 s.d. 2004, Rektor Universitas Halu Oleo dijabat oleh Prof. Ir. H.
Mahmud Hamundu, M.Sc. yang diangkat berdasarkan Kepres No. 13
1/M/2000 tanggal 24 Maret 2000, Rektor ke empat dijabat oleh Prof. Dr. Ir. H.
Usman Rianse, MS, selama dua periode yaitu 2005-2010 dan 2011-2016,
sedangkan rektor ke lima selama dua periode dijabat oleh Prof. Dr.
Muhammad Zamrun F. S.Si., M.Si,, M.Sc. dari tahun 2017-2021 dan 2021 s.d
sekarang

Universitas Halu Oleo ditetapkan sebagai PK-BLU dengan Keputusan
Menteri Keuangan Nomor 30/KMK.05/2010, tanggal 26 Januari 2010, UHO
dari tahun ke tahun terus berbenah dalam rangka memenuhi tuntutan
kebutuhan dan layanan tridharma Pendidikan khususnya pemenuhan
kebutuhan di Sulawesi Tenggara sesuai visi-misi UHO.

Universitas Halu Oleo memiliki 114 Program studi yang tersebar di 14
Fakultas dan 1 Program Pascasarjana, Distribusi program studi pada tiap
jenjang yaitu (1) Program Doktoral (S3) sebanyak 3 (tiga), (2). Program
Magister (S2) sebanyak 22 Prodi, (3) Program Profesi (D4) sebanyak 4 Prodi,
(4). Program Sarjana (S1) sebanyak 77 Prodi, dan (5) Diploma (D3) sebanyak



5 Prodi. Saat ini dari 114 Program Studi, 7 Prodi (6,14%) telah terakreditasi
Internasional, 18 prodi (22,80%) terakreditasi Unggul, 9 Prodi (7,89%),
terakreditasi A, 34 prodi (28,82%) terakreditasi Baik Sekali, 31 prodi
(27,19%) terakreditasi B, dan 14 prodi (12,28%), terakreditasi Baik. Selain itu
Total SDM UHO sebanyak 2.274 orang yang terdiri dari 1.208 orang Dosen
PNS, 162 Orang Dosen PPPK, 379 orang Tenaga kependidikan PNS, dan 196
orang Tendik Non PNS. Sedangkan total mahasiswa saat ini sebanyak 39.878
orang dengan jumlah mahasiswa baru rata-rata sebanyak 9 ribuan orang per
tahun, dengan jumlah peminat rata-rata diatas 55 ribu orang.

Universitas Halu Oleo sebagai PTN Badan Layanan Umum telah
menerapkan pembayaran remunerasi kepada seluruh pegawai negeri sipil
(PNS) yaitu dosen dan tenaga kependidikan baik PNS maupun PPPK sesuai
dengan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 597/KMK.05/2017, dan pada
bulan agustus tahun 2023 telah mengajukan penyesuain atau revisi KMK
Remunerasi ke Kemenkeu RI namun sampai dengan saat ini dalam
pembahasan secara kolektif oleh Ditjen Diktiristek. UHO juga masih merujuk
pada Peraturan Menteri Keuangan Nomor 35/PMK.05/2015 tentang Tarif
Layanan Badan Layanan Umum Universitas Halu Oleo, sebagai pedoman
dalam rangka pengelolaan tarif layanan kepada mahasiswa, dosen dan
masyarakat.

B. Dasar Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

1. Keputusan Presiden RI Nomor 37 Tahun 1981 tentang Pendirian
Universitas Halu Oleo;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Tahun 2020-2024; Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun
2021 tentang Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kemendikbudristek;

8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;



9.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor 22 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Tugas:
Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 149 tahun 2014, Universitas Halu Oleo mengemban tugas:

“Menyelenggarakan pendidikan akademik dan/atau profesional, dalam

sejumlah disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau kesenian

tertentu”

Fungsi :
Universitas Halu Oleo mempunyai fungsi sebagai berikut :

1.
2.

3.
4,

5.

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi

Pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan Ilmu Pengetahuan
dan Teknologi

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan
lingkungan:

Pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Struktur Organisasi

SENAT SATUAN PENGAWAS DEWAN
UNIVERSITAS RELTOR ] INTERNAL PERTIMBANGAN

WR1 | WR2 | WR3 | WR4 |
SEKRETARIS DEWAN
REKTOR | DKKED | GURU um—|
| , l , | ! | !
ueT LEMBAGA/BADAN FAKULTAS / PROGRAM BIRO BADAN
r T ] E PENGELOLA ‘ ‘:,"‘"Li;'i;
1.Perpustakaan 1.lembaga Penelitian 1. Keguruan & llmu Pendidikan (FKIP) 1. Akademik dan USAHA
B g Inf i dan i 2. Ekonomi dan Bisnis (FEB) [
dan Kemunikasi Kepada Masyarakat 3. limu Sosial dan limu Politik (FISIP) (BAK)
3.Laboratorium (LPPM) 4. Pertanian (FP) P .
Terpadu 2.lembaga 5. Matematika dan IPA (MIPA) " 5
4.Bahasa Pengembangan dan 6. Teknik (FT) SRR
5.Kebun ilmu Hayati Penjaminan Mutu 7. Hukum (FH) (BUK)
6.Pengembangan Pendidikan (LPPMP) 8. Perikanan dan llmu Kelautan (FPIK) 3. Perencanaan dan
Kewirausahaan dan 9. llmu Budaya (FIB) Penganggaran
Karir Mahasiswa 10. Peternakan (FPt) (BPP)
7.Layanan Konseling 11. Kesehatan Masyarakat (FKM)
12. Kehutanan &llmu Lingkungan (FHIL)
13. Kedokteran (FK)
14. Farmasi (FF)
15. Program Pascasarjana (PPS)

.
KETUA JURUSAN / PRODI

T " SEKRETARIS

v

KOORDINATOR

> SUB KOORDINATOR

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Universitas Halu Oleo



D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

1. Isu-isu Strategis

1.

2.
3.
4

No

Peningkatan kualitas dan daya saing lulusan;

Pemanfaatan Sistem Informasi di semua layanan;

Penyediaan sarana dan prasarana pembelajaran dan perkantoran;
Peningkatan Kompetensi SDM tenaga pendidik dan tenaga
Kependidikan;

Optimalisasi program studi yang terakreditasi unggul dan
internasional.

Peningkatan pendapatan BLU melalui pengelolaan aset BLU;
Optimalisasi Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi
(Z1-WBK)/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) pada
seluruh Unit Kerja;

2. Peran Strategis

1.

Berperan penting dalam penguatan manajemen dan tata kelola yang
berkualitas untuk mewujudkan good governance melalui
peningkatan akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi;
Berperan penting dalam membangun jejaring melalui koordinasi
dan kolaborasi dengan seluruh pemangku kepentingan untuk
menghadirkan pendidikan yang merat, terjangkau dan berkualitas
serta berbudaya diantaranya dalam perencanaan dan
penganggaran;

Berperan penting dalam percepatan pembelajaran digital melalui
platform-platform digital;

Berperan penting dalam mengidentifikasi mahasiswa berprestasi
dan berkarakter untuk mewujudkan pelajar pancasila;

Berperan penting dalam percepatan perluasan akses pendidikan
berkualitas bagi seluruh peserta didik melalui pemberian
beasiswa/bantuan dana pendidikan yang tepat sasaran.
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Perencanaan Kinerja

A. Rencana Strategis

Perencanaan Kkinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis, yang dilaksanakan oleh instansi
pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam rencana kinerja
ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan rencana
kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan
anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya
dalam tahun tertentu. Dokumen rencana kinerja memuat beberapa
informasi tentang sasaran, program, kegiatan, dan indikator Kkinerja
kegiatan. Berdasarkan ketentuan Peraturan presiden Nomor 29 tahun
2014, sasaran (target) adalah hasil yang diharapkan dari suatu program
atau keluaran yang diharapkan dari suatu kegiatan. Dalam hal ini
penetapan sasaran sangat diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan alokasi sumber daya yang dimiliki Universitas
Halu Oleo, perwujudan tersebut dilakukan melalui berbagai program dan
kegiatan sesuai Renstra Periode Tahun 2020-2024, Universitas Halu Oleo
menetapkan visi dan misi sebagai berikut:

Visi

Menjadi Perguruan Tinggi Kelas Dunia dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Wilayah Pesisir, Kelautan dan Perdesaan pada
Tahun 2045

Misi

1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset kolaborasi nasional
dan/atau internasional dengan memanfaatkan kemajuan teknologi
informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptasi
dalam kancah global;

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi wilayah
pesisir, kelautan, dan perdesaan, serta publikasi dan perolehan
kekayaan intelektual;

3. Menerapkan hasil penelitian dan produk intelektual yang berstandar
nasional dan/atau internasional bagi kesejahteraan institusi dan
masyarakat, serta kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi;

4. Menguatkan sistem tata kelola UHO yang transparan, akuntabel, dan
kredibel sehingga mampu memberikan layanan prima pendidikan
bermutu tinggi;



5. Mengembangkan potensi mahasiswa di bidang kerohanian, penalaran,
olahraga, seni, budaya, dan kewirausahaan yang mendukung
kecerdasan komprehensif untuk membangun atmosfer akademik; dan

6. Mengembangkan kampus yang bersih, indah, sejuk, aman, jujur, adil,
gotong royong, adaptif, disiplin, kreatif, inovatif, toleran, dan amanah
untuk mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi

Tujuan Strategis :

TS1 Pengembangan lulusan yang berdaya saing dan adaptasi global;

TS2 Penguatan daya saing dosen dan tenaga kependidikan yang
berorientasi global;

TS3 Pengembangan penelitian unggulan berbasis wilayah pesisir,
kelautan, dan perdesaan yang berorientasi pada publikasi,
perolehan kekayaan intelektual, dan penerapan hasil penelitian;

TS4 Perwujudan kurikulum pembelajaran yang mendukung program
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM);

TS5 Penguatan sistem tata kelola UHO yang transparan, akuntabel, dan
kredibel dalam memberikan layanan prima pendidikan bermutu

tinggi.

Matriks Kinerja

Sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan. Maka Universitas Halu Oleo menetapkan sasaran, indikator dan
target dalam lima tahun sebagai berikut:

Tabel 2.1. Matriks Target Kinerja Renstra Universitas Halu Oleo Tahun 2020-

2024
SASARAN STRATEGIS / TARGET
INDIKATOR KINERJA UTAMA/INDIKATOR KINERJA SATUAN  , o0 2021 2022 2023 2024
SASARAN
SS1 Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan tinggi.
IKS.1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang % n/a 80 83 86 89

berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta.

IKK.1.1 persentase Lulusan yang % 32,7 37 38 39 40
mendapatkan Pekerjaan <6 bulan
dengan gaji >1,2 x UMR

IKK.1.2 Persentase Lulusan yang % 32,7 23 24 25 26
melanjutkan studi dalam kurun
waktu 12 bulan setelah lulus

IKK.1.3 Persentase lulusan yang % 32,7 18 19 19 20
berwiraswasta
IKK.1.4 Persentase Lulusan yang telah % 32,7 2 2 3 3
bekerja paruh waktu
IKS.1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: % 30 30 35 37 40

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks




SASARAN STRATEGIS / TARGET
INDIKATOR KINERJA UTAMA/INDIKATOR KINERJA SATUAN 2020 2021 2022 2023 2024
SASARAN
di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat Nasional.
IKK.1.5 Mahasiswa Magang atau Praktek % 30 30 35 37 40
Kerja
IKK.1.6 Mahasiswa KKN/ Proyek di Desa % 30 30 35 37 40
IKK.1.7 Mahasiswa Mengajar di sekolah % 30 30 35 37 40
IKK.1.8 Mahasiswa Pertukaran Mahasiswa % 30 30 35 37 40
/ Student Exchange
IKK.1.9 Mahasiswa Penelitian/riset % 30 30 35 37 40
IKK.1.10 Mahasiswa Kegiatan wirausaha % 30 30 35 37 40
IKK.1.11 Mahasiswa Studi atau Proyek % 30 30 35 37 40
Independen
IKK.1.12 Mahasiswa Proyek Kemanusiaan % 30 30 35 37 40
IKS.1.3 Persentase Mahasiswa Jumlah Mahasiswa % 30 30 35 37 40
berprestasi di tingkat nasional atau internasional
IKS.1.4 Persentase angka efisiensi Edukasi % n/a 18 20 21 22
IKS.1.5 IPK Rata-Rata Lulusan IPK 3,02 3,15 3,20 3,25 3,3
IKS.1.6 Rata-rata lama studi D3 Tahun: 3,6 3,6 3,5 3,4 3,3
Bulan
IKS.1.7 Rata-rata lama studi S1 Tahun: 4,5 4,5 4,5 4,3 4,2
Bulan
1KS.1.8 Rata-rata lama studi S2 Tahun: 2,8 2,7 2,6 2,5 2,5
Bulan
IKS.1.9 Rata-rata lama studi S3 Tahun: 4,2 4,1 4,0 3,9 3,8
Bulan
IKS.1.10 Score TOEFL D3/S1 Rerata 410 410 410 420 425
IKS.1.11 Score TOEFL S2 Rerata 420 420 420 425 425
1KS.1.12 Score TOEFL S3 Rerata 450 450 450 450 450
S§S.2 Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi
IKS.2.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di % 20 20 25 27 30
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi
didunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir*
IKK.2.1 dosen yang Berkegiatan tridharma % 5 5 7 9 10
di kampus lain di QS 100
berdasarkan bidang ilmu
IKK.2.2 dosen yang bekerja sebagai praktisi % 4 4 6 6 7
di dunia industri atau
IKK.2.3 Membina mahasiswa yang berhasil % 11 11 12 12 13
meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir
IKS.2.2 Peresentase dosen tetap berkualifikasi akademik % 46.4 55 60 63 65
S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja*
IKK.2.4 Persentase dosen berkualifikasi S3 % 46,4 48 51 53 54
IKK.2.5 Persentase dosen Memiliki % 5 5 7 8 9
sertifikasi kompetensi/profesi
diakui industri dan dunia kerja
IKK.2.6 Berasal dari kalangan praktisi % 2 2 2 2 2
professional, dunia industri atau
dunia kerja
IKS.2.3 Persentase dosen bersertifikat PEKERTI dan AA % 65 66 67 68 69
IKS.2.4 Jumlah dosen berkualifikasi / bergelar SP1 dan Dosen 8 10 18 20 22
SP2
IKS.2.5 Persentase dosen dengan jabatan Guru Besar % 7.2 7.5 8 8.5 9
1KS.2.6 Persentase dosen bersertifikasi pendidik % 79,5 80 82 84 85
1KS.2.7 Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala % 28 30 32 34 36




SASARAN STRATEGIS /

INDIKATOR KINERJA UTAMA/INDIKATOR KINERJA

SASARAN

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

§S.3 Meningkatnya hasil-hasil penelitian dan produk intelektual unggul lainnya yang
diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS

IKS.3.1 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian Judul per 0,15 0,15 0,24 0,35 0,45
kepada masyarakat yang berhasil mendapat dosen
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.
IKK.3.1 Jumlah Rekognisi Internasional Judul per 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
dosen
IKK.3.2 Jumlah penelitian yang diterapan Judul per 0,20 0,20 0,25 0,30 0,35
pada masyarakat dosen
1KS.3.2 Jumlah jurnal bereputasi terindeks jurnal 30 48 55 60 65
nasional /bereputasi SINTA
1KS.3.3 Jumlah Judul Pengabdian Masyarakat kolaborasi Judul 10 15 17 20 25
nasional
IKS.3.4 Jumlah judul perolehan hibah riset kompetisi Judul 80 80 100 120 150
sentralisasi
IKS.3.5 Jumlah Riset/Pengabdian Masyarakat Kolaborasi Judul 11 15 17 20 25
Internasional
IKK.3.3 Jumlah Produk inovasi produk 1 2 3 4 5
IKK.3.4 Jumlah Kekayaan Intelektual (HaKI) HaKI 30 35 40 45 50
yang diperoleh
IKK.3.5 Jumlah sitasi Karya Ilmiah Sitasi 3921 4000 4100 4200 4500
IKK.3.6 Jumlah Pengabdian Masyarakat Judul 25 25 25 25 25
kerjasama Dosen dengan Pihak
Pemerintah
IKK.3.7 Jumlah Pengabdian kepada judul 20 20 20 20 20
masyarakat kerjasama dosen
dengan pihak swasta
SS.4 Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
IKS.4.1 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang % 50 50 55 60 50
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project)
sebagai bagian bobot evaluasi.
IKS.4.2 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 % - 60 70 80 90
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
IKS.4.3 Persentase program studi S1/D4/D3 /D2 yang % 5 5 5 5 5
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.
IKK.4.1 Jumlah Mahasiswa mengambil mata  mahasisw 2890 3000 3500 4000 4500
kuliah diluar prodi serumpun a
dalam Perguruan Tinggi yang sama
IKK.4.2 Jumlah Mahasiswa mengambil mata mahasisw 2890 3000 3500 4000 4500
kuliah diluar prodi serumpun pada a
Perguruan Tinggi yang lain
S§S.5 Tercapainya Sistem tata kelola yang lebih baik
IKS.5.1 Rata-rata predikat SAKIP Satker BB Nilai BB BB BB A A
IKS.5.2 Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Nilai 80 80 91 92 93
Pelaksanaan RKA-K/L minimal 80%
IKK.5.1 Persentase prodi terakreditasi % 60 65 70 74 76
unggul atau minimal B
IKK.5.2 Opini Audit Eksternal atas laporan Opini WTP WTP WTP WTP  WTP
Keuangan
IKK.5.3 Tersedianya sarana dan prasarana % 100 100 100 100 100
yang memadai
IKK.5.4 Persentase Unit kerja yang % - - - - 50

Membangun Zona integritas




B. Rencana Kerja dan Anggaran

Sebagai pengguna anggaran Universitas Halu Oleo menyusun Rencana Kerja
Anggaran (RKA) tahun 2020 s.d. 2024. Berikut tren alokasi anggaran 2020-
2024 sebagai berikut :

Tabel 2.2. Alokasi Anggaran Universitas Halu Oleo Tahun 2020-2024

(dalam ribuan rupiah)

Uraian 2020 2021 2022 2023 2024

4257 | Dukungan
Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya
Ditjen Pendidikan
Tinggi

204.049.112 199.338.366 | 217.689.217 | 208.213.346 | 216.059.526

4470 | Penyediaan
Dana Bantuan
Operasional 29.738.449 26.684.641 29.774.199 49.683.827 66.964.266
Perguruan Tinggi
Negeri

4471 |
Peningkatan
Kualitas dan 247.333.926 | 278.271.000 | 317.500.000 | 308.000.000 | 419.775.489
Kapasitas
Perguruan Tinggi

Jumlah 481.131.477 | 504.294.007 | 564.963.416 | 565.897.173 | 705.799.281

Alokasi anggaran setiap tahunnya mengalami peningkatan. Peningkatan
tersebut sejalan dengan bertambah aset, SDM dan besarnya tanggung jawab
dalam rangka percepatan pencapaian target kinerja. Di tahun 2024
Universitas Halu Oleo mendapatkan alokasi anggaran dari PR-PTN sebesar
Rp.80.000.000.000,- alokasi tersebut digunakan dalam rangka pelaksanaan
program penyediaan peralatan laboratorium yang selama ini belum tersedia
secara memadai, selain itu peralatan laboratorium juga diharapkan dapat
memberikan kontribusi penambahan pendapatan PNBP dari pengelolaan aset
tersebut.

Alokasi anggaran Universitas Halu Oleo tahun 2024 dijabarkan dalam Rencana
kerja dan anggaran (RKA) universitas Halu Oleo tahun 2024 berikut :

Tabel 2.3. Rencana Kerja Anggaran Tahun Anggaran 2024 berdasarkan
Alokasi Indikator Kinera Utama (IKU)

Sasaran In(.ilkat.or Rincian Output Komponen / Sub ANGGARAN
Strategis Kinerja (RO) Komponen (Rupiah)
Utama
Meningkatnya Persentase PT Penerima Pengadaan Bahan 3.522.716.000
daya saingdan | lulusan S1 dan | Bantuan Praktikum
adaptasi D4/D3/D2 Pembelajaran ATK dan Bahan Habis 3.071.400.000
lulusan pada yang berhasil (BOPTN) Pakai Perkuliahan
kancah global mendapat Layanan Penerimaan 5.531.585.000
pekerjaan; Pendidikan Mahasiswa Baru
melanjutkan (PNBP/BLU) Student Excange 339.188.000
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Sasaran Inc.hkat_or Rincian Output Komponen / Sub ANGGARAN
Strategis Kinerja (RO) Komponen (Rupiah)
Utama
studi; atau Ujian Kompetensi / 1.830.721.000
menjadi Ujian Akhir
wiraswasta. Wisuda 3.414.380.000
Buku Pustaka dan 37.636.000
Langganan Elektronik
Jurnal
Program Pendidikan 21.302.000.000
Profesi Guru (PPG)
Tracer Study 557.189.000
Dukungan Survey Kepuasan 557.189.000
Operasional Pengguna
Pembelajaran Lulusan/Alumni FT
(PNBP/BLU)
Persentase Dukungan Penyusunan 6.880.526.000
mata kuliah S1 | Operasional Dokumen Akademik,
dan D4/D3/D2 | Pembelajaran Penyusunan
yang (PNBP/BLU) Kurikulum dan
menggunakan Borang Akreditasi
metode
pembelajaran
pemecahan
kasus (case
method) atau
pembelajaran
kelompok
berbasis
projek (team-
based project)
sebagai
sebagian bobot
evaluasi.
Meningkatnya Persentase Layanan Praktisi Mengajar/ 1.257.129.000
kualitas dosen dosen yang Pendidikan Kuliah Umum /
pendidikan berkegiatan (PNBP/BLU) Kuliah Tamu / Kuliah
tinggi tridarma di Pakar / Visiting
kampus lain, di Profesor
$100
berdasarkan
bidang ilmu
(QS100 by
subject),
bekerja
sebagai
praktisi di
dunia industri,
atau membina
mahasiswa
yang berhasil
meraih
prestasi paling
rendah
Persentase PT Penerima Peningkatan
dosen Bantuan Dukungan | Kompetensi Teknisi / 658.728.000
tetapberkualifi | Operasional Laboran / Dosen

kasi akademik

(BOPTN)
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Sasaran Inc.hkat_or Rincian Output Komponen / Sub ANGGARAN
Strategis Kinerja (RO) Komponen (Rupiah)
Utama
S3; memiliki Layanan Beasiswa Studi Lanjut 8.054.640.000
sertifikat Pendidikan
kompetensi/pr | (PNBP/BLU)
ofesi yang Dukungan Peningkatan
diakui oleh Operasional Kapasitas Tenaga 2.980.087.000
industri dan Pembelajaran Pendidik (Dosen)
dunia kerja; (PNBP/BLU)
atau berasal
dari kalangan
praktisi
professional,
dunia industry
dan dunia
kerja berasal
dari kalangan
praktisi
profesional,
dunia industri,
atau dunia
kerja.
Meningkatnya Jumlah Penelitian dan Seleksi dan Penilaian 145.483.000
hasil-hasil keluaran Pengabdian Proposal Penelitian
penelitian dan penelitian dan | Masyarakat Pelaksanaan 4.045.000.000
produk pengabdian (PNBP/BLU) Penelitian
intelektual kepada Seminar dan Publikasi 2.191.363.000
unggul lainnya | masyarakat Penelitian
yang yang berhasil Hak Kekayaan
diterapkan bagi | mendapat Intelektual (HKI) 505.375.000
kesejahteraan | rekognisi Pelatihan/Sosialisasi 195.598.000
institusi, internasional Penyusunan Proposal
masyarakat dan | atau Penelitian
kemajuan diterapkan Kemitraan dan 32.200.000.000
IPTEKS. oleh Kerjasama Penelitian
masyarakat Pelaksanaan 14.484.682.000
per jumlah Pengabdian kepada
dosen. Masyarakat
Seminar dan Publikasi 105.955.000
Pengabdian kepada
Masyarakat
Pelatihan/Sosialisasi 118.598.000
Penyusunan Proposal
Pengabdian kepada
Masyarakat
Meningkatnya Persentase PT Penerima Kegiatan Lembaga 12.344.793.000
Kualitas mahasiswa S1 Bantuan Kemahasiswaan,
Kurikulum dan | dan D4/D3/D2 | Pembelajaran kewirausahaan,
Pembelajaran yang: (BOPTN) pembinaan karir dan
menghabiskan Kompetisi Mahasiswa
paling sedikit Layanan Merdeka 6.441.110.000
20 (dua puluh) | Pendidikan Belajar/Praktek Kerja
sks di luar (PNBP/BLU) Lapangan / Magang /
kampus; atau Kunjungan Industri
meraih /Praktek Belajar
prestasi paling Lapangan
rendah tingkat Unit kegiatan 1.532.900.000
Nasional. Mahasiswa dan
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Sasaran Inc.hkat_or Rincian Output Komponen / Sub ANGGARAN
Strategis Kinerja (RO) Komponen (Rupiah)
Utama
Organisasi
Kemahasiswaan
Kompetisi / Lomba 550.000.000
Mahasiswa
Persentase Layanan Kerjasama 2.065.927.000
program studi | Pendidikan Pendidikan
yang (PNBP/BLU)
melaksanakan
kerja sama
dengan Mitra.
Persentase PT Penerima Akreditasi Program 4.293.560.000
program studi | Bantuan Dukungan | Studi
S1/D4/D3 /D2 | Operasional
yang memiliki | (BOPTN)
akreditasi atau
sertifikat
internasional
yangdiakui
pemerintah.
Tercapainya Rata-rata PT Penerima Pengadaan Peralatan 2.270.400.000
sistem tata predikat Bantuan Sarana Pendidikan
kelola SAKIP Satker dan Prasarana Renovasi Gedung 8.457.787.000
Universitas minimal B Pembelajaran Prasarana Pendidikan
yang lebih baik. (BOPTN)
PT Penerima Operasional 32.163.507.000
Bantuan Dukungan | Pendidikan
Operasional
(BOPTN)
Revitalisasi Pengadaan Peralatan 80.000.000.000
Perguruan Tinggi Laboratorium
Negeri
Insentif IKU Pengadaan Peralatan 2.676.000.000
Laboratorium
Sarana Pendukung | Pengadaan Peralatan 19.675.212.000
Pembelajaran Pendukung
(PNBP/BLU) Pembelajaran
Pengadaan Meubeliar 7.170.223.000
Pendukung
Pembelajaran
Prasarana Prasarana Pendukung 56.738.026.000
Pendukung Pembelajaran
Pembelajaran (PNBP/BLU)
(PNBP/BLU)
Layanan Pembayaran Honor 3.318.220.000
Pendidikan Tenaga Pendidik Luar
(PNBP/BLU) Biasa / Non PNS
Pembayaran 65.726.241.000
Remunerasi Tenaga
Pendidik
Dukungan Pemeliharaan Sarana 7.980.234.000
Operasional dan Prasarana
Pembelajaran Pendidikan
(PNBP/BLU) ATK, Cetakan dan 9.535.518.000
Bahan habis Pakai

Perkantoran Dekanat

Perjalanan Dinas
Pimpinan

7.344.061.000
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Sasaran Inc.hkat_or Rincian Output Komponen / Sub ANGGARAN
Strategis Kinerja (RO) Komponen (Rupiah)
Utama

Membangun Zona
Integritas 1.108.133.000
Operasional 12.104.432.000
Perkantoran,
Lembur/Transport
Lokal
Uang Makan Pegawai 3.944.160.000
Non PNS
Honorarium 2.003.360.000
Pengelola Satker
Honorarium Pegawai 8.907.600.000
Harian Tetap dan
Cleaning Service
Penguatan Sistem 423.107.000
Informasi dan
Komunikasi
Peningkatan 15.556.093.000
Kapasistas Tenaga
Kependidikan
Administrasi 1.422.006.000
Pendidikan

Rata-ratanilai | Layanan Pembayaran gaji dan 199.816.656.000

Kinerja Perkantoran tunjangan

Anggaran atas Operasional dan 16.242.847.000

Pelaksanaan Pemeliharaan Kantor

RKA-K/L

minimal 80%

TOTAL ANGGARAN 705.799.281.000

Alokasi anggaran UHO tahun 2024 telah di distribusi dalam kegiatan yang
berkontribusi langsung pada pencapaian target indikator kinerja, penetapan
alokasi tersebut mempertimbangkan hasil kinerja tahun sebelumnya. Dimana
capaian indikator kinerja yang paling rendah mendapatkan perhatian khusus
seperti pada indikator peningkatan Kualitas lulusan, kegiatan MBKM dan
program studi akreditasi internasional, sehingga diharapkan kinerja di tahun

mendatang dapat terlaksana secara optimal.

C. Perjanjian Kinerja

Sesuai dengan Kepmendikbudristek Nomor 210/M/2023, Universitas Halu
Oleo menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai

berikut:
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Tabel 2.4. Matriks Target Renstra dan Target Perjanjian Kinerja Tahun 2020

s.d. 2024

SASARAN STRATEGIS /

Taget Renstra

Target Perjaanjian Kinerja

INDIKATOR KINERJA
UTAMA/INDIKATOR KINERJA

SASARAN

SAT

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

SS1 Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan tinggi.

IKS.1.1

Persentase lulusan
S1dan D4/D3/D2
yang berhasil
mendapat pekerjaan;
melanjutkan studji;
atau menjadi
wiraswasta.

%

n/a

80

83

86

89

N/A

80

60

60

60

IKS.1.2

Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang:
menghabiskan
paling sedikit 20
(dua puluh) sks di
luar kampus; atau
meraih prestasi
paling rendah
tingkat Nasional.

%

30

30

35

37

40

N/A

30

20

30

30

SS2 M

eningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

IKS.2.1.

Persentase dosen
yang berkegiatan
tridarma di kampus
lain, di QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by
subject), bekerja
sebagai praktisi
didunia industri,
atau membina
mahasiswa yang
berhasil meraih
prestasi minimal
tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun
terakhir*

%

20

20

25

27

30

N/A

20

20

20

20

IKS.2.2

Peresentase dosen
tetap berkualifikasi
akademik S3,
memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja, atau berasal
dari kalangan
praktisi profesional,
dunia industri, atau
dunia kerja*

%

46.4

55

60

63

65

40

40

40

20

20

IKS.2.3

Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per
jumlah dosen.

Judul
per
dose

0,15

0,15

0,24

0,35

0,45

N/A

0,5

0,5

0,5

S$S.3 Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
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SASARAN STRATEGIS /

Taget Renstra

Target Perjaanjian Kinerja

IND

IKATOR KINERJA

UTAMA/INDIKATOR KINERJA

SASARAN

SAT

2020 | 2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

IKS.3.1

Persentase program
studi S1 dan
D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja
sama dengan mitra.

% 50 50

55

60

50

83

50

50

0,6

0,6

IKS.3.2

Persentase mata
kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang
menggunakan
metode
pembelajaran
pemecahan kasus
(case method) atau
pembelajaran
kelompok berbasis
projek (team-based
project) sebagai
bagian bobot
evaluasi.

% 60

70

80

90

N/A

35

40

40

40

[IKU 3.3] Persentase
program studi S1
dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi
atau sertifikat
internasional yang
diakui pemerintah.

N/A

SS4 T

ercapainya Sistem tata

kelola yang lebih baik

IKS.4.1

Rata-rata predikat
SAKIP Satker BB

Nilai BB BB

BB

BB

BB

BB

BB

BB

IKS.4.2

Rata-rata nilai
Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan
RKA-K/L minimal
80%

Nilai 80 80

91

92

93

85

80

80

80

80

IKS.4.3

Persentase Unit
Kerja yang
membangun Zona
Integritas

% - -

50

50

Dalam rangka mewujudkan tujuan
menetapkan target tahunan, salah satunya melalui perjanjian kinerja tahun
2024. Masih terdapatnya ketidaksamaan penetapan perjanjian kinerja dengan
target renstra disebabkan oleh pertimbangan hasil evaluasi capaian kinerja
tahun sebelumnya. Selain itu, target rencana strategis, ketersediaan
sumberdaya, catatan hasil reviu rencana strategis serta terbitnya Peraturan
Kemdikbudristek nomor 3/M/2021 dan Kepmendikbudristek Nomor
210/M/2023 juga mempengaruhi penetapan target kinerja rektor. Sehingga
capaian kinerja tahun 2021 s.d. 2023 tidak dapat disandingkan dengan

strategis,

Universitas Halu Oleo

capaian kinerja tahun 2024. Perjanjian Kinerja Rektor dengan Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi sebagai berikut:




Perjanjian Kinerja Awal

Tabel 2.5. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (Awal)
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Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target Perjanjian
Kinerja 2024

[S1]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

60

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran diluar program
studi atau meraih prestasi.

30

[S 2]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program
studi.*

20

[IKU 2.2] Persentase dosen yang
memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia
industri.*.

20

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0.5

[S 3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program
studi S1 dan D4/D3/D2/D1.*

0.6

[IKU 3.2] ersentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.*.

40

[IKU 3.3] Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

[S 4]
Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di
lingkungan Ditjen

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP
Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja
Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

80
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;:;?:; I:l Indikator Kinerja Kegiatan Ta;{;;szll"izr%zr;]ian
Pendidikan [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang 50
Tinggi Membangun Zona Integritas
Kode Nama Kegiatan Anggaran (Rp)

4257  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 214.653.526.000

Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan 66.782.891.000

Tinggi Negeri

4471  Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 359.775.489.000

Jumlah Anggaran Rp. 641.211.906.000

Pada tahun anggaran berjalan terjadi Perubahan Definisi Operasional
Indikator Kinerja dan Ralat Target sesuai dan pergeseran/revisi anggaran atau
penambahan pagu yaitu pada program/kegiatan yaitu:

1.

Kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi yang semula
Rp.214.653.526.000,- menjadi Rp.216.059.526.000,- karena diakibatkan
penyesuaian belanja gaji pegawai sebesar Rp.1.406.000.000,-

Kegiatan Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri
yang semula Rp.66.782.891.000,- menjadi Rp.69.964.266.000,- akibat
Penambahan Pagu alokasi anggaran dari Rincian Ouput 4470.BEL.006 PT
Penerima Bantuan Pendanaan Berbasis IKU sebesar Rp.2.399.000.000,-
serta penambahan pagu anggaran dari Rincian Ouput 4470.BEL.O09 PT
Penerima Bantuan Pendanaan Matching Fund sebesar Rp.455.410.000,-
Kegiatan Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi juga
berubah yang semula Rp.359.775.489.000,- menjadi Rp.419,775,489,000,-
akibat dari penggunaan saldo awal sebesar Rp.60.000.000.000,-

Sehingga Perjanjian Kinerja dilakukan Revisi menjadi :

Perjanjian Kinerja AKkhir

Tabel 2.6. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (Akhir)

Sasaran . L . T?rg?.t
Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja 2024
[S1] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
Meningkatnya D4/D3/D2 yang berhasil mendapat 60
kualitas lulusan pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
pendidikan tinggi | wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menjalankan kegiatan 30
pembelajaran diluar program studi atau
meraih prestasi.
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Sasaran . s . Trflrg'e't
Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja 2024
[S 2] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
Meningkatnya tridarma di kampus lain, bekerja sebagai
kualitas dosen praktisi di dunia industri, atau membimbing 20
pendidikan tinggi | mahasiswa berkegiatan di luar program
studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal 20
dari kalangan praktisi profesional, dunia
usaha, atau dunia industri.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran Dosen yang
berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh 0.5
masyarakat/Industri/Pemerintah per
jumlah dosen.
[S 3] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama program studi 06
Meningkatnya S1dan D4/D3/D2/D1
kualitas [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
kurikulum dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus (case 40
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang memiliki akreditasi 5
atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.
[S 4] [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker BB
Meningkatnya minimal BB
tata kelola satuan | [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran 30
kerja di atas pelaksanaan RKA-K/L
lingkungan Ditjen | [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang
Pendidikan Membangun Zona Integritas 50
Tinggi
Kode Nama Kegiatan Anggaran (Rp)
4257  Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas 216.059.526.000

Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi Riset dan

Teknologi
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan

4470

Tinggi Negeri

4471
Tinggi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan

Jumlah Anggaran Rp.

69.964.266.000
419,775,489,000

705.799.281.000
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BAB III
AKuntabilitas Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah  untuk  menpertanggungjawabkan  keberhasilan atau
ketidaktercapaian pelaksanaan program dan Kkegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi
organisasi. Capaian kinerja harus terukur dengan sasaran/target yang telah
ditetapkan dan disampaikan melalui laporan Kkinerja instansi pemerintah
yang disusun secara periodik. Oleh karena itu, akuntabilitas merupakan salah
satu asas dalam penerapan tata pemerintahan yang baik, dan merupakan
bentuk pertanggungjawaban sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku, sehingga berdasarkan peraturan perundang-undangan tersebut, tiap
instansi pemerintah wajib mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategi yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi. Sebagai instansi pemerintah, Universitas Halu Oleo wajib memiliki
laporan akuntabilitas dengan mengungkapkan dan menyajikan hasil
pengukuran kinerjanya yang meliputi analisis capaian kinerja organisasi dan
realisasi anggarannya.

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen Kkinerja
adalah pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan
dalam pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan
klarifikasi output, outcome dan impact yang akan dan seharusnya dicapai
untuk memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran
kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang terjadi
(capaian kinerja) dengan kinerja yang diharapkan (target kinerja). Oleh
karena itu, Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan program kegiatan sesuai dengan
sasaran strategis dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi UHO.

Pengukuran kinerja memegang peranan penting dalam sistem
akuntabilitas  kinerja UHO, karena merupakan alat manajemen yang
digunakan untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan
akuntabilitasnya. Pengukuran kinerja UHO tahun 2024 dilakukan atas capaian
kinerja berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2024 dengan berpedoman pada
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 173/E/KPT/2023.
Sedangkan Mekanisme penyampaian data dan informasi untuk pengukuran
kinerja berpedoman pada Standar Operasional Prosedur (SOP)
5360/UN29/PR 2020 tentang Pengumpulan Data Capaian Kinerja lingkup
Universitas Halu Oleo (terlampir) dan penanggungjawab pengumpulan
data/informasi dari setiap unit kerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja antara
Rektor dan Pimpinan Unit Kerja dibawahnya (cascading).
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A. Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja sejak tahun 2020 s.d. 2024, Universitas Halu Oleo dengan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi menetapkan 4 (empat) sasaran dengan 11 (sebelas) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Tabel 3.1. Perbandiangan Target Akhir Renstra dengan Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2020-2024

Target 2020 2021 2022 2023 2024

Indikator Kinerja Utama Satuan bl Reali Capa Tar | Reali Tar | Reali Capa Tar | Reali Capa Tar | Reali Capa

Renstra | Target . . . Capa ian . . . . . .
2024 sasi ian get sasi get sasi ian get sasi 1an get sasi 1an

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta

% 89 N/A N/A N/A 80 - - 60 | 23,22 38,69 60 41,98 69,97 60 | 50,41 84,02

IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran % 40 N/A N/A N/A 30 - - 20 5,08 25,38 30 25,81 86,03 30 | 32,27 107,5
di luar program studi atau meraih
prestasi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di

perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri,atau
membimbing mahasiswa berkegiatan
diluar program studi

% 30 N/A N/A N/A 20 18,59 92,95 20 | 19,48 97,42 20 45,93 | 229,65 20 | 62,08 310,4

[IKU 2.2] Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia

industri atau persentase pengajar
yang berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia usaha atau
dunia industri

% 65 40 39,21 98,03 40 42,39 105,97 40 43,9 109,74 | 20 23,92 119,6 20 | 29,74 148,7

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapat rekognisi Rasio 0,45 N/A N/A N/A 0,15 0,28 186,67 0,5 0,82 163,61 | 0,5 0,82 1,64 0,5 0,92 184,
internasional atau diterapkan oleh
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Indikator Kinerja Utama

Satuan

Target
AKkhir
Renstra
2024

2020

2021

2022

2023

2024

Target

Reali
sasi

Capa
ian

Tar
get

Reali
sasi

Capa ian

Tar
get

Reali
sasi

Capa
ian

Tar
get

Reali
sasi

Capa
ian

Tar
get

Reali
sasi

Capa
ian

masyarakat/ industri/ pemerintah
per jumlah dosen.

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per
program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

%

90

83

83

100,00

50

87

174,00

50

65,48

130,95

0,6

1,43

238,33

0,6

2,62

436,6

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2 yang

menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus

(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

%

50

N/A

N/A

N/A

35

36,8

105,14

40

23,73

59,33

40

38,73

96,83

40

48,81

122,0

[IKU 3.3] Persentase program studi
S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui
pemerintah.

%

N/A

N/A

N/A

0,00

0,3

595

0,63

12,6

7,14

142,8

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat
SAKIP Satker minimal BB

Nilai

BB

BB

100,00

BB

78,94

BB

BB

100,74

BB

BB

100

BB

A

104,1

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja
Anggaran atas pelaksanaan RKA- K/L
Satker minimal 80

Nilai

93

85

93

109,41

80

73,63

92,04

80

87,81

109,85

80

88,66

110,83

80

84,04

105,05

[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang
Membangun Zona Integritas

%

50

50

71,43

142

Rata-Rata Kinerja

81,02

87,78

88,12

106,55

113,89

Rata-rata Capaian kinerja mengalami peningkatan setiap tahunnya, walaupun diakui bahwa dalam

proses pelaksanaan

kegiatan
mengalami permasalah/kendala dan hambatan terutama pada indikator kinerja tertentu, permasalahan tersebut berupa kondisi data
dukung yang belum terkoneksi dengan data Pindai Dikti, belum tersedianya Juknis pelaksanaan MBKM, proses konversi mata kuliah
MBKM belum optimal, kurangnya pemahaman dosen dalam menyampaikan kinerja tridharma ke aplikasi sister. UHO berkomitmen
menyelesaikan permasalahan tersebut setiap tahunnya sehingga ditahun 2024 rata-rata capaian kinerja menunjukan perbaikan.
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Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Perjanjian Kinerja 2024

Target

Realisasi

%

[S1]

Meningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan

tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

%

60

50,41

84,02

IKU 1.2] Persentase mahasiswa
S1dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

%

30

31,37

104,57

[S 2]
Meningkatnya
kualitas
dosen
pendidikan

tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen
yang berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri,atau membimbing
mahasiswa berkegiatan diluar
program studi

%

20

62,08

310,40

[IKU 2.2] Persentase dosen
yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase
pengajar yang berasal dari
kalangan

praktisi profesional, dunia
usaha atau dunia industri

%

20

29,74

148,70

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
dosen yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/
industri/ pemerintah per
jumlah dosen.

Rasio

0,5

0,92

184,00

[S3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum
dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per
program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

%

0,6

2,62

436,67

[IKU 3.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team- based
project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

%

40

48,81

122,03

[IKU 3.3] Persentase program
studi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau

%

7,14

142,80
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Perjanjian Kinerja 2024
Sasaran Indikator Kinerja Utama | Satuan
Kegiatan J Target | Realisasi %
sertifikat internasional yang
diakui pemerintah.
[S 4] [IKU 4.1] Rata-rata Predikat i
Meningkatnya | SAKIP Satker minimal BB Nilai BB A 104,15
tata kelola [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja
satuan Kerja Anggaran atas pelaksanaan Nilai 80 84,04 105,05
dilingkungan | RKA- K/L Satker minimal 80
Ditjen - [IKU 4.3] Persentase Fakultas
Pendidikan yang Membangun Zona % 50 71,43 142,86
Tinggi Integritas
Rata-Rata capaian Kinerja 113,89

Sasaran Kinerja Utama 1 (S.1)

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Sasaran kinerja utama 1 meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
diukur melalui capaian indikator kinerja utama antara lain :
1. [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil

mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta dan

2. [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Dengan rincian capaian indikator yang tersaji berikut ini :

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

A. Definisi operasional Indikator kinerja Utama 1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil :
a. Memiliki Pekerjaan
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12(dua belas) bulan

1. perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
multinasional, perusahaan rintisan (startup company), Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan lain-lain;
organisasi nirlaba;
institusi/organisasi multilateral;
lembaga pemerintah; atau
Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah

G W

(BUMD), atau
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b. Melanjutkan Studi
Melanjutkan proses pembelajaran di program studi profesi, S1/D4
terapan, S2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri
dalam rentang waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

c. Menjadi wiraswasta:
Memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah
lulus sebagai:
1. pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) perusahaan;

atau

2. pekerja lepas (freelancer).

B. Perhitungan indikator Kinerja

Formula
n = responden yang merupakan lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta.
t = total jumlah responden lulusan S1 dan D4/D3 /D2/D1 yang

berhasil dikumpulkan (terdapat batas minimum persentase
responden yang dikumpulkan).

k = konstanta bobot (bobot penuh diberikan kepada responden
dengan gaji 1,2 (satu koma dua) kali Upah Minimum Provinsi
(UMP) tempat lulusan bekerja dan mendapatkan pekerjaan
dengan waktu tunggu kurang dari 6 (enam bulan).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.3. Realisasi Kinerja IKU 1.1. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
. L Target
Sasarafl aaaliato e Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama P
Kinerja
[IKU 1.1] Persentase
lulusan S1 dan
[S1] D4/D3/D2/D1 yang
Men}ngkatnya berha§1l mendapat 2024 60 50,41 84,02
kualitas lulusan pekerjaan;
pendidikan tinggi | melanjutkan studji;
atau menjadi
wiraswasta.

Capaian Indikator kinerja Utama [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta tahun 2024 adalah sebanyak 2.325 lulusan dengan
bobot sebesar 1.984,60 (50,41%). capaian kinerja belum memenuhi target
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perjanjian kinerja rektor yaitu sebesar 60% adapun rincian capaian
sebagai berikut:

il Total Lulusan (T-1) 8.689
2 Responden Minimal 1.351
3 Total Responden 3.937
4 Responden Memenuhi Syarat 2.325
S Total Responden tidak memenuhi Syarat 1.612
Jumlah
Alumni Bobot
5 Bekerja Full Time 1.705 1.361,00
6 Melanjutkan Studi 413 413,00
7 Wiraswasta 207 210,60
8 Total 1.984,60
IKU 1 : Persentase lulusan S1 dan D4/D3 /D2 .
wvang berhasil mendapat pekerjaan; (Point 8/ 50,41
: Point 3) ’

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.*

D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dengan Target Renstra
2020-2024

Tabel 3.4. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 1.1. dengan Target
Renstra 2020-2024

. s Target
Sasarap Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama S
Kinerja
[IKU 1.1] Persentase | 2020 N/A N/A N/A
S 1] lulusan S1 dan
. D4/D3/D2/D1yang | 2021 80 - -
ol e berhasil mendapat
kualitas lulusan . p 2022 60 23,22 38,69
endidikan pekerjaan; 2023 60 41,98 69,97
gnggi melanjutkan studi; ’ ’
atau menjadi 2024 60 50,41 84,02
wiraswasta.

Dalam 5 tahun terakhir, UHO telah berupaya mencapai target IKU 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta, setiap tahunnya
mengalami kenaikan capaian target kinerja. Hal ini dapat dilihat dari tren
tahun 2022 s.d. 2024. Untuk Capaian kinerja tahun 2024 jika dibandingkan
dengan tahun 2023 mengalami peningkatan sebesar 14,05%. yaitu dari
sebesar 69,97% menjadi 84,02%. Sedangkan capaian kinerja tahun 2021
adalah 0% hal ini disebabkan adanya miss persepsi oleh UPT PK2M selaku
penanggungjawab IKU dimana seharusnya sasaranya yang di trace adalah
lulusan angkatan H-1 namun UPT PK2M melakukan tracer study terhadap
alumni/lulusan H-2 atau lulusan tahun 2019 sehingga data tracer study
tidak dapat diakui. UHO telah berupaya untuk mengoptimalkan capaian
dengan melakukan kolaborasi antara UPT P2KM dengan seluruh kepala
Program Studi setiap fakultas untuk menjangkau seluruh alumni dan
mengoptimalkan umpan balik dalam mengisi form tracer study.
Optimalisasi tersebut dilakukan dengan berbagai macam kegiatan
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diantaranya : pelatihan pusat karir mahasiswa, kegiatan job fair, pelatihan
berbasis kewirausahaan, seminar kewirausahaan, bantuan wirausaha bagi
calon lulusan, dan kegiatan sejenis yang mendorong calon lulusan cepat
bekerja atau mendirikan wirausaha baru.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target
akhir Renstra.

Tabel 3.5. Perbandingan realisasi IKU 1.1. tahun 2024 terhadap target
akhir Renstra.

. Target
Sasarap - Ind.l kator Tahun Perjanjian | Realisasi %
Strategis Kinerja Utama o
Kinerja
[IKU 1.1]
Persentase 2024 60 50,41 84,02
lulusan S1 dan
S 1] D4/D3/D2/D1
Meningkatnya }rlril:rlg dt;eralzasﬂ Target
kualitas lulusan Keri P ] Akhir
pendidikan tinggi pekerjaan; Renstra 89 50,41 56,64
melanjutkan
di 2020-
stu i aFau 2024
menjadi
wiraswasta.

Pada IKU 1.1., Target Renstra UHO hanya tercapai sebesar 50,41% atau
sebesar 56,64% dari target akhir renstra, kondisi ini disebabkan oleh
penetapan target renstra yang sangat optimis namun belum
mempertimbangkan perubahan kondisi geografis dan partisipasi lulusan
dalam menyampaikan umpan balik. Kenyataannya umpan balik lulusan
selama ini tidak optimal terutama dalam melampirkan data dukung berupa
kontrak kerja dan/atau bukti besaran gaji/upah yang diterima dari
perusahaan/instansi tempat lulusan bekerja, Dimana diketahui data
dukung tersebut menjadi syarat utama diakuinya data tracer study.
Sehingga banyak responden yang tidak memenuhi syarat dengan alasan
data dukung yang tidak memadai. Untuk itu rekomedasi dalam perumusan
target renstra 2025-2029 perlu dilakukan dengan mempertimbangkan
dan memperhatikan berbagai aspek penimbang.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Beberapa kegiatan yang dilakukan UHO untuk mendukung capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU 1.1) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta sebagai berikut:
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Tabel 3.6. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 1.1.

No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

1

Workshop Penyusunan Proposal
Lolos PKM FK

11.305.000

11.305.000

100,00

Seminar Nasional Pusat Karir
Mahasiswa Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

94.730.000

94.730.000

100,00

Survey Kepuasan Pengguna
Lulusan Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

82.731.000

82.731.000

100,00

Pelatihan Pusat Karir Mahasiswa
Universitas Halu Oleo UPT PK2M

67.785.000

67.785.000

100,00

Pelatihan Pengembangan
Softskills Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

74.559.000

74.559.000

100,00

Job Fair Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

64.676.000

64.676.000

100,00

Kewirausahaan Mahasiswa
Indonesia (KMI) Expo UPT PK2M

84.095.000

84.095.000

100,00

Sarasehan Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia Universitas
Halu Oleo UPT PK2M

271.385.000

271.385.000

100,00

Seminar Nasional Kewirausahaan
Mahasiswa Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

88.320.000

88.320.000

100,00

10

Pelatihan Packaging, Labelling
dan Branding Universitas Halu
Oleo UPT PK2M

50.770.000

50.770.000

100,00

11

Festival Pameran Produk PMW
UPT PK2M

29.610.000

29.437.200

99,42

12

Pelatihan Mahasiswa Konselor
Sebaya UPT Layanan Konseling

46.735.000

46.735.000

100,00

13

Seminar Mahasiswa Self
Regulated Learning UPT Layanan
Konseling

86.335.000

86.315.000

99,98

14

Workshop Konseling Karier UHO
UPT Layanan Konseling

81.635.000

81.635.000

100,00

15

Pelatihan Pusat Karir Mahasiswa
Universitas Halu Oleo UPT PK2M

7.000.000

7.000.000

100,00

16

Job Fair Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

100.000.000

100.000.000

100,00

17

Sarasehan Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia Universitas
Halu Oleo UPT PK2M

13.704.000

13.704.000

100,00

18

Festival Pameran Produk PMW
UPT PK2M

146.610.000

146.609.800

100,00

19

Kewirausahaan Mahasiswa
Indonesia (KMI) Expo UPT PK2M

6.000.000

6.000.000

100,00

20

Seminar Nasional Kewirausahaan
Mahasiswa Universitas Halu Oleo
UPT PK2M

6.000.000

6.000.000

100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Pelatihan Packaging, Labelling

21 | dan Branding Universitas Halu 1.000.000 1.000.000 | 100,00
Oleo UPT PK2M
Pelatihan Pusat Karir Mahasiswa

22 Universitas Halu Oleo UPT PK2M 43.400.000 43.400.000 | 100,00
Job Fair Universitas Halu Oleo

23 UPT PK2M 9.900.000 9.900.000 | 100,00
Sarasehan Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia Universitas

2 Halu Oleo Universitas Halu Oleo el G | LEE0
UPT PK2M
Seminar Nasional Kewirausahaan

25 | Mahasiswa Universitas Halu Oleo 13.800.000 13.800.000 | 100,00
UPT PK2M
Pelatihan Packaging, Labelling

26 | dan Branding Universitas Halu 13.000.000 13.000.000 | 100,00
Oleo UPT PK2M
Festival Pameran Produk PMW

27 UPT PK2M 8.800.000 8.800.000 | 100,00
Pelatihan Pusat Karir Mahasiswa

28 Universitas Halu Oleo UPT PK2M 23.802.000 23.802.000 | 100,00
Job Fair Universitas Halu Oleo

29 UPT PK2M 1.500.000 1.500.000 | 100,00
Kewirausahaan Mahasiswa

30 Indonesia (KMI) Expo UPT PK2M 15.906.000 15.757.240 99,06
Seminar Nasional Kewirausahaan

31 | Mahasiswa Universitas Halu Oleo 11.680.000 11.679.180 99,99
UPT PK2M

3 | Pelatihan Packaging, Labelling 8.230.000 8.229.950 | 100,00
dan Branding

33 | Universitas Halu Oleo UPT PK2M 8.230.000 8.229.950 | 100,00
Festival Pameran Produk PMW

34 UPT PK2M 14.980.000 14.980.000 | 100,00
Sarasehan Kewirausahaan

35 | Mahasiswa Indonesia Universitas 29.032.000 29.032.000 | 100,00
Halu Oleo UPT PK2M
Sewa Tenda Kegiatan

36 | Kewirausahaan Mahasiswa 2.000.000.000 1.999.999.800 100,00
TIngkat Nasional

g || Seileslchn NEeor S 50.000.000 49.990.000 | 99,98
Jurusan/Prodi FP

38 | Tracer Study FKIP 91.562.000 91.562.000 | 100,00

39 | Tracer Study FPT 20.204.000 20.000.000 98,99
Tracer Study Universitas Halu

40 Oleo UPT PK2M 75.013.000 75.013.000 | 100,00

41 | Tracer Study FEB 60.030.000 60.000.000 99,95

42 | Tracer Study FISIP 50.000.000 50.000.000 | 100,00

43 | Tracer Study FT 86.744.000 86.744.000 | 100,00

44 | Tracer Studi FH 30.000.000 30.000.000 | 100,00

/iy | AT SI e BERL IUEEET 39.000.000 39.000.000 | 100,00

Pengguna Alumni FPIK
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

46 | Tracer Study FKM 50.000.000 50.000.000 | 100,00

47 | Tracer Study FHIL 35.908.000 35.747.800 | 99,55

48 | Tracer Study FIB 33.728.000 33.728.000 | 100,00

49 | Tracer Sutdidan Pekan Alumni 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Farmasi FF
Seminar Nasional Kontribusi

50 Alumni PT BAK 65.400.000 65.400.000 | 100,00
Mengikuti Lomba Karya Tulis

51 llmiah Mahasiswa FP 82.000.000 81.989.300 | 99,99

52 | Klinik PKM Mahasiswa FP 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Worskhop Kewirausahaan dan

53 Ekonomi Kreatif Mahasiswa FF 30.000.000 30.000.000 | 100,00

54 | Kegiatan Kemahasiswaan 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Entrepreneurs Day FEB
Pembekalan Soft Skill dan

55 | Kemampuan Dasar Keilmuan 70.150.000 70.150.000 | 100,00
Sosial Mahasiswa Baru FISIP

56 | Pendampingan Penyusunan 16.872.000 16.805.200 | 99,60
Jurnal Mahasiswa FP

57 | Bantuan Riset Prestasi 105.000.000 | 105.000.000 | 100,00
Mahasiswa FT

58 | Engineering Expo FT 54.045.000 54.045.000 | 100,00

59 | Pendampingan Kewirausahaan 27.965.000 27.965.000 | 100,00
Mahasiswa FT
Pelatihan Program Kreativitas

60 Mahasiswa FKM 30.242.000 30.242.000 | 100,00
Kegiatan Program Kreativitas

61 Mahaisiswa (PKM) FHIL 33.813.000 33.813.000 | 100,00

62 | Seminar Kewirausahaan FHIL 13.081.000 12.985.000 99,27
Pendampingan Program

63 Mahasiswa Wirausaha (PMW) FH 12.911.000 12.911.000 | 100,00

64 | Seminar Kewirausahaan FK 39.205.000 39.205.000 | 100,00

65 Pendampingan Penerbitan PIRT 16.414.000 16.413.400 | 10000
Kewirausahaan Mahasiswa FPT T T ’
Bimbingan Teknis dan Klinik

66 | Penyusunan Proposal Program 43.726.000 43.726.000 | 100,00
PMW dan PKM Mahasiswa FPT

67 | Pendampingan PKM (FF) 35.344.000 35.344.000 | 100,00

g || SO Gl VB EE 36.269.000 36.269.000 | 100,00
Mahasiswa FIB

g9 | Pelatihan Kewirausahaan 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Mahasiswa FP
Pendampingan mahasiswa pada

70 DUDI FP 25.000.000 25.000.000 | 100,00

71 | Penguatan jaringan dan Data 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Alumni FP
Sosialisasi Penulisan dan

72 Penyusunan Proposal PKM BAK 70.000.000 70.000.000 | 100,00
Kewirausahaan Mahasiswa

73 | Indonesia (KMI) Expo 2024 UPT 1.100.100.000 981.000.000 | 89,17

PK2M
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

74 | Survey Kepuasan Pengguna 35.667.000 29.400.000 | 82,43
Lulusan/Alumni FT

75 | Farmasi FF 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Kegiatan Bimbingan dan

76 | Konseling Mahassiwa UPT 120.000.000 116.700.000 97,25
Bimbingan Konseling
Kursus Persiapan tes TOEFL

77 untuk mahasiswa S1 UPT Bahasa 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Kursus Persiapan tes TOEFL

78 untuk mahasiswa S2 UPT Bahasa 50.000.000 50.000.000 | 100,00

Jumlah 6.643.638.000 | 6.514.049.820 | 98,05

Dari 78 kegiatan yang mendukung Indikator Kinerja Utama [1.1.]
terealisasi sebesar 98,05%. Kegiatan utama yang dilakukan yaitu
pelaksanaan tracer study kepada seluruh jurusan/prodi bekerja sama
dengan UPT PK2M untuk melakukan penelusuran alumni dengan
menyebar form kepada mahasiswa lulusan T-1 melalu aplikasi tracerstudy,
umpan balik tersebut di monitoring dan dievaluasi serta dilakukan
pengolahan data untuk dilaporkan setiap periodik kepada pimpinan, selain
itu semua program studi proaktif untuk menghubungi setiap alumni yang
belum melakukan umpan balik, dan apabila telah melakukan umpan balik
namun belum melampirkan data dukung yang memadai, maka lulusan
tersebut diminta untuk melengkapinya. Selain tracer study, kegiatan-
kegiatan pembinaan karir, seminar wirausaha, kegiatan mahasiswa
wirausaha juga dilakukan dalam rangka mendukung pengembangan
wirausaha mahasiswa setelah lulus.

BE @ O © @ =2 G DN o

Universitas Halu Oleo b,
Kota Kendari

yang memberikan materl tentang tutorial mind

Kegioton inl merupakon langkah posil dolam
meningkatkan wirausaha df lingkungan kampus.
Borsama-sama, kita akan MaNcapal prestas! yang
lobi gomiang!

Gambar. 3.1. Aktifitas Pelatihan Kewirausahaan dan kegiatan KMI Ekspo Nasional 2024
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G. Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi
dalam rangka perealisasian target kinerja
1) Belum optimalnya respon para lulusan dalam pengisian data tracer
study dan belum optimalnya akses aplikasi tracer study dari masing-
masing prodi;

2) Masih ditemukan alumni yang mengisi kolom gaji/upah dengan angka
“0” nol atau strip “-“ untuk merahasiakan nominal gaji/upah lulusan;

3) Ketersediaan lapangan kerja yang masih minim untuk kawasan
Sulawesi Tenggara terutama bagi Perempuan

4) Belum optimalnya kurikulum pembelajaran dalam rangka mendukung
pengembangan jiwa wirausaha bagi calon lulusan

H. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka
pencapaian target kinerja

1) Program studi melakukan sosialisasi tracer study kepada alumni
berkoordinasi dengan UPT PK2M unut mengisi data survey secara
lengkap;

2) Optimalisasi Kegiatan Tracer Study seperti menghubungi kembali
alumni/lulusan yang data upahnya diisi angka “0” untuk memperbaiki
jawaban sehingga yang diatas 1,2 UMP bisa meningkat;

3) Dukungan kampus dalam membangkitkan jiwa wirausahan calon
lulusan

Indikator Kinerja Utama 1.2
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi
A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama 1.2
Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
1) Menjalankan kegiatan pembelajaran diluar program studi

Kriteria kegiatan pembelajaran di luar program studi:

Mahasiswa S1/D4/D3/D2/D1 yang menghabiskan sampai dengan 20

(dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang

dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa

S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif:

a. Magang atau praktik kerja: Kegiatan magang di sebuah perusahaan,
organisasi nirlaba, organisasi multilateral, institusi pemerintah,
ataupun perusahaan rintisan (startup company);

b. Proyek di desa: Proyek sosial/pengabdian kepada masyarakat
untuk pemberdayaan masyarakat di pedesaan atau daerah
terpencil dalam membangun ekonomi rakyat, infrastruktur, dan
lain-lain;

c. Mengajar di sekolah: Kegiatan mengajar di sekolah dasar dan
menengah. Sekolah dapat berlokasi di kota, desa, ataupun daerah



2)

32

terpencil. Kegiatan riset akademik, baik sains maupun sosial
humaniora yang dilakukan di bawah pengawasan dosen atau
peneliti;

d. Pertukaran pelajar: Mengambil kelas atau semester di perguruan
tinggi lain, baik di luar negeri maupun di dalam negeri. Pertukaran
pelajar juga menghitung aktivitas mahasiswa yang dilakukan antar
program studi pada perguruan tinggi yang sama dan mahasiswa
inbound yang diterima perguruan tinggi dalam program
pertukaran mahasiswa;

e. Penelitian atau riset: Kegiatan riset akademik, baik sains maupun
sosial humaniora yang dilakukan di bawah pengawasan dosen atau
peneliti;

f. Kegiatan wirausaha: Mahasiswa mengembangkan kegiatan
kewirausahaan secara mandiri ataupun bersama-sama dengan
mahasiswa lain.

g. Studi atau proyek independen: Mahasiswa dapat mengembangkan
sebuah proyek yang diinisiasi secara mandiri (untuk mengikuti
lomba tingkat internasional yang relevan dengan keilmuannya,
proyek teknologi, maupun rekayasa sosial) yang pengerjaannya
dapat dilakukan secara mandiri ataupun bersama-sama dengan
mahasiswa lain.

h. Proyek kemanusiaan: Kegiatan sosial/pengabdian kepada
masyarakat yang merupakan program perguruan tinggi atau untuk
sebuah yayasan atau organisasi kemanusiaan, baik di dalam
maupun luar negeri (seperti penanganan bencana alam,
pemberdayaan masyarakat, penyelamatan lingkungan, palang
merah, peace corps, dan seterusnya).

i. Bela negara: Kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
memberikan pendidikan dan/atau pelatihan kepada mahasiswa
guna menumbuhkembangkan sikap dan perilaku serta
menanamkan nilai dasar Bela Negara dan cinta tanah air (contoh:
Pembinaan Kesadaran Bela Negara (PKBN), komponen cadangan,
dan seterusnya). Kegiatan diselenggarakan oleh: perguruan tinggi
bekerja sama dengan Kementerian Pertahanan dan/atau
Kementerian/Lembaga lain terkait; dan/atau Kementerian
Pertahanan dan/atau Kementerian/Lembaga lain terkait.

Meraih Prestasi

Kriteria prestasi

Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil:

a. Berprestasi dalam kompetisi atau lomba pada peringkat juara I - III
pada kompetisi tingkat internasional; tingkat nasional; atau tingkat
provinsi dan menjadi peserta pada kompetsisi Tingkat
internasional

b. Memiliki karya yang digunakan dunia usaha, industri dan

masyarakat.



c. Mendapatkan sertifikasi kompetensi internasional.

B. Perhitungan Indikator Kinerja

Formula

n n n
(——E“:‘k" x so)+ (——Z‘i"k" x zo)+ (—2‘;""" x 30)
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a = jumlah mahasiswa yang menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi sesuai kriteria minimal.

x = jumlah mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi.

b = jumlah mahasiswa inbound yang diterima dalam program
pertukaran mahasiswa sesuai kriteria minimal.

y = total jumlah mahasiswa aktif.

¢ = jumlah prestasi oleh mahasiswa.

k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan kuantitas
konversi sks, tingkat wilayah kompetisi, dan peringkat kejuaraan,

dan sebagainya).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024

Tabel 3.7. Realisasi Kinerja IKU 1.2. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target Realisasi
Indikator Kinerja Kegiatan | Satuan Pel:] anjlan Pelj] anjian %
Kinerja Kinerja
2024 2024
[[KU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan % 30 32,27 107,56

pembelajaran di luar
program studi atau meraih
prestasiP

Capaian kinerja [IKU 2.1.] persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 tahun 2024 adalah
sebesar 32,27% atau sebesar 107,56% dari target 30%, dengan rincian

sebagai berikut :
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Jumlah Mahasiswa

Jumlah Mahasiwa yang dipersyaratkan
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi /MBKM (Mhs angkatan 2021
dan 2022 atau MHS sem 5 dan 7)

Mahasiswa MBKM

Mahasiswa meraih prestasi

Mahasiswa Inbound

Total

IKU 2 : Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran diluar program studi atau
meraih prestasi.
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39.878
9.352
Jumlah Bobot
MHS obo
3083 2.825,00
87 82,60
379 110,10
3.017,70
(Point 6/
32,27
Point 2) !
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Gambar 3.2. Prestasi Mahasiswa Universitas Halu Oleo Tahun 2024

LAKIN UHO TAHUN 2024
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D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)

tahun sebelumnya

Tabel 3.8. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 1.2 terhadap
Target Renstra 2020-2024

. L Target
Sasarap Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama oo
Kinerja
[IKU 1.2] 2020 N/A N/A N/A
Persentase
[S 1]. mahasiswa S1 dan 2021 30 _ )
Meningkatnya | D4/D3/D2/D1
kualitas yang menjalankan 2022 20 £ 08 )5 38
lulusan kegiatan : 2
pendidikan pembelajaran di
tinggi luar program 2023 30 25,81 86,03
studi atau meraih
prestasi 2024 30 32,27 107,56

Dalam 5 tahun terakhir capaian Indikator kinerja Utama [1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi menunjukkan
peningkatan yang konsisten, pada tahun 2024 capaian indikator kinerja
utama adalah sebesar 32,27% atau sebesar 107,56%, jika diabandingkan
dengan tahun 2023 capaian tersebut meningkat sebesar 21,53%.
peningkatan tersebut dipengaruhi oleh meningkatnya partisipasi
mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM dan meningkatnya kegiatan
mahasiswa inbound.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target
akhir Renstra

Tabel 3.9. Perbandingan realisasi IKU 1.2 tahun 2024 dengan target akhir

Renstra
. L Target
Sasarap aaaliato e Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama Kinerja
[S1] (IKU 1.2] Persentase 2024 30 32,27 | 107,56
Meninekatnva mahasiswa S1 dan ’ ’
e fs Y& | D4/D3/D2/D1 yang
lulusan menjalankan kegiatan Target
pendidikan pembelajaran.di luar Akhir
tinggi programstudiatau | popgir 40 3227 | 80,68
meraih prestasi 2020-
2024
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Realisasi capaian IKU 1.2. hanya mencapai 32,27% atau sebesar 80,68%
dari target akhir Renstra 2024 yaitu sebesar 40%. Kondisi tersebut
disebabkan oleh konversi mata kuliah MBKM yang belum maksimal
diterapkan oleh masing-masing prodi. Selain itu capaian prestasi
mahasiswa juga dianggap belum optimal. Sehingga IKU ini merupakan
fokus perbaikan pada penetapan target kinerja renstra selanjutnya.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Beberapa kegiatan yang dilakukan UHO untuk mendukung capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU 1.2) Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi antara lain sebagai berikut beserta capaian
anggarannya antara lain :

Tabel 3.10. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU1.2.

No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Pengadaan Kebutuhan Bahan
Lomba / Kejuaraan antar
Fakultas

1.250.000.000

1.134.748.850

90,78

Bakti Sosial Lembaga
Kemahasiswaan FK

2.580.000

2.580.000

100,00

Perjalanan Mengikuti Kegiatan
Lembaga Kemahasiswaan (BAK)

1.190.000.000

1.188.949.469

99,91

Belanja Bahan Kegiatan
mengikuti kejuaraan mahasiswa

350.000.000

350.000.000

100,00

Belanja Bahan Kebutuhan
Perlengkapan Latihan Cabang
Olahraga Taekwondo

84.830.000

84.830.000

100,00

Belanja Kebutuhan Kegiatan
PEKSIMINAS

300.000.000

299.962.100

99,99

Belanja Kebutuhan Kegiatan
PIMNAS Jawa TImur BAK

60.000.000

60.000.000

100,00

Belanja Kebutuhan KDMI

30.410.000

30.410.000

100,00

Mengikuti Kegiatan National
University Debating (NUD)
TANGSEL

100.000.000

100.000.000

100,00

10

Belanja Kebutuhan Lomba Robot
TIngkat Nasional

68.324.000

68.324.000

100,00

11

Belanja Kebutuhan Kegiatan
National Moot Court
Competition (NMCC) FH

20.450.000

20.450.000

100,00

12

Belanja Kebutuhan Olimpiade
Nasional Matematika dan MIPA
Tingkat Universitas (ON-MIPA)
BAK

81.900.000

81.900.000

100,00

13

Musabaqah Tilawatil Quran
(MTQ) Universitas Halu Oleo
BAK

66.500.000

66.500.000

100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Kejuaraan Sepakbola UHO CUP

14 2024 BAK 100.000.000 100.000.000 | 100,00
Belanja Kebutuhan Kegiatan

15 | Kejuaraan Sepak Bola Piala 43.200.000 43.200.000 | 100,00
Pancasila UGM CUP 2024
Belanja kebutuhan Kejuaraan

16 | Taekwondo Tingkat Nasional 6.900.000 6.900.000 100,00
UNHAS CUP 2024
Belanja kebutuhan Kejuaraan

17 | Pencak Silat Piala Panglima TNI 67.920.000 67.920.000 | 100,00
Tingkat Nasional 2024
Belanja kebutuhan Kejuaraan

18 | Brawijaya University Karate 16.700.000 16.700.000 | 100,00
Chasmpionship 2024
Belanja kebutuhan Kejuaraan

19 | Brawijaya Badminton Challenges 50.000.000 50.000.000 | 100,00
2024

20 | Transport Pelatih 1.421.200.000 1.421.068.864 | 99,99
Perjalanan Mahasiswa Dalam

21 | Rangka Mengikuti Kompetisi dan 79.200.000 79.199.600 | 100,00
Lomba Karya Tulis FEB

27 | Mahasiswa Mengikuti Kompetisi 62.730.000 62.730.000 | 100,00
dan Seminar Nasional FK

23 | Mengikuti Forum Kegiatan 15.496.000 15.495.200 | 99,99
Nasional FK

24 | Mengikuti Kegiatan PEKSIMINAS 917.550.000 917.530.000 | 100,00

25 | Mengikuti Kegiatan PIMNAS 140.000.000 140.000.000 | 100,00
Jawa TImur BAK

26 | Mengikuti Kegiatan KDMI 137.840.000 137.839.196 | 100,00

27 | Mengikuti Lomba Robot Tingkat 207.676.000 207.676.000 | 100,00
Nasional
Mengikuti Kejuaraan Nasional

28 | Mandalika Shorinji Kempo 56.000.000 56.000.000 | 100,00
Championship
Mengikuti Kegiatan Asian

29 | Cultural Heritage Conservation 35.000.000 35.000.000 100,00
Utilization
Mengikuti Kejuaraan Brawijaya

30 Badminton Challenges 2024 200.000.000 200.000.000 | 100,00
Mengikuti Kejuaraan

31 | Taekwondo Tingkat Nasional 83.932.000 83.932.000 | 100,00
UNHAS CUP 2024
Mengikuti Kejuaraan Brawijaya

32 | University Karate 97.100.000 97.100.000 100,00
Chasmpionship 2024
Mengikuti Kejuaraan Pencak

33 | Silat Piala Panglima TNI Tingkat 117.700.000 117.700.000 | 100,00
Nasional 2024
Mengikuti Kejuaraan Sepak Bola

34 Piala Pancasila UGM CUP 2024 325.200.000 325.200.000 | 100,00

35 | Pelaksanaan Praktek Belajar 180.250.000 180.250.000 | 100,00

Lapangan (PBL) FKIP
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

36 | Penyelenggaraan PKL 115.500.000 115.500.000 | 100,00
Mahasiswa FEB

37 | Desa Binaan Melalui MBKM FEB 120.040.000 120.000.000 | 99,97
PKL Mahasiswa Melalui Kerja

38 | o Mite FISIP 196.335.000 196.200.000 | 99,93
Magang MBKM Mandiri

39 | Mo RISIP 166.090.000 166.090.000 | 100,00

40 E;akmk eiell v Lefoeniigzna (1F16L) 100.100.000 100.100.000 | 100,00

41 | Penyelenggaraan PKL 238.000.000 238.000.000 | 100,00
Mahasiswa FP

42 | PKL Berbasis MBKM FT 42.681.000 42.681.000 | 100,00
Pengelenggaraan PKL

43 | b e IPA 141.300.000 141.107.500 | 99,86

44 | KKN Membangun Desa FMIPA 100.000.000 100.000.000 | 100,00
Praktik Kerja Manajemen

45 | | dustri Jass Pangaw FKM 101.488.000 101.488.000 | 100,00

46 ggﬁl‘tek Kerja Lapangan (PKL) 107.700.000 107.700.000 | 100,00

47 | Desa Sehat Binaan FKM 160.000.000 160.000.000 | 100,00
Praktek Kerja/Magang/

48 | Kunjungan Industri dalam 80.000.000 80.000.000 | 100,00
Negeri Mahasiswa FPIK

49 | Desa Binaan FPIK 84.500.000 84.500.000 | 100,00

50 | Magang MBKM FHIL 76.528.000 76.528.000 | 100,00

51 | Penyelenggaraan Kegiatan PKL 285.437.000 285.437.000 | 100,00
Mahasiswa FIB

57 | Kesiatan EkskavasiJurusan 47.517.000 47.517.000 | 100,00
Arkeologi FIB

53 g;"‘kwk Kerja Profesi Apoteker 2.240.449.000 |  2.240.449.000 | 100,00
Magang di Sarana Pelayanan ke

54 | Paronasan bagi Mahasicwa S1 FF 240.000.000 240.000.000 | 100,00
Penyelenggaraan Magang Profesi

55 | MBRM FET 55.618.000 55.618.000 | 100,00
Bina Desa Implementasi Mata

56 | Kuliah Berbasis Case Method 69.914.000 69.914.000 100,00
dan Project Desa FPT

57 | Kegiatan Kunjungan Industri FT 71.220.000 71.220.000 | 100,00

58 | Kunjungan Industri FEB 70.890.000 70.890.000 | 100,00

59 glr(‘”’;\l;tek Belajar Lapangan (PBL) 360.000.000 360.000.000 | 100,00

60 | Praktek Kerja Diadetik FKM 69.110.000 69.110.000 | 100,00

61 Eﬁl/[‘tek hER G eeRTEliEt 86.248.000 86.248.000 | 100,00
Penyelenggaraan Prakek Mata

62 | ot e L 200.000.000 198.840.000 | 99,42

63 | KKNTematik /Membangun 100.000.000 100.000.000 | 100,00
Desa FP

64 | Kunjungan Industri FKM 21.634.000 21.634.000 | 100,00

65 | Program Bina Desa FISIP 30.000.000 30.000.000 | 100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Pertukaran Mahasiswa Merdeka

66 Belajar LPPMP 207.000.000 207.000.000 | 100,00

67 | Student Exchange FEB 181.000.000 181.000.000 | 100,00

68 | Student Exchange FIB 108.188.000 108.188.000 | 100,00

69 | Student Exchange FKM 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Kegiatan Penalaran, Minat dan

70 Bakat Mahasiswa FP 120.000.000 116.915.050 97,43

71 ?Ie];"’ LG ELERI RNl iz el 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Pembinaan Kerohaian

72 Mahasiswa FPT 14.000.000 5.600.000 40,00

73 | Ischiadius Fair FK 8.670.000 8.611.000 99,32
Harga bahan kebutuhan

74 Badminton UHO 650.000.000 245.525.000 37,77

75 | el el C G el 250.000.000 243.605.400 | 97,44
Bola UHO

73 || RN L Ll 75.240.000 0| 0,00
perlengkapan latihan Karate
Mengikuti kegiatan Kejuaraan

77 | Brawijaya University Karate 106.632.000 0 0,00
Championship 2024

78 | Kegiatan PORSIAF FF 20.000.000 0 0,00
Reward Mahasiswa Berprestasi

79 ool ol BAR 30.000.000 10.000.000 33,33
Pemilihan Mahasiswa

80 Berprestasi TIngkat UHO BAK 76.000.000 70.000.000 92,11
Halu Oleo Management Business

81 Case Competition (HMBCC) FEB 65.000.000 65.000.000 | 100,00

82 | Lomba PKM Mahasiswa FEB 56.595.000 56.579.750 99,97

83 | UHO Accounting FEB 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Kegiatan Tingkat Nasional

84 el Fernoelieisrsern FRATEA 260.000.000 260.000.000 | 100,00
Debat National University
Debating Championship (NUDC)

85 e Romeiseie Debet Melesers 12.911.000 11.040.000 85,51
Indonesia (KDMI) FH
Kegiatan National Moot Court

86 Competition (NMCC) FH 186.726.000 186.276.000 99,76

g7 | Pembinaan Tilawah Quran dan 11.791.000 11.791.000 | 100,00
Tahfiz FH
Kompetisi Essay [lmiah Nasional

88 (KEIN) FPIK 52.000.000 52.000.000 | 100,00
Kegiatan LKTI/Kejuaraan

89 | Nasional/ Pertemuan 104.000.000 103.999.991 100,00
Nasional /Reward FPIK
Lomba Karya IImiah Tingkat

90 Fakultas FKM 40.950.000 40.950.000 | 100,00

91 E;ﬁba Karya lmiah Nasional 33.400.000 23.456.400 | 70,23

92 | Dekan Cup FHIL 16.622.000 16.616.000 99,96
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Lomba Kreativitas Mahasiswa

93 | dan LKTI Kolaborasi UHO dan 42.690.000 42.690.000 | 100,00
Perguruan Tinggi
Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa Dalam Mengikuti

94 T e et 28.318.000 28.318.000 | 100,00
Nasional FPT
Lomba Bidang

95 Bl 3 32.664.000 32.664.000 | 100,00

96 | Lomba Bidang Minat Bakat FF 30.586.000 30.000.000 | 98,08
Pemilihan Mahasiswa

97 B e s i FP 26.452.000 26.452.000 | 100,00
Kompetisi Debat Mahasiswa

98 Tingkat Nasional FIB 18.635.000 18.635.000 | 100,00

99 Ef;mngkatan Prestasi Mahasiswa 274.289.000 274.289.000 | 100,00
Kegiatan Mahasiswa Dalam

100 | Mengikuti Perlombaan Tingkat 61.208.000 61.208.000 | 100,00
Nasional FPT

101 | Kompetisi Mahasiswa Tingkat 291.672.000 290.006.800 | 99,43
Nasional FKIP

102 | Lomba Debat Mahasiswa FH 128.820.000 128.820.000 | 100,00
Mahasiswa Mengikuti Kompetisi

103 | Nasional Regional Medical 85.000.000 85.000.000 | 100,00
Olympiade

104 | Mahasiswa Mengikuti Kompetisi 78.628.000 78.540.300 | 99,89
dan Seminar Nasional FK

105 | Mengikuti Forum Kegiatan 38.300.000 37.942.700 | 99,07
Nasional FK
Pemilihan Mahasiswa

106 Berprestasi Tingkat FISIP 21.747.000 21.747.000 | 100,00

107 | Kegiatan Seminar 31.160.000 31.160.000 | 100,00
Kemahasiswaan FEB

108 | English and Japanese Corner FT 28.896.000 28.896.000 | 100,00
Penelusuran dan pendampingan

109 | Mahasiswa Berprestasi 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Regional /Nasional/Internasional
FMIPA

110 Semma.r Mahasiswa Tentang 11.757.000 0 0,00
Kepemiluan FH
Pendampingan Penyusunan

111 | Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa 12.911.000 12.910.000 99,99
FH

112 | Sertifikasi Kompetensi 35.330.000 35.330.000 | 100,00
Mahasiswa FPt
Pekan [Imiah, Seni dan Budaya

113 Tingkat Nasional FIB 236.664.000 236.664.000 | 100,00

114 | Pelatihan tes Potensi Akademik 34.936.000 34.936.000 | 100,00
Bagi Calon Alumni FP

i | et prmell vlelieiie v 15.000.000 14.979.800 | 99,87

mahasiswa prestasi FP
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

116 | Pendampingan UKAICBT 2 50.000.000 50.000.000 | 100,00
semester FF

117 | Sewa lapangan Footsal 228.000.000 181.650.000 79,67

11g | Sewalapangan bulutangkis 216.000.000 185.200.000 | 85,74
indoor
Pengelolaan Tempat Uji

119 Kompetensi (TUK) FT 23.826.000 23.826.000 | 100,00

120 | Visitasi Laboratroium OSCE FF 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Evaluasi Merdeka Belajar

121 | Kampus Merdeka (MBKM) 44.587.000 44.587.000 | 100,00
Universitas Halu Oleo LPPMP

122 | KKN Kebangsaan LPPM 175.000.000 174.955.000 99,97

123 | KKN Kerjasama PUPR LPPM 200.000.000 200.000.000 | 100,00
Jumlah 19.179.688.000 | 18.307.426.970 95,45

Dari 123 kegiatan yang mendukung Indikator Kinerja Utama [1.2.]
terealisasi sebesar 95,45%. Kegiatan utama yang dilakukan yaitu
pelaksanaan kegiatan pembelajaran MBKM diantaranya kegiatan MBKM
ke Prodi lain, PKL, PPL, PBL, KKN, Magang, Pertukaran mahasiswa, yang
dilakukan setiap semester dengan konversi mata kuliah minimal 10 SKS
sampai dengan 20 SKS, kegiatan tersebut didampingi oleh dosen
pembimbing dan laporan kegiatan disampaikan melalui aplikasi SIAKAD
agar dapat diklaim menjadi point kinerja, selain itu juga terdapat kegiatan
mahasiswa dalam rangka mengikuti kompetisi Tingkat propinsi/regional,
nasional maupun internasional yang tahun ini mendapatkan 87 medali,
kegiatan tersebut juga didampingi oleh dosen pembimbing sesuai bidang
cabor/tangkai yang diperlombakan. Untuk kegiatan mahasiswa inbound
juga dilakukan dengan didaftar melalui aplikasi SIAKAD agar setiap
mahasiswa yang melaksanakan kegiatan tersebut dapat diakui sebagai
point Kinerja.

. Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja antara lain :

a. Minat Mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM belum Optimal dan mata
kuliah MBKM tidak menjadi mata kuliah wajib.

b. Konversi mata kuliah MBKM belum merata di semua fakultas terutama
KKN MBKM

c. Minimnya pembinaan prestasi mahasiswa dan kurangnya event
kejuaraan mahasiswa Tingkat Propinsi/regional /nasional/
internasional sebagai tuan rumah.
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H. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

a. Melakukan sosialisasi program kurikulum MBKM kepada mahasiswa
atau melakukan revisi kurikulum MBKM yang memprogramkan mata
kuliah MBKM sebagai mata kuliah wajib;

b. Jaminan konversi Satuan Kredit Semester dari Program Studi untuk
mata kuliah MBKM atau menetapkan konversi mata kuliah disetiap
semester terutama untuk KKN MBKM;

c. Pendampingan/pembimbingan mahasiswa dalam rangka peningkatan
minat dan bakat mahasiswa dan pelaksanaan event kejuaraan
mahasiswa Tingkat Propinsi/regional/nasional/ internasional sebagai
tuan rumah

Sasaran Kinerja Utama 2

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
Sasaran kinerja utama 2 meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
diukur melalui 3 (tiga) Indikator capaian Utama yaitu :

1.

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi
lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan diluar program studi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran Dosen yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/ pemerintah per
jumlah dosen.

Dengan rincian capaian indikator yang tersaji berikut ini :

Indikator Kinerja Utama 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan diluar program studi

A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama

Dosen di luar kampus:

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,

bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa

berkegiatan di luar program studi.

1. Syarat pelaporan ke pimpinan perguruan tinggi

a. kegiatan harus sepengetahuan institusi atau pimpinan perguruan

tinggi, minimal dengan persetujuan tingkat ketua departemen atau
dekan;



b.

C.

d.
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format kegiatan dapat berupa kebijakan cuti meninggalkan tugas
akademik dan administratif dalam 1 (satu) kurun waktu tertentu
untuk kepentingan riset atau menulis karya akademik dengaa tetap
mendapatkan penghasilan dari institusi tempatnya bekerja
(sabbatical leave) atau paruh waktu (part time);

kegiatan harus disertai kontrak, surat tugas, atau surat keputusan
di antara dosen dan organisasi luar kampus; dan

dosen dapat diberikan keringanan beban kerja atau jumlah sks yang
harus dicapai selama sedang berkegiatan tridharma di luar kampus.

2. Kriteria kegiatan tridharma di perguruan tinggi lain
Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban
kerja dosen. Beberapa contoh kegiatan, antara lain:

a.

Pendidikan: menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa,
membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi
atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Penelitian: memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di
kampus lain, membuat rancanan dan karya teknologi yang
dipatenkan, dan sebagainya.

Pengabdian kepada masyarakat: fasilitasi pembelajaran
pengabdian masyarakat, fasilitasi kuliah kerja nyata, memberi
latihan kepada masyarakat, dan sebagainya.

3. Kriteria bekerja sebagai praktisi
Dosen yang berpengalaman praktisi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
terakhir melalui:

1)

2)

3)

Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu
(full time), atau paruh waktu (part time) di:

perusahaan multinasional;

perusahaan swasta berskala menengah ke atas;

perusahaan teknologi global;

perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

organisasi nirlaba nasional dan internasional;
institusi/organisasi multilateral;

lembaga pemerintah; atau

BUMN/BUMD.

Menjadi wiraswasta pendiri (founder)atau pasangan pendiri (co-
founder) di:

a. perusahaan multinasional;

b. perusahaan swasta berskala kecil ke atas;

c. perusahaan teknologi global;

d. perusahaan rintisan (staftup company) teknologi; atau

e. organisasi niriaba nasional dan internasional.

Khusus untuk dosen dari Program Studi Seni Budaya dapat juga
berkegiatan:

5@ Mo a0 o
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a. berkreasi independen atau menampilkan karya;

b. menjadi juri, kurator/atau panitia acara seni budaya tingkat
nasional; atau

c. menjadi pendiri (founder)atau pasangan pendiri (co-founder)
sanggar.

4. Kriteria membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
Dosen yang membimbing mahasiswa dalam kurun waktu 1 (satu)
tahun terakhir:

1

2)

3)

4)

Mendampingi mahasiswa melakukan kegiatan pembelajaran di luar
program studi;

Membimbing mahasiswa berkompetisi yang berprestasi dalam
kompetisi atau lomba pada peringkat juara I sampai dengan juara
[II pada kompetisi:

a. tingkat internasional;

b. tingkat nasional; atau

c. tingkat provinsi/regional.

Mendampingi mahasiswa mengembangkan produk yang digunakan
dunia usaha, industri dan masyarakat.

Membimbing  mahasiswa untuk sertifikasi kompetensi
internasional.

B. Perhitungan Indikator Kinerja

ot

Formula

Zimki 00

t
jumlah dosen dengan (Nomor Induk Dosen Nasional) NIDN yang
berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan
di luar program studi.
jumlah dosen dengan NIDN
konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi
perguman tinggi tempat pelaksanaan kegiatan tridharma, jenis
kegiatan membimbing, tingkat prestasi mahasiswa dan sebagainya).



45

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024

Tabel 3.11. Realisasi Kinerja IKU 2.1 Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Pe'Il"?:ﬁ?itan Realisasi
Indikator Kinerja Utama Satuan Janjt Kinerja %
Kinerja
2024 2024

[IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di

perguruan tinggi lain, bekerja % 20 3093 164.65
sebagai praktisi di dunia industri, ’ ’

atau membimbing mahasiswa
berkegiatan diluar program studi
Capaian [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan diluar program studi tahun 2024
adalah sebesar 30,93% atau sebesar 164,65% dari target 20% Dimana
capaian tersebut telah melampaui target perjanjian kinerja, dengan rincian
sebagai berikut:

1  Jumlah Dosen Ber NIDN 1370
Jumlah
Bobot
Dosen
2  Dosen Beraktifitas Diluar 498 380,75
3  Praktisi (Pengalaman Praktisi) 240 189,00
4 Membimbing Mahasiswa 241 136,50
5 Total 706,25
IKU 3 : Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja .
. .. .. ) (Point 5/
sebagai praktisi di dunia industri, atau . 30,93
Point 1)

membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi.*

D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.12 Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 2.1 terhadap
Target Renstra 2020-2024

Sasaran Indikator Kinerja T:ju‘gst s

. Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama P

Kinerja

[S1] [IKU 2.1] Persentase
Meningkatnya dosen yang berkegiatan 2y L e R
kualitas lulusan tridarma di perguruan 2021 5 185 505
pendidikan tinggi tinggi lain, bekerja L L €58 ap
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Sasaran Indikator Kinerja Tz_n‘gf:.t ..
. Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama o
Kinerja
sebagai praktisi di 2022 20 19,48 97,42
dunia industri, atau
membimbing
mahasiswa berkegiatan 2023 20 45,93 229,65
diluar program studi
2024 20 30,93 164,65

Dalam 5 (tahun) terkahir Capaian kinerja [IKU 2.1] Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan diluar program studi dari
tahun ke tahun mengalami fluktuatif. Untuk realisasi kinerja tahun 2021
dan 2022 capaian kinerja belum maksimal, hal ini disebabkan masih
terpadat dosen tidak mencatatkan aktifitasnya pada aplikasi di PDDikti
feeder dan juga disebabkan perubahan masa waktu kegiatan tridharma
dosen yaitu yang dilakukan sepanjang 5 tahun sampai dengan tahun
anggaran berjalan.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target
akhir Renstra
Tabel 3.13. Perbandingan realisasi IKU 2.1. terhadap target akhir Renstra.

. L Target
Sasaran Indikator Kinerja Arge s
. Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama S
Kinerja
[IKU 2.1] Persentase
dosen yang berkegiatan 2024 20 30,93 164,65
tridarma di perguruan
[S1] A ThE .
. tinggi lain, bekerja
Meningkatnya sebagai praktisi di Uit
kualitas lulusan duni§ inIc)lustri atau Akhir
pendidikan tinggi membimbing Rzeélzsgra 30 30,93 103,10
mahasiswa berkegiatan 202 4'
diluar program studi

Realisasi kinerja [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan diluar program studi tahun 2024 adalah
sebesar 30,93% atau 164,65% dari target 20%. Jika dibandingkan dengan
target akhir renstra tahun 2020-2024 capaian tersebut adalah sebesar
30,93 atau 103,10% dari target sebesar 30%, sehingga untuk hasil capaian
IKU 2.1 telah tercapai sesuai target.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 2.1) Persentase
dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan diluar
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program studi, telah terlaksana karena kegiatan tersebut merupakan
kegiatan yang menjadi tugas dan pokok sebagai dosen, namun selain
kegiatan-kegiatan tridharma tersebut UHO juga telah menganggarkan
kegiatan sebagai berikut:

Tabel 3.14. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 2.1.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Perjalanan Visiting Profesor

1 dan Asisten Profesor FEB 73.300.000 73.250.550 | 99,93
Visiting Lecutre FT 54.000.000 54.000.000 | 100,00
Visiting Profesor PPS 150.000.000 102.511.634 | 68,34
Dosen Magang Manajemen

4 | dan Teknis Laboratorium di 56.843.000 56.843.000 | 100,00
Universitas QS 100 FPT
Dosen berkegiatan tridharma

5 dikampus lain FPIK 75.000.000 74.618.591 | 99,49

6 | SEA Teacher FKIP 150.000.000 150.000.000 | 100,00

Jumlah 559.143.000,00 | 511.223.775,00 91,43

Dari 6 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [2.1] tereaslisasi sebesar 91,43%. Kegiatan Dosen beraktifitas
diluar kampus, Sebagai praktisi dan membimbing mahasiswa merupakan
kegiatan mandatory, untuk memaksimalkan capaian kinerja, program
studi menghimbau kepada seluruh dosen melaporkan seluruh aktifitas
terkait dengan IKU tersebut, penyampaian data kinerja tersebut dilakukan
melalaui aplikasi sister dan dilakukan validasi oleh program studi sehingga
dapat diakui sebagai point kinerja.

. Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

a. Belum optimalnya Dosen atau kurangnya partisipasi dosen yang
melaporkan aktifitas Tridharma diluar kampus pada Pangkalan Data
Dikti (PDDIKTI) feeder atau Sister;

b. Belum merata Prodi dan dosen memahami konsep program terkait
pengalaman diluar kampus.

. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

a. Melakukan sosialisasi kepada Dosen oleh setiap Prodi dan melaporkan
segala bentuk kegiatan tridharama diluar kampus pada aplikasi
PDDIKTI atau Sister;

b. Mengintensifkan sosialisasi program pengalaman di dunia industri
pada semua Prodi dan Dosen.
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Indikator Kinerja Utama 2.2

Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama
Kualifikasi dosen/pengajar
1. persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri
Kriteria sertifikat kompetensi/profesi Dosen yang memiliki sertifikasi
dari lembaga berikut:
1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif;
2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;
4) Perusahaan Fortune 500; atau
5) Dunia usaha dunia industri.
2. persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau dunia industri.
Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per
semester yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan,Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh
waktu melalui:
1) Bekerja di:
a. perusahaan multinasional;
. perusahaan swasta berskala menengah ke atas;
perusahaan teknologi global;
perusahaan rintisan (startup company) teknologi;
organisasi nirlaba nasional dan internasional;
finstitusi/organisasi multilateral;
lembaga pemerintah; atau
BUMN/BUMD.
2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) di:
a. perusahaan multinasional;
b. perusahaan swasta berskala kecil ke atas;
C
d

S@ e o0 o

perusahaan teknologi global;
. perusahaan rintisan (startup company) teknologi; atau
e. organisasi nirlaba nasional dan internasional.
3) Menjadi pekerja lepas (freelancer).
4) Khusus untuk praktisi mengajar di Program Studi Seni Budaya dan
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman:
a. berkreasi independen atau menampilkan karya;
b. menjadi juri, kurator, atau panitia acara seni budaya tingkat
nasional;atau
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c. menjadi pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder)sanggar.

B. Perhitungan Indikator Kinerja

X
y
7/

Formula

a
(x+y * 60)+ (x+fr+z * 4'0)
= jumlah dosen dengan NIDN atau Nomor Induk Dosen Khusus
(NIDK) yang memiliki sertifikat kompetensi/ profesi.
= jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.
= jumlah dosen dengan NIDN.
= jumlah dosen dengan NIDK.
= jumlah dosen dengan Nomor Urut Pendidik (NUP).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.15. Realisasi Kinerja IKU 2.2. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
T
?rg?.t Realisasi
. . . Perjanjian i .
Indikator Kinerja Utama Satuan e Kinerja %
2024 2024

[IKU 2.2] Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; % 20 31,01 | 155,05
atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

1  Jumlah Dosen ( NIDN,NIDK,NUP) 1370
Jumlah
Bobot
Dosen
2 Dosen Memiliki Sertifikat Kompetensi 621 621
3  Praktisi Mengajar Di kampus 87 87
4 Total 708,00
IKU 4 : Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia usaha dan dunia industri atau (Point 4/ 3101
persentase pengajar yang berasal dari Point 1) !

kalangan praktisi profesional, dunia usaha,
atau dunia industri.*

Capaian kinerja IKU [2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
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dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
terealisasi sebesar 31,01%, dengan rincian dosen yang telah memiliki
bersertifkat kompetesi dan berprofesi sebagai praktisi telah mencapai 708
dosen dari total 1.370 dosen.

Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)

tahun sebelumnya

Tabel 3.16. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 2.2. tahun 2024
dengan Target Renstra 2020-2024

n L Target
Sasarafl Indikator Kinerja Tahun Perjargljian Realisasi %
Strategis Utama Kinerja
[IKU 2.2] Persentase 2020 40 3921 9803
dosen yang memiliki ’ ’
sertifikat
[S 2] kompetensi/profesi 2021 40 42,39 105,97
Meningkatnya yang diakui oleh 2022 40 43,90 109,74
kualitas dosen industri dan dunia
pendidikan kerja; atau berasal 2023 20 23,92 119,60
tinggi dari kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia 2024 20 31,01 155,05
kerja.

Tabel diatas bahwa capaian kinerja setiap tahunnya menunjukkan
peningkatan namun dengan berubahnya defenisi operasional pada
perhitungan IKU 2.2. dimana indikator “jumlah dosen tetap berkualifikasi
akademik S3” tidak termasuk lagi dalam perhitungan point Kkinerja,
sehingga capaian kinerja pada tahun 2023 terkoreksi menjadi 23,92% dari
tahun sebelumnya sebesar 43,90% sedangkan untuk capaian kinerja tahun
2024 sebesar 31,01% atau 155,05% dari target sebesar 20%. Capaian
tersebut telah berada diatas rata-rata kinerja.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target

akhir Renstra

Tabel 3.17. Perbandingan realisasi IKU 2.2. tahun 2024 terhadap target
akhir Renstra.

. L Target
Sasarafn GRS e gk Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama S
Kinerja
[IKU 2.2] Persentase
dosen yang memiliki
T sertifikat 2024 20 30,93 154,65
. kompetensi/profesi
Meningkatnya et
Kualitas yang diakui oleh
dosen industri dan dunia Target
endidikan kerja; atau berasal dari | Akhir
- kalangan praktisi Renstra | 50 3093 | 61,68
&8 profesional, dunia 2020-
industri, atau dunia 2024
kerja.
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Capaian kinerja (IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja tahun
2024 adalah sebesar 30,93% atau 154,65% dari target sebesar 20%.
Sedangkan jika dibandingkan dengan target akhir renstra 2020-2024
maka capaian kinerja hanya tercapai sebesar 30,93% atau 61,68% dari
target sebesar 50%, sehingga target akhir renstra tidak tercapai. Hal ini
disebabkan oleh berubahnya defenisi operasional yang tidak dibarengi
dengan penyesuaian pada target renstra 2020-2024.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 2.2) Persentase
dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja. yang terdiri dari berbagai komponen
kegiatan antara lain :

Tabel 3.18. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 2.2.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Pembayaraan Biaya Pelatihan
Sertifikasi Kompetensi Tenaga
1 et dln Repmnititiie 266.000.000 265.710.018 | 99,89
(Tatap Muka)
Pembayaraan Biaya Pelatihan
Sertifikasi Kompetensi Tenaga
2 Pt dan Regendidiien 97.500.000 97.265.029 | 99,76
(Dalam Jaringan)
Satuan Biaya Tiket Pesawat
Perjalanan Dinas Dalam Negeri
3 (PP) Ekonomi JAKARTA - 117.096.000 116.413.530 | 99,42
KENDARI
4 | Uang Harian Perjalanan Dinas 42.560.000 42.535.559 | 99,94
Luar Kota (Sulawesi Tenggara)
Biaya Penginapan Perjalanan
5 | Dhieselet delon 108.948.000 |  108.948.000 | 100,00
[11/Golongan IV (SULAWESI T T ’
TENGGARA)
¢ | Biava TaksiPerjalanan Dinas 9.576.000 9.576.000 | 100,00
(Sulawesi Tenggara)
7 | BiayaTaksi Perjalanan Dinas 14.336.000 14.294.456 | 99,71
(Jakarta)
8 | Praktisi Mengajar FEB 50.000.000 49.716.000 | 99,43
9 | Praktisi Mengajar FP 20.000.000 20.000.000 | 100,00
10 | Praktisi Mengajar di Kampus FT 100.000.000 100.000.000 | 100,00
11 | Praktisi Mengajar di Kampus FH 100.000.000 0 0,00
12 | Praktisi Mengajar FKM 35.000.000 35.000.000 | 100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

13 | Praktisi Mengajar Mandiri FPIK 6.000.000 6.000.000 | 100,00

14 El‘;;‘ora”“m Penguji Eksternal 54.000.000 36.500.000 | 67,59

15 | Praktisi Mengajar FK 121.746.000 121.640.500 | 99,91

16 | Praktisi Mengajar FPT 41.600.000 41.600.000 | 100,00

17 | Praktisi Mengajar FIB 87.640.000 87.640.000 | 100,00

18 | Kuliah Umum PPS 62.000.000 26.300.000 | 4242

19 | Kuliah Tamu FH 123.341.000 37.756.488 | 30,61
Bantuan Studi Lanjut Bagi

20 Pendidik FK 315.640.000 315.440.000 | 99,94
Bantuan Penyelesaian Studi

21 Dosen S3 FKM 30.000.000 27.000.000 | 90,00

22 | Bantuan Studi Dosen S3 UHO 150.000.000 35.000.000 | 23,33

23 | Konseling Tenaga Pendidik UHO 18.600.000 18.600.000 | 100,00
UPT Layanan Konseling
Sertifikasi Kompetensi Bagi

24 Dosen S2 FKIP 4.500.000 0 0,00
Peningkatan Kompetensi

25 | Tenaga Pendidik dan 75.000.000 74.950.000 | 99,93
Kependidikan FEB

26 | Bantuan Sertifikasi Kompetensi 59.500.000 59.500.000 | 100,00
Bagi Dosen FT

27 | Pelatihan K3 Laboratorium FT 6.000.000 6.000.000 | 100,00
Peningkatan Kompetensi
Tenaga Pendidik dan Tenaga

28 Kependidikan melalui Sertifikat 85.000.000 85.000.000 | 100,00
Kompetensi/Profesi FH

29 | Serofiiast Profesi Bagi Dosen 16.250.000 | 16.250.000 | 100,00
Pelatihan Tenaga Kependidikan

30 Berbasis IT FKM 22.300.000 22.300.000 | 100,00
Pelatihan bersertifikat

31 o e 1 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Sertifikasi Kompetensi bagi

32 Dosen S2 FKM 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Pelatihan Aplikasi Software

33 | Endnote pada Penulisan Karya 9.091.000 9.070.000 99,77
Ilmiah Bagi Mahasiswa FPT
Peningkatan Kompetensi

34 Tenaga Kependidikan FK 82.510.000 79.296.600 | 96,11
Pelatihan Item Development,
Item Reviu, Item Bank

35 Administrator dan Standar 42.704.000 42.700.000 | 99,99
Dokumentasi Keperawatan FK
Pelatihan Rencana

36 | Pembelajaran Semester (RPS) 26.757.000 26.702.500 99,80
FK
Pelatihan Tutor PBL (Problem

37 | Based Learning) Instruktur CSL 24.930.000 24.930.000 | 100,00

(Clilical Skill Lab) FK
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No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

38

Sertifikasi Kompetensi Dosen
FPt

35.134.000

35.134.000

100,00

39

Kegiatan Workshop
Pembelajaran dengan Model
Case Method dan Team Based
Project FIB

21.917.000

21.917.000

100,00

40

Pelatihan Bagi Tenaga
Kependidikan FIB

18.297.000

18.207.000

99,51

41

Mengikuti Pelatihan
Pengembangan Kompetensi
Bidang Kepegawaian, Arsiparis
dan Laboratorium Tendik FF

42.270.000

42.270.000

100,00

42

Peningkatan Kapasitas Tenaga
Kependidikan/Pelatihan
Majemen Resiko FIB

24.002.000

23.993.808

99,97

43

Pelatihan AA Bagi Dosen LPPMP

149.803.000

78.258.000

52,24

44

Penyegaran Auditor AMI
(Auditor Mutu Internal)
Universitas Halu Oleo LPPMP
(Daring)

24.504.000

24.504.000

100,00

45

Pelatihan Sistem Pembelajaran
Daring (SPADA) Lingkup
Universitas Halu Oleo LPPMP

15.840.000

15.840.000

100,00

46

Pelatihan PEKERTI LPPMP

99.569.000

99.569.000

100,00

47

Pelatihan Pengisian SIM-SPMI
Universitas Halu Oleo LPPMP

16.296.000

16.296.000

100,00

48

Orientasi Pendidikan Pengguna
Perpustakaan UPT
Perpustakaan

50.000.000

50.000.000

100,00

49

Pelatihan dan sertifikasi
komptensi tenaga
laboran/analis/teknisi UPT
laboratorium Terpadu

44.620.000

44.600.000

99,96

50

Kursus Persiapan tes TOEFL
untuk Tenaga Pendidik UHO
UPT Bahasa

41.020.000

41.020.000

100,00

51

Kursus Bahasa Arab untuk
Tendik dan Mahasiswa UPT
Bahasa

50.000.000

50.000.000

100,00

52

Kursus Bahasa Perancis untuk
Mahasiswa UHO UPT Bahasa

89.601.000

89.601.000

100,00

53

Kursus Bahasa Inggris untuk
Mahasiswa S1 UPT Bahasa

51.111.000

51.111.000

100,00

54

Kursus Bahasa Inggris untuk
Mahasiswa S2

51.111.000

51.111.000

100,00

55

Kursus Bahasa Inggris untuk
Tendik UPT Bahasa

51.111.000

51.111.000

100,00

56

Bimbingan Teknis Kegiatan
Pengawasan Kearsipan di
Lingkungan Universitas Halu
Oleo UPT Kearsipan

99.655.000

0,00
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No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

57

Bimtek Pengelolaan Arsip
Dinamis Melalui Arsip Aktif
(Central

88.610.000

0,00

58

Pelatihan Pengunaan Aplikasi
Sister Bagi Tenaga Pendidikan
dan Kependidikan UPT TIK

100.000.000

100.000.000

100,00

59

Pelatihan Tata Kelola IT UPT
TIK

100.000.000

100.000.000

100,00

60

Pelatihan dan Implementasi
Virtualisasi Server
Menggunakan Proximos UPT
TIK

100.000.000

100.000.000

100,00

61

Pen Testing Sistem Informasi
Akademik UPT TIK

80.000.000

79.999.920

100,00

62

Sertifikasi Kompetensi Bagi
Tenaga Pendidikan dan
Kependidikan FHIL

100.000.000

100.000.000

100,00

63

Pelatihan pembuatan jurnal
prodi Manajemen FEB

27.363.000

27.363.000

100,00

64

Pelatihan Penggunaan Aplikasi
Endnote FP

35.000.000

35.000.000

100,00

65

Ujian Kompetensi bagi Dosen
dan Tenaga Kependidikan FP

50.000.000

50.000.000

100,00

66

Workshop Peningkatan Literasi
Digital dan Software Aplikasi
Pendukung Analisis Data PPS

70.000.000

70.000.000

100,00

67

Pelatihan Layanan Akademik
berbasis IT dan Manajemen
Mutu PPS

75.000.000

75.000.000

100,00

68

Pelatihan Softskill bagi tenaga
kependidikan PPS

75.000.000

75.000.000

100,00

69

Peningkatan Kompetensi Dosen
FISIP

50.000.000

50.000.000

100,00

70

Training Job Tendik Berbasis IT
FISIP

35.000.000

35.000.000

100,00

71

Pendidikan dan Pelatihan
SATPAM Tahap I

275.000.000

275.000.000

100,00

72

FGD Percepatan Penyelesaian
Tugas Akhir Mahasiswa
Berbasis Akreditasi

25.000.000

25.000.000

100,00

73

Peningkatan Kompetensi SDM
SPI

110.000.000

110.000.000

100,00

74

Pelatihan Guru UPT Layanan
Konseling

75.740.000

75.740.000

100,00

74

Pelatihan Tenaga Pendidik UHO
Motivasi dan Komitmen Kerja
UPT Layanan Konseling

76.340.000

76.340.000

100,00

Jumlah

5.020.039.000

4.393.620.408

87,52

Dari 74 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja

Utama

[2.2] tereaslisasi

sebesar

87,52%.

Kegiatan peningkatan
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kompetensi dosen dilakukan dalam rangka mendukung pelaksanaan
tridharma perguruan tinggi, Universitas Halu Oleo telah mengalokasikan
kegiatan sebesar Rp.5.020.039.000,- dalam rangka komitmen peningkatan
kompetensi dosen dan tenaga pendidik. Dalam pelaksanaanya dosen
mendapatkan izin dari pimpinan untuk mengikuti Pendidikan dan
pelatihan sesuai dengan bidang ilmu yang dimiliki dengan melaporkan
Kembali hasil pelaksanaan kegiatan baik kegiatan kompetensi maupun
kegiatan non kompetensi, Penyampaian data kinerja tersebut dilakukan
melalaui aplikasi sister dan dilakukan validasi oleh program studi sehingga
dapat diakui sebagai point kinerja.

Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

a. Kurangnya partisipasi dosen untuk melaporkan sertifikat kompetensi
yang dimiliki pada prodi atau aplikasi Sisters;

b. Belum optimalnya jumlah dosen/tenaga pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri atau dunia kerja.

H. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

a. Mendorong dosen untuk dapat melaporkan sertifikat kompetensi yang
dimiliki baik melalui aplikasi sisters maupun melaporkannya kepada
masing-masing prodi;

b. Memberikan phunisment kepada dosen yang tidak menyapaikan
aktifitas tridharma degan tidak memberikan remunerasi maksimanal
kepada dosen yang bersangkutan

c. Meningkatkan jumlah dosen/tenaga pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri atau dunia kerja dengan
melakukan kerjasama.

Indikator Kinerja Utama 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama

Penerapan karya dosen:
Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.
1. Karya tulis ilmiah, terdiri atas:
1) Artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku
akademik;
2) Karya rujukan: buku saku (handbook), pedoman (guidelines),
manual,
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3) buku teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus;
4) Studi kasus; dan/atau
5) Laporan penelitian untuk mitra.
2. Karya terapan, terdiri atas:
1) Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe); dan/atau
2) Pengembangan invensi dengan mitra.
3. Karya seni, terdiri atas:
1) Visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance);
2) Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain
arsitektur,
3) desain kriya;
4) Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau
5) Karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari daerah).

B. Perhitungan Indikator Kinerja
Formula

% x 100

n = Jumlah karya dosen dengan NIDN/NIDK yang mendapat rekognisi
internasional atau digunakan oleh
masyarakat/industri/pemerintah.

t = Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK.

k = Konstanta bobot ( pembobotan mempertimbangkan tingkat
rekognisi internasional atau penerapan oleh masyarakat
/industri/pemerintah atas karya).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024

Tabel 3.19. Realisasi Kinerja IKU 2.3. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Indikator Kinerja Utama Satuan Pel:]an]'l a0 | Realisasi | %
Kinerja
2024
[IKU 2.3] Jumlah keluaran Dosen
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan rasio 0,5 0,92 184
oleh masyarakat/ industri/
pemerintah per jumlah dosen.
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1 Jumlah Dosen Ber NIDN 1370
Jumlah
Dosen Bobot
2 Jumlah Karya Tulis ilmiah 2062 1197,6
3  Jumlah KaryaTerapan 80 65
4  Jumlah Karya Seni 2 1
5 Total 1.263,60
IKU 5 : Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau (Point 4/
diterapkan oleh . 0,92
Point 1)

masyarakat/Industri/pemerintah per jumlah
dosen *

Jumlah keluaran Dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat/industri/ pemerintah per jumlah dosen
tercatat di UHO tahun 2024 adalah sebesar 2.144 judul dengan bobot
sebesar 1.263,60 sehingga capaian kinerja dengan total dosen ber NIDN
sebesar 1.370 orang adalah sebesar 0,92.

. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.20. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 2.3 tahun 2024
dengan Target Renstra 2020-2024

. R Target
Sasaral? Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama P
Kinerja
[IKU 2.3] Jumlah | 2020 2284 2548 | 111,56
keluaran Dosen
[S 2] yang berhasil 2021 0,15 0,28 186,67
Meningkatnya mendapa}t
kualitas rekognisi 2022 0.50 0,65 130,42
dosen internasional
endidikan atau diterapkan
‘chin i oleh masyarakat/ | 2023 0,50 0,82 164,00
&8 industri/
pemerintah per
jumlah dosen. 2024 0,50 0,92 184,00

Realisasi capaian kinerja untuk IKU 2.3 Jumlah keluaran Dosen yang
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen dalam 5 tahun
terakhir rata-rata diatas 100%. Dengan capaian kinerja tahun 2024 adalah
sebesar 0,92 atau 184% dari target sebesar 0,50.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target
akhir Renstra
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Tabel 3.21. Perbandingan realisasi IKU 2.3 tahun 2024 dengan target akhir

Renstra.
Sasaran Indikator Target
Strategis Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Utama Kinerja
[IKU 2.3] Jumlah
keluaran Dosen
yang berhasil 2024 0,5 0,92 184
[S 2] mendapat
Meningkatnya | rekognisi
kualitas internasional
dosen atau diterapkan | 1ar8€t
pendidikan oleh AKhir
tinggi masyarakat/ Renstra 0,45 0,92 204
industri/ 2020-
pemerintah per 2024
jumlah dosen.

Realisasi IKU sebesar 0.92 berarti setiap 100 dosen UHO memiliki 92 judul
keluaran penelitian atau pengabdian kepada masyarakat yang mendapat
rekognisi internasional atau yang diterapkan. Sehingga pada Target akhir
renstra capaian kinerja adalah sebesar 0,92 atau 204% dari target 0,45
telah melebihi target.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja
Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 5) Jumlah
keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen, yang terdiri dari berbagai komponen kegiatan antara lain :

Tabel 3.22. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 2.3.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Kebutuhan Bahan Protipe /

1 Produksi Skala Terbatas / 294.100.000 294.099.720 100,00
Bahan Penelitian

g | B leusmmsi 2.240.000 2.240.000 | 100,00
Monev

g | Beeulaewlkiamddleyel 14.155.000 14.154.880 | 100,00
Kapitalisasi

4 Sewa Kendaraan Lapangan 45.900.000 45.900.000 100,00

5 | el el e 24.000.000 24.000.000 | 100,00
Mahasiswa

5 | el e 83.880.000 83.880.000 | 100,00
Penelitian

7 | BelanjaPeralatan 41.100.000 41.100.000 | 100,00
Pendukung Penelitian
Monev Penelitian dan

8 Pengabdian LPPM 150.000.000 149.810.000 99,87
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Seleksi dan Penilaian

9 ol Fendiasm LES 65.483.000 64.874.000 99,07
FGD Penyamaan Persepsi

10 Reviuwer LPPM 80.000.000 80.000.000 100,00
Hibah Penelitian Dasar

11 Internal (LPPM) 980.000.000 980.000.000 100,00
Bantuan Penelitian

12 Kolaborasi Bereputasi 120.000.000 120.000.000 100,00
Global FKM

13 | Bantuan Penelitian 80.000.000 80.000.000 | 100,00
Kolaborasi Internasional FF ) ’ ’ ) ’

14 Ef‘];‘tuan el e 150.000.000 150.000.000 | 100,00

qp || e EEsditm o 437.500.000 437.500.000 | 100,00
Dosen PPS
Hibah Penelitian Dosen

16 Pemula (LPPM) 450.000.000 450.000.000 | 100,00

17 Eﬁﬁfuan Penelitian Internal 340.000.000 340.000.000 | 100,00
Bantuan Penelitian

18 Kolaborasi Nasional FKIP 120.000.000 120.000.000 | 100,00
Bantuan Penelitian

19 Kolaborasi Internasional 150.000.000 150.000.000 | 100,00
FKIP

20 Eggman RecllEEw Deses 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Bantuan Penelitian

21 Kolaborasi FISIP 50.000.000 50.000.000 | 100,00

22 Bantuan Penelitian FH 50.000.000 0 0,00
Penelitian Kolaborasi

23 Nasional /Internasional FH 60.000.000 0 0,00
Kolaborasi Riset dengan

24 Lembaga Internasional FPT 120.000.000 120.000.000 100,00
Kolaborasi Riset dengan

25 Lembaga Nasional FPT 70.000.000 70.000.000 100,00

26 E;\‘/}“an Rl Ioson 180.000.000 180.000.000 | 100,00

27 Eﬁ*‘f‘ftan Penelitian Dosen 50.000.000 50.000.000 | 100,00

ory || Sl G ER BRI 62.500.000 62.500.000 | 100,00
Bagi Dosen FP
Riset Kolaborasi

29 Internasional (Q100) LPPM 200.000.000 200.000.000 100,00

30 | Seminar Nasional FKIP 400.000.000 400.000.000 | 100,00

31 Seminar Internasional FHIL 250.000.000 250.000.000 100,00

32 Seminar Nasional FIB 104.296.000 104.296.000 100,00

33 Seminar Internasional FIB 259.417.000 259.417.000 100,00

gy | LoEboEE S 225.000.000 225.000.000 | 100,00

internasional ICAPS 4
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
35 Seminar Internasional FKIP 125.000.000 125.000.000 100,00
36 Seminar Internasional FEB 80.000.000 80.000.000 100,00
Simposium Nasional
37 Akuntansi (SNA) XXVI FEB 62.650.000 61.391.875 | 97,99
38 Seminar Internasional FT 175.000.000 175.000.000 100,00
39 Seminar Internasional FKM 250.000.000 250.000.000 100,00
40 Seminar Nasional FP 150.000.000 150.000.000 100,00
41 Seminar Nasional Elektro FT 75.000.000 75.000.000 100,00
Pelatihan/Sosialisasi
42 Penyusunan Proposal 115.598.000 115.500.000 99,92
Penelitian (LPPM)
Pelatihan Penulisan Jurnal
43 (0JS) LPPM 80.000.000 80.000.000 | 100,00
Kerjasama Penelitian Dosen
44 | dengan Pihak Ketiga 30.699.900.000 | 29.437.811.918 | 95,89
(Instansi/Swasta) LPPM
Pengabdian Kepada
Masyarakat Bagi Dosen
45 Terintegrasi KKN Tematik 3.300.000.000 3.300.000.000 | 100,00
(LPPM)
4¢ | Bantuan Pengabdian Pada 100.000.000 65.000.000 | 65,00
Masyarakat FH
Bantuan Pengabdian
47 e e okl T 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Bantuan Pengabdian
4g | Masyarakat Dengan Mitra 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Keluaran jurnal bereputasi
dan HAKI FKM
Kegiatan Pengabdian kepada
pp || HERELELCBLGIELD cEl 40.000.000 40.000.000 | 100,00
nasional jurusan ilmu
lingkungan FHIL
Kegiatan pengabdian kepada
5o | MmasyarakatKolaborasi 40.000.000 40.000.000 | 100,00
nasional jurusan kehutanan
FHIL
51 | Bantuan Pengabdian Kepada 150.000.000 150.000.000 | 100,00
Masyarakat FIB
Bantuan Pengabdian Kepada
52 Masyarakat kolaborasi 80.000.000 80.000.000 | 100,00
Nasional FIB
Bantuan Pengabdian Pada
53 Masyarakat Dosen PPS 150.000.000 150.000.000 | 100,00
Kegiatan Pengabdian
54 Masyarakat Kolaborasi 52.000.000 52.000.000 | 100,00
Nasional FPIK
Kolaborasi Pengabdian
55 | dengan Lembaga Nasional 80.000.000 80.000.000 | 100,00

FPT
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Pengabdian Kepada

56 Masyarakat Internal (LPPM) 1.065.000.000 1.065.000.000 | 100,00
Bantuan Pengabdian Kepada

57 Masyarakat FKIP 170.000.000 170.000.000 | 100,00
Bantuan Pengabdian Kepada

58 Masyarakat Kolaborasi 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Nasional FKIP
Bantuan Pengabdian Kepada

59 Masyarakat Kolaborasi 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Internasional FKIP

60 Eggtuan Pengabdian Dosen 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Bantuan Pengabdian Pada

&1 Masyarakat Internal FP 7oALY v Tt
Bantuan Pengabdian Kepada
Masyarakat Kolaborasi

62 : 225.000.000 225.000.000 | 100,00
Nasional dengan Keluaran
HKIFT

63 | Pengabdian Kolaborasi bagi 48.000.000 48.000.000 | 100,00
Dosen FP
Bantuan Pengabdian Kepada

64 el s sl AR 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Kuliah Kerja Nyata (KKN)

65 Reguler LPPMP 8.045.388.000 8.045.388.000 | 100,00
Seminar Hasil-Hasil

66 Penelitian dan Pengabdian 105.955.000 105.000.000 99,10
Kepada Masyarakat (LPPM)
Pelatihan/Sosialisasi

67 | SRS el 118.598.000 118.500.000 | 99,92
Pengabdian kepada
Masyarakat

Jumlah 51.732.660.000 | 50.247.363.393 97,13

Dari 67 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [2.3] terealisasi sebesar 97,13%. Kegiatan dalam rangka
meningkatkan keluaran dosen baik berupa karya ilmiah maupun kegiatan
pengabdian kolaborasi peningkatan kompetensi dosen dilakukan untuk
menunjang pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. Universitas Halu
Oleo telah mengalokasikan anggaran sebesar Rp.51.732.660.000,- untuk
[[KU 2.3] baik berupa bantuan penelitan, bantuan pengabdian dan
pelakasanaan kegiatan seminar nasional dan internasional dalam rangka
komitmen UHO untuk peningkatan employee repution. Selain itu UHO juga
telah memberikan reward untuk setiap karya tulis ilmiah yang bereputasi
melalui pembayaran remunerasi. Penyampaian data kinerja tersebut
dilakukan melalaui aplikasi sister dan validasi oleh program studi untuk
dapat diakui sebagai point kinerja.
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Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

a. Belum optimalnya jumlah Dosen untuk menginformasikan atau
melaporkan ke masing-masing prodi jika telah memiliki
penelitian/pengabdian dengan rekognisi internasional atau yang telah
sesuai kriteria;

b. Data dukung untuk capaian indikator kinerja masih kurang valid
disebabkan kurangnya pemahaman mengenai kriteria capaian IKU;

Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

a. Meminta masing-masing prodi untuk mendata Dosen yang memiliki
penelitian/pengabdian yang terekognisi internasional atau sesuai
dengan kriteria dan menginputkan kedalam aplikasi Sister;

b. Melakukan sosialisasi persamaan persepsi kriteria capaian oleh tim
sakip fakultas pada masing masing prodi

Sasaran Kinerja Utama 3

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
Sasaran kinerja utama 3 meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
diukur melalui 3 (tiga) capaian indikator kinerja utama yaitu :

1.
2.

3.

[IKU 3.1] Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2 /D1
[[KU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4 /D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

Dengan rincian capaian indikator yang tersaji berikut ini :

Indikator Kinerja Utama 3.1
Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2 /D1
A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama 3.1

Kemitraan program studi:

Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.

1. Kriteria kemitraan

pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil output)
pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran;

menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL);
menyediakan program magang paling sedikit 1(satu) semester
penuh;

menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan;

mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi;

B0 o

=0
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menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling) bagi dosen
maupun instruktur;

menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;
menyelenggarakan teaching factory (TEFA) dikampus;
menyelenggarakan program double degree atau joint degree;
dan/atau

melakukan kemitraan penelitian.Perhitungan Indikator Kinerja

2. Kriteria Mitra

@Wme a0 o

=

perusahaan multinasional;

perusahaan nasional berstandar tinggi;

perusahaan teknologi global;

perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

organisasi nirlaba kelas dunia;

institusi/organisasi multilateral;

perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan
bidang ilmu (QS200 by subject);

perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang
relevan;

instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;

rumah sakit;

UMKM;

lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional;
atau

m. lembaga kebudayaan berskala nasional /bereputasi.

B. Perhitungan Indikator Kinerja

=}
1

=~
I

Formula

Tingk;
E
jumlah kerjasama pada program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
memenubhi Kkriteria.
jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.
konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi mitra).

x 100
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Tabel 3.23. Realisasi Kinerja IKU 3.1. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Indikator Kinerja Utama Satuan PeI:]an] 1 an Realisasi | %
Kinerja
2024
[IKU 3.1] Jumlah Kerjasama per
program studi S1 dan D4/D3/D2 Rasio 0,6 2,64 436
/D1
1 Jumlah Program Studi S1,/D3,/ D2 B84
et oo
2 Perusahaan Multinasional 13 9,5
Perusahaan nasional berstandar
3 BUMMN,/BUMD A2 21,25
4 Perusahaan teknologi global 25 24.5
Perusahaan rintisan (starup company)
5 teknologi 5 3
(=3 Organisasi nirlaba kelas dunia 17 12,75
7 Institusi /forganisasi multilateral 13 13
Perguruan tinggi yang masuk dalam
daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu
(QS200 by subject) perguruan tinggi luar
=1 negeri A4 42 .5
Perguruan tinggi yvang masuk dalam
daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu
(QS200 by subject) perguruan tinggi
9 dalam negeri T 37
10 Intansi Pemerintah 155 46,5
11 Rumah Sakit 11 3,3
Lembaga riset pemerintah, swasta,
12 nasional, maupun internasional 18 6,1
Lembaga kebudawvaan berskala
13 nasional/bereputasi 2 0,6
14 Total 220,00
IKU & : Jumlah kerjasama per program studi (Point 14/ ==

S1 dan D4/D3,/D2,/D1

Point 1)

Gambar 3.3. Kegiatan Penandatanganan Kerjasama internasional (Jepang dan Malaysia)
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D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.24. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 3.1. tahun 2024
dengan Target Renstra 2020-2024

. Target
Sasarar.n . Ind.l kator Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Kinerja Utama Fa
Kinerja
[IKU 3.1] 2020 83 83 100,00
[$ 3] Jumlah 2021 65 91,86 | 141,32
Meningkatnya Kerjasama per
kualitas program studi | 2022 50 65,48 130,95
kurikulum S1dan 2023 0,6 1,43 238,33
dan pembelajaran D4/D3/D2
/D1 2024 0,6 2,62 436,00

Dalam 5 tahun target renstra rata-rata capaian diatas 100% untuk tahun
2024 capaian kinerja IKU Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan
D4/D3/D2 /D1 terealisasi sebesar 2,62 atau 436% dari target sebesar 0,6.
Hal ini disebabkan tuntutan prodi dalam rangka mendukung kegiatan
tridharma perguruan tinggi terutama dalam pelaksanaan kegiatan MBKM
dan kegiatan lainnya yang mendukung tercapainya target kinerja.

E. Perbandingan realisasi tahun 2023 dengan target jangka menengah/target

akhir Renstra
Tabel 3.25. Perbandingan realisasi IKU 3.1. tahun 2024 dengan target akhir

Renstra.
. Target
Sasarafl . Ind.l kator Tahun Perjanjian | Realisasi | %
Strategis Kinerja Utama Kinerja
[S 3] [IKU 3.1]
Meningkatnya | Jumlah 2024 0,6 2,62 436
kualitas Kerjasama per T
. . arget
kurikulum program studi Akhir
dan S1 dan Renstra 0,9 2,62 291
pembelajaran | D4/D3/D2 /D1 | 2020- 2024

Capaian target akhir renstra indikator adalah sebesar 291% dari target
sebesar 0,9. Sahingga capaian tersebut telah melampaui target renstra.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 6) Persentase
program studi yang melaksanakan kerja sama dengan Mitra dilakukan
kegiatan kerjasama pendidikan baik didalam negeri maupun di luar negeri.
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Tabel 3.26. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 3.1.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %
1 Fee Keanggotaan IPGI FKM 4.000.000 4.000.000 | 100,00
2 Institusional Fee Mitra FK 650.000.000 626.733.000 | 96,42
Pembayaran Fee Diklat
3 Pencagahan Penyakit Infeksi 56.560.000 54.743.000 96,79
FK
4 Iuran Tahunan APTFI FF 6.000.000 0 0,00
Pembayaran [uran Tahunan
5 AFEBI, APSEPSI, APSMBI Test 20.000.000 19.975.000 | 99,88
Centre IAPI FEB
6 Kerjasama Sekolah Mitra FKIP 85.650.000 85.550.000 | 99,88
Pertemuan Badan Kerja Sama
7 (BKS) Dekan FH PTN Wilayah 172.974.000 89.271.480 | 51,61
Indonesia FH
Kegiatan Perpanjangan dan
8 Tindak Lanjut MoU Mitra FK 15.670.000 15.670.000 | 100,00
9 Kerjasama Mitra FHIL 50.806.000 50.806.000 | 100,00
10 | Kemitraan Prodi FPIK 95.722.000 95.642.366 | 99,92
Program Penyiaran Bingkai
11 | budaya Halu Oleo TVRI 120.637.000 120.637.000 | 100,00
Sulawesi Tenggara FIB
Kerjasama Prodi Berbasis
12 Pendidikan dan Pengajaran 329.008.000 238.040.055 72,35
PPS
Kegiatan Kemitraan Program
13 Studi FMIPA 320.000.000 320.000.000 | 100,00
Benchmarking manajemen
14 tata Kelola FPIK 36.750.000 35.716.270 | 97,19
15 Kerjasz%ma Mitra UPT Layanan 18.000.000 0 0,00
Konseling
Kegiatan Penandatanganan
16 MoU dengan Mitra FHIL 15.000.000 14.995.000 | 99,97
17 Forum Dekan FK 197.200.000 192.755.250 97,75
Forum Satuan Pengawas
18 Internal Perguruan Tinggi 300.000.000 300.000.000 | 100,00
Negeri SPI
Lokakarya Penyusunan dan
19 Implementasi Kerjasama 90.000.000 90.000.000 | 100,00
Internasional PKG LPPMP
Monitoring dan Evaluasi
20 Kegiatan MBKM PKG LPPMP 53.584.000 53.584.000 | 100,00
Perumusan dan Penyusunan
21 Peta Jalan dan Informasi 28.143.000 28.143.000 | 100,00
Kerjasama PKG LPPMP
Peningkatan Kerjasama
22 dengan Perusahaan Startup 49.625.000 49.625.000 | 100,00
PKG LPPMP
Workshop Pengembangan dan
23 Implementasi Kerjasama 100.000.000 100.000.000 | 100,00
MBKM PKG LPPMP
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Pengabdian Kolaborasi

Cs Nasional LPPM

34.294.000 0 0,00

Pengabdian Kolaborasi

25 Ineternasional LPPM 210.000.000 210.000.000 | 100,00
Penelitian/Pengabdian

26 Kolaborasi Internasional 100.000.000 99.998.000 | 100,00
(FEB)

oy || COREELCIET GEEr 150.000.000 |  150.000.000 | 100,00

Nasional LPPM

Jumlah 3.309.623.000 | 3.045.884.421 | 92,03

Dari 27 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [3.1] terealisasi sebesar 92,03%. Kegiatan kerjasama mitra dalam
rangka menudukung pelaksanaan kegiatan tridharma terus di inisiasi
setiap tahunnya. Dalam pelaksanaannya Program studi melakukan survey
kepada Lembaga/instansi yang akan bekerja sama dalam mendukung
kegiatan MBKM, Kerjasama share tenaga ahli, Kerjasama penyediaan
lapangan kerja bagi lulusan dan Kerjasama lainnya yang mendukung
tumbuh kembangnya program studi. Program studi setiap tahunnya
melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan kerjasama dan
melakukan perpanjangan kerjasama apabila diperlukan. Penyampaian
data kinerja IKU tersebut dilakukan melalui aplikasi laporkerma dan
dilakukan validasi oleh Pusat Kemitraan Global LPPMP UHO selaku
penanggungjawab IKU.

Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

a. Masih ada kerjasama yang dilakukan belum termasuk kriteria Mitra
Kerjasama atau kelengkapan dokumen kerjasama tidak memenuhi
persyaratan IKU;

a. Kerjasama mitra bukan tahun berjalan atau telah habis masa kerjasama

Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

a. Mensosialisasikan kerjasama mitra yang sesuai standar persyaratan
Indikator Kinerja Utama;

b. Mensosialisasikan kepada tim sakip unit kerja untuk menyampaikan
kepada pihak terkait guna memperpanjang Kkerjasama atau
meningkatkan kerjasama sesuai kriteria indiaktor capaian

Indikator Kinerja Utama 3.2.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
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A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama
Pembelajaran dalam kelas:
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
1. Kriteria metode pembelajaran
Metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu
atau kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project)
1) Pemecahan kasus (case method)

a. mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus;

b. mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk
membangun rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi
kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan
solusi; atau

c. Kkelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya
memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan
pertanyaan, dan observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasisi project (team-based project)

a. kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa
untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang
ditentukan;

b. kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat
atau pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat
rencana kerja dan model kolaborasi;

c. setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang
dapat memberikan umpan balik yang konstruktif;

d. dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan
proyek dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan
kreatif dalam kolaborasi; ataukelompok diberikan project dari
dunia usaha industri.

2. Kriteria evaluasi
50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir harus berdasarkan
kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi
akhir pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project).
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Formula
n
— X 100
t
n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-
based project sebagai metode pembelajaran dan bagian dari bobot
evaluasi.
t = total jumlah mata kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada

tahun berjalan.

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024

Tabel 3.27. Realisasi Kinerja IKU 3.2. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Perjanjian
Indikator Kinerja Utama Satuan ,] ]_ Realisasi %
Kinerja
2024
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan ka.lsus (case method) % 40 48,81 122,20
atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.
Total Jumlah Mata Kuliah yvang kelasnya
1 diselenggarakan pada tahun berjalan 4126
Jumlah
Bobot
MK
Jumlah Mata Kuliah case methode/team 5014 2014
2 based project 50% bobot evaluasi
3 Total 2.014,00
IKU 7 : Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3 /D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case (Point 3/ T
method) atau pembelajaran kelompok Point 1) ’

berbasis projek (team-based project) sebagai

sebagian bobot evaluasi.*
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D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.28. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 3.2. tahun 2024
terhadap Target Renstra 2020-2024

. L Target
Sasarap Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama S
Kinerja
[IKU 3.2] Persentase 2020 N/A N/A N/A
mata kuliah S1 dan
S 3] D4/D3/D2/D1 yang 2021 35 36,65 105,14
Meninekat menggunakan metode
Foalita Y% | pembelajaran 2022 40 2373 | 59,33
Kurikulum pemecahan kasus (case
dan method) atau 2023 40 38,73 96,83
embelaiaran pembelajaran kelompok
p J berbasis projek (team-
based project) sebagai 2024 40 48,81 122,00
sebagian bobot evaluasi.

E. Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah/target
akhir Renstra

Tabel 3.29. Perbandingan realisasi IKU 3.2. tahun 2024 dengan target
akhir Renstra.

Target
Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Kinerja

Sasaran Indikator Kinerja
Strategis Utama

[IKU 3.2]
Persentase mata
kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 2024 40 48,81 122
yang menggunakan
metode
pembelajaran

[S3]
Meningkatnya
kualitas

pemecahan kasus
(case method) atau
pembelajaran Target
kelompok berbasis Akhir
projek (team- Renstra 50 48,81 97,62
based project) AV
. . 2024
sebagai sebagian
bobot evaluasi.

kurikulum
dan
pembelajaran

Capaian IKU 3.2. sebesar 48,81 atau 97,62% dari target akhir renstra
sebesar 50%, untuk itu target kinerja IKU 3.2. mata kuliah dengan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) masih diabawah target
akhir renstra. Sehingga perlu dilakukan perbaikan pada kurikulum dan
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penyusunan RPS berbasis metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) pada penetapan renstra selanjutnya.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 3.2) persentase
mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi dilaksanakan
kegiatan Penyusunan Dokumen Akademik, Kurikulum dan Borang
Akreditasi, Penyusunan RPS dan lain sebagainya. Kegiatan lebih rinci dapat
dilihat sebagai berikut :

Tabel 3.30 .Kegiatan yang mendukung target kinerja IKU 3.2.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Evaluasi Pelaksanaan
1 | Pembelajaran Case Methode 100.982.000 100.982.000 | 100,00
dan Team Base Project FT

2 | Penyelarasan Kurkulum FPIK 16.250.000 16.250.000 | 100,00

Penyusunan Dokumen
3 Instrumen Suplemen Konversi 20.000.000 20.000.000 100,00
(ISK) Prodi PIT FPIK

Workshop Penyusunan
Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) Mata Kuliah
Umum LPPMP

51.000.000 51.000.000 | 100,00

Workshop Penyelarasan
Standar Kompetensi Lulusan
Sesuai Permendikbudristek
Nomor 53 LPPMP

69.564.000 69.564.000 | 100,00

Evaluasi Ketercapaian CPMK

dan CPL FPT 14.100.000 14.100.000 | 100,00

Survei dan Analisis Capaian
7 | Pembelajaran Lulusan (CPL) 42.000.000 0 0,00
FT

EVALUASI DAN ANALISIS
8 KETERCAPAIAN CPL PS FPIK 25.000.000 25.000.000 | 100,00

Pendampingan penyusunan
9 RPS berbasis Case Method dan 24.380.000 24.380.000 | 100,00
Based Project Lanjutan FKM

Pendampingan Analisis

10 Pengukuran CPL FKM

44.977.000 44.977.000 | 100,00

Workshop Rekonstruksi
Kurikulum Prodi
11 o Em dhn BeneiiiEn 38.459.000 38.459.000 | 100,00

Profesi Ners FK

Penyusunan Dan Revisi

12 Kurikulum Lingkup FIB

69.705.000 69.705.000 | 100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Workshop Penyusunan

= Portofolio Pembelajaran FF

43.880.000 43.880.000 | 100,00

Workshop Pengukuran
14 | Ketercapaian CPL 44.003.000 44.003.000 | 100,00
Pembelajaran FF

Lokakarya Penyusunan dan
15 | Pengolahan Bahan Ajar Untuk 62.040.000 62.040.000 | 100,00
Pembelajaran Daring LPPMP

Pendampingan Penyusunan

15 RPS Case Methode FP

45.000.000 45.000.000 | 100,00

Evaluasi dan Monitoring
17 | Pembelajaran Tingkat 35.667.000 35.667.000 | 100,00
Kepuasan Layanan FT

Penyusunan Dokumen Borang

18 Akreditasi Prodi FISIP

60.000.000 60.000.000 | 100,00

Jumlah 807.007.000 765.007.000 94,80

Dari 18 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [3.2] terealisasi sebesar 94,80%. Kegiatan perkuliahan dengan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) diawali dengan
melakukan revisi kurikulum oleh program studi untuk memenuhi syarat
mata kuliah dengan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project). Selain itu dosen wajib menyampaikan Rencana pembelajaran
Semester (RPS) dengan mata kuliah dengan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) minimal memenuhi 50% metode
pembelajaran Case methode maupun based project. Sehingga mata kuliah
tersebut dapat diakui sebagi point kinerja.

Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

a. Rencana Pembelajaran Studi (RPS) case methode/based project yang
tersedia belum memenuhi standar Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI);

b. Masih ada program studi yang belum melampirkan Rencana
Pembelajaran Studi (RPS) case methode/based project pada aplikasi
SIAKAD;

Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka
pencapaian target kinerja
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a. Melaksanakan lokakarya penyusunan kurikulum mata kuliah case

methode/based project dan melakukan revisi kurikulum sesuai standar
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

Mengintruksikan para Dosen untuk menginputkan mata kuliah yang
diampu terutama mata kuliah case methode/based project pada aplikasi
SIAKAD;

Indikator Kinerja Utama 3.3
Persentase program studi S1 dan D4 /D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah.
A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama
Akreditasi Internasional:
Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.
Kriteria akreditasi dan sertifikasi:

Lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
Lembaga akreditasi dalam cakupan WFME (World Federation for
Medical Education) termasuk LAM PT KES. Program studi Kedokteran
yang memiliki peringkat akreditasi Unggul dari LAM PT-KES dapat
dihitung sebagai program studi terakreditasi Internasional.
Program studi yang mendapatkan status Accredited dari 1ABEE
(Indonesian Accreditation Board for Engineering Education) dapat
dihitung sebagai program studi terakreditasi Internasional.

B. Perhitungan Indikator Kinerja

Formula

n
— x 100
t

jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.

jumlah program studi S1 dan D4 /D3 yang telah meluluskan minimal
1 (kali).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.31. Realisasi Kinerja IKU 3.3. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Perianii
Indikator Kinerja Utama Satuan e1:]an]-1an Realisasi %
Kinerja
2024

S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat % 5 7,14 142,8%
internasional yang diakui
pemerintah.

[IKU 3.3] Persentase program studi
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1 Jumlah Program Studi S1/D3/D2 84
Jumlah
Bobot
Dosen
2 Akreditasi Internasional (BAN PT) - -
3  Akreditasi Internasional (LAMPTKes PDDIKTTI) 2 2
4 Sertifikasi Internasional 4 4
5 Total 6,00
IKU 8 : Persentase program studi 51/D4/D3 (Point 5/
/D2 yvang memiliki akreditasi atau sertifikat Point 1) 7,14

internasional yang diakui pemerintah.*

Terdapat 6 Program studi S1 terkareditasi internasional dari lembaga
Akreditasi ASIIN dan FIBAA yang menjadi salah satu Lembaga yang dirujuk
oleh Kemdikbudristek. Program studi tersebut adalah Prodi Pendidikan
Matematika (FKIP), Prodi Pendidikan Biologi (FKIP), Prodi Akuntansi
(FEB), Prodi Manajemen (FEB) dan untuk Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (LAMPT-KES) yang telah diakui
menjadi Lembaga berstandar internasional. Prodi tersebut adalah Prodi
Kesehatan Masyarakat dan Program Studi Farmasi.

. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)

tahun sebelumnya

Tabel 3.32. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 3.3. terhadap
Target Renstra 2020-2024

. s Target
Sasarap Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama P
Kinerja
S 3] [IKU 3.3] Persentase 2020 N/A N/A N/A
Meningkatnya DO G S GRS | [ 5 0 0
Kualitas D4/D3 yang memiliki
Kurikulum akreditasi atau 2022 5 0,3 5,95
dan sertifikat 2023 5 0,63 | 12,60
embelaiaran internasional yang
P J diakui pemerintah. 2024 5 7,14 | 142,80
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Accreditation of th,

@ study programmes:
Bachelor Degree of Mcrﬁ;%m:;“
Bachelor Degree Programme of Accounting

May 22-24.2024

y

Gambar 3.4. Lokakarya Akreditasi Internasional yang diselenggararakan oleh LPPMP

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah/target
akhir Renstra

Tabel 3.33. Perbandingan realisasi IKU 3.3. tahun 2024 dengan target
akhir Renstra.

Sasaran Indikator Kinerja T?rg?.t L
. Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Utama o
Kinerja
[IKU 3.3] Persentase
l[Vie?;}in Katnva program studi S1 dan 2el s s LAZJEH
kualitags y D4 /D3 yang memiliki T
Kurikulum akreditasi atau Aalfl%e t
sertifikat r
dan : ional Renstra 5 7,14 142,80
el internasional yang 2020-
P diakui pemerintah. 2024

Untuk mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU 8) Persentase
program studi S1/D4/D3 /D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah, dilakukan kegiatan kegiatan
diantaranya yaitu : workshop penyamaan persepsi, Penguatan tata kelola
sistem Informasi, penguatan sistem tata kelola lembaga, dan modernisasi
pengelolaan keuangan sehingga capai target 2024 Renstra 5% program
studi di UHO telah memperoleh memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja
Tabel 3.34. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 3.3.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Belanja Kebutuhan Sosialisasi

Akreditasi Internasional Bagi
1 Pt e Dosen Lingkus U0 48.670.000 48.669.643 | 100,00

Bath 1 LPPMP
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No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Belanja Kebutuhan Workshop
Penyusunan Dokumen
Pendaftaran Akreditasi
Internasional Batch 1 LPPMP

58.580.000

58.580.000

100,00

Belanja Kebutuhan Workshop
FInalisasi Dokumen Evaluasi Diri
Akreditasi Internasional Batch 1
LPPMP

39.780.000

39.780.000

100,00

Workshop Pemenuhan
Kelengkapan Dokumen
Akreditasi Unggul UHO Batch 1
LPPMP

38.180.000

38.180.000

100,00

Workshop Persiapan Visitasi
Batch I LPPMP

97.180.000

97.180.000

100,00

Coaching Klinik dan Sosialisasi
Resume SAR, SER untuk
Persiapan Akreditasi
Internasional Batch I LPPMP

51.380.000

51.380.000

100,00

Sosialisasi Akreditasi
Internasional Bagi Prodi dan
Dosen Lingkup UHO Bath 2
LPPMP

26.770.000

26.770.000

100,00

Workshop Penyusunan
Dokumen Pendaftaran
Akreditasi Internasional Batch 2
LPPMP

51.680.000

51.680.000

100,00

Workshop FInalisasi Dokumen
Evaluasi Diri Akreditasi
Internasional Batch 2 LPPMP

31.280.000

31.280.000

100,00

10

Belanja Honor Kegiatan
Sosialisasi Akreditasi
Internasional Bagi Prodi dan
Dosen Lingkup UHO Bath 1
LPPMP

8.100.000

8.100.000

100,00

11

Belanja Honor Kegiatan
Workshop Penyusunan
Dokumen Pendaftaran
Akreditasi Internasional Batch 1
LPPMP

15.300.000

15.300.000

100,00

12

Belanja Honor Kegiatan
Workshop FInalisasi Dokumen
Evaluasi Diri Akreditasi
Internasional Batch 1 LPPMP

15.300.000

15.300.000

100,00

13

Honorarium Kegiatan Workshop
Pemenuhan Kelengkapan
Dokumen Akreditasi Unggul
UHO Batch 1 LPPMP

15.300.000

15.300.000

100,00

14

Honorarium Kegiatan Workshop
Persiapan Visitasi Batch I LPPMP

15.300.000

15.300.000

100,00

15

Coaching Klinik dan Sosialisasi
Resume SAR, SER untuk

900.000

900.000

100,00
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No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Persiapan Akreditasi
Internasional Batch I LPPMP

16

Honorarium Kegiatan Sosialisasi
Akreditasi Internasional Bagi
Prodi dan Dosen Lingkup UHO
Bath 2 LPPMP

8.100.000

8.100.000

100,00

17

Honorarium Kegiatan Workshop
Penyusunan Dokumen
Pendaftaran Akreditasi
Internasional Batch 2 LPPMP

58.500.000

58.500.000

100,00

18

Honorarium Kegiatan Workshop
FInalisasi Dokumen Evaluasi Diri
Akreditasi Internasional Batch 2

LPPMP

58.500.000

58.500.000

100,00

19

Biaya Pengusulan ASIIN
CLUSTER A AGRICULTURE,
MARINE FISHERIES

254.150.000

254.149.240

100,00

20

Biaya Pengusulan ASIIN
CLUSTER A NATURAL SCIENCE

204.510.000

204.510.000

100,00

21

Biaya Pengusulan FIBAA

340.000.000

339.999.600

100,00

22

Satuan Biaya Tiket Pesawat
Perjalanan Dinas Dalam Negeri
(PP) Ekonomi JAKARTA -
KENDARI

100.368.000

100.221.540

99,85

23

Uang Harian Perjalanan Dinas
Luar Kota (Sulawesi Tenggara)

36.480.000

36.480.000

100,00

24

Biaya Penginapan Perjalanan
Dinas Pejabat Eselon
III/Golongan IV (SULAWESI
TENGGARA)

93.384.000

93.384.000

100,00

25

Biaya Taksi Perjalanan Dinas
(Sulawesi Tenggara)

8.208.000

8.208.000

100,00

26

Biaya Taksi Perjalanan Dinas
(DKI Jakarta)

12.288.000

12.168.000

99,02

27

Belanja Perjalanan kegiatan
Sosialisasi Akreditasi
Internasional Bagi Prodi dan
Dosen Lingkup UHO Bath 1
LPPMP

31.750.000

31.750.000

100,00

28

Belanja Perjalanan kegiatan
Workshop Penyusunan
Dokumen Pendaftaran
Akreditasi Internasional Batch 1
LPPMP

38.280.000

38.280.000

100,00

29

Belanja Perjalanan kegiatan
Workshop FInalisasi Dokumen
Evaluasi Diri Akreditasi
Internasional Batch 1 LPPMP

25.700.000

25.700.000

100,00

30

Perjalanan Kegiatan Workshop
Pemenuhan Kelengkapan
Dokumen Akreditasi Unggul
UHO Batch 1 LPPMP

25.390.000

25.390.000

100,00
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No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

31

Perjalanan Kegiatan Workshop
Persiapan Visitasi Batch [ LPPMP

33.790.000

33.790.000

100,00

32

Transport Peserta Coaching
Klinik dan Sosialisasi Resume
SAR, SER untuk Persiapan
Akreditasi Internasional Batch I
LPPMP

29.520.000

29.520.000

100,00

33

Perjalanan Kegiatan Sosialisasi
Akreditasi Internasional Bagi
Prodi dan Dosen Lingkup UHO
Bath 2 LPPMP

18.190.000

18.190.000

100,00

34

Perjalanan Kegiatan Workshop
Penyusunan Dokumen
Pendaftaran Akreditasi
Internasional Batch 2 LPPMP

44.680.000

44.680.000

100,00

35

Perjalanan Kegiatan Workshop
FInalisasi Dokumen Evaluasi Diri
Akreditasi Internasional Batch 2
LPPMP

53.324.000

53.324.000

100,00

36

Tiket Pesawat Jerman - Jakarta
PP

349.392.000

349.392.000

100,00

37

Penyusunan Borang Akreditasi
Prodi FKIP

64.350.000

64.350.000

100,00

38

Workshop Pemeringkatan
Internasional Universitas Halu
Oleo LPPMP

51.362.000

51.362.000

100,00

39

Asssemen lapangan Prodi
Bioteknologi FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

40

Asssemen lapangan Prodi
Statistika FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

41

Asssemen lapangan Prodi [lmu
Komputer FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

42

Asssemen lapangan Prodi
Matematika FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

43

Penyusunan LED Prodi
Matematika FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

44

Penyusunan LED Prodi Teknik
Geofisika FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

45

Penyusunan LED Prodi Teknik
Pertambangan FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

46

Penyusunan LED Prodi Geografi
FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

47

Penyusunan LED Prodi S2
Geografi FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

48

Penyusunan ISK Prodi S2 Fisika
FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

49

Penyusunan LED Prodi S2 Kimia
FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00

50

Penyusunan LED Prodi D3
Statistika FMIPA

40.000.000

40.000.000

100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Hnorarium Kegiatan Workshop

51 | Pemeringkatan Internasional 16.300.000 16.300.000 | 100,00
Universitas Halu Oleo LPPMP
Pendaftaran LAMSAMA LED

52 Prodi Matematika FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Pendaftaran LAMTEK LED Prodi

53 Teknik Geofisika FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Pendaftaran LAMTEK LED Prodi

54 Teknik Pertambangan FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Pendaftaran LAMSAMA LED

55 Prodi Geografi FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00

56 | Pendaftaran LAMSAMA LED 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Prodi S2 Geografi
Pendaftaran LAMSAMA LED

57 Prodi S2 Kimia FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Pendaftaran LAMSAMA LED

58 Prodi D3 Statistika FMIPA 60.000.000 60.000.000 | 100,00
Biaya LAMDIK Pembayaran

59 | Asesmen Kecukupan Tahap [ 2 235.000.000 235.000.000 | 100,00
FKIP
Perjalanan Dinas Kegiatan

60 | Workshop Pemeringkatan 35.190.000 35.190.000 | 100,00
Internasional Universitas Halu
Oleo LPPMP
Kebutuhan Bahan Kelengkapan

61 Akreditasi Internasional LPPMP 500.000.000 0 0,00
Penyusunan Dokumen ISO

62 17025:2005 FT 179.326.000 179.326.000 | 100,00

63 | Surveilen ISO 9001:2015 FMIPA 50.000.000 50.000.000 | 100,00
Surveilance and Controlling

64 | auditI1SO 21001:2018 Prodi 155.000.000 155.000.000 | 100,00
MSP, BDP dan IKL FPIK

65 | Reakreditasi PSPA FF 150.000.000 150.000.000 | 100,00
Pelaksanaan Visitasi Lapangan

66 Akreditasi Prodi Kesmas FKM 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Asesmen Lapangan Reakreditasi

67 Prodi BDP 10.000.000 0 0,00
Penyusunan Dokumen

68 Reakreditasi Prodi THP FPIK 20.000.000 20.000.000 | 100,00

69 | Persiapan Dokumen AKreditasi 19.500.000 19.500.000 | 100,00
Internasional FPIK
Penyusunan Dokumen

70 Reakreditasi Prodi ABP FPIK 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Penyusunan Dokumen

71 Reakreditasi Prodi IKL FPIK 25.000.000 25.000.000 | 100,00
Audit Survailance ISO

72 | 9001:2015 dan IS0 21003:2018 65.500.000 65.000.000 | 99,24
FP

73 | Survailance ISO 9001:2015 SPI 35.000.000 35.000.000 | 100,00

74 | Reakreditasi Prodi S1 Farmasi 50.000.000 50.000.000 | 100,00

FF
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
Akreditasi Internasional Prodi

75 [ erveeien g Alsere FEE 80.000.000 80.000.000 | 100,00

76 | Matematika FKIP 100.000.000 100.000.000 | 100,00
Pembayaran Biaya Akreditasi

77 | LAMEMBA Prodi Akuntansi dan 53.000.000 53.000.000 | 100,00
Program MM FEB
Pembayaran Biaya Akreditasi

78 | LAMEMBA Jurusan Manajemen 53.000.000 53.000.000 | 100,00
FEB
Workshop Penyusunan

79 | Instrumen Akreditasi Program 79.605.000 79.605.000 | 100,00
Studi (IAPS) FKIP
Pendampingan Peringkat

80 Akreditasi Jurnal FKIP 80.138.000 80.138.000 | 100,00
Lokakarya Merdeka Belajar

81 Kampus Merdeka FKIP 80.000.000 80.000.000 | 100,00

82 gggyusunan RO 35 30.000.000 30.000.000 | 100,00
Penyusunan Borang Jurusan

83 s e AL 50.000.000 50.000.000 | 100,00

g4 | Penyusunan Borang Akreditasi 51.450.000 51.450.000 | 100,00
Prodi FIB

85 | Akreditasi Program Studi PPS 239.174.000 239.174.000 | 100,00
Workshop dan FGD Penyusunan

86 | Dokumen Akreditasi Program 99.874.000 99.474.000 99,60
Studi LPPMP
Workshop Akreditasi Prodi

87 Internasional LPPMP 48.843.000 48.843.000 | 100,00
Penyusunan Laporan Evaluasi

88 Diri untuk Akreditasi LPPMP 200.000.000 200.000.000 | 100,00

89 | Peningkatan Klaster PPM LPPM 70.000.000 70.000.000 | 100,00
Penyusunan Dokumen

90 | Akreditasi Prodi [lmu Hukum 80.000.000 80.000.000 | 100,00
dan Megister Hukum FH

91 | Persiapan Akreditasi Prodi 72.740.000 72.740.000 | 100,00
Internasional FPIK

92 ‘é‘;"rks}“’p LSRR 30.000.000 30.000.000 | 100,00

Jumlah 6.447.556.000 | 5.936.388.023 | 92,07

Dari 92 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [3.1] terealisasi sebesar 92,07%. Kegiatan persiapan akreditasi
internasional dengan melakukan seminar prodi internasional, penyamaan
persepsi dengan prodi yang akan diajukan sebagai Akreditasi
Internasional, workshop penyusunan dokumen akreditasi internasional
selanjutnya melakukan submit ke Lembaga Akreditasi internasional
berdasarkan klasifikasi keilmuan, LPPMP sebagai penanggung jawab IKU
melakukan respon atas perbaikan dokumen Akreditasi Internasional yang
telah disampaikan, dan melakukan pendampingan kepada program studi
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sampai dengan selesainya perbaikan dokumen, selain itu UHO telah
menyiapkan sarana dan prasarana dalam rangka mendukung dan
melengkapi syarat sebagai program studi terakreditasi internasional.
Setelah perbaikan dokumen dilakukan visitasi oleh tim asesor dari
Lembaga Akreditasi Internasional dan menunggu publish hasil penilaian
Akreditasi.

G. Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi
dalam rangka perealisasian target kinerja
a. Membutuhkan effort yang lebih untuk pemenuhan persyaratan

akreditasi internasional dan anggaran;
b. Belum ada prodi yang terakreditasi internasional;

H. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka
pencapaian target kinerja

a. Menyiapkan anggaran dan dokumen persyaratan akreditasi serta
penyediaan sarana dana prasana pendukung dalam rangka prodi
pengajuan  akreditasi  internasional dengan  melaksanakan
pendampingan oleh LPPMP;

b. Menyiapkan program studi unggul untuk diajukan mendapatkan
akreditasi internasional baik dari LAM PT KES untuk program studi
bidang kesehatan maupun akreditasi dari Lembaga akreditasi
internasional untuk program studi non Kesehatan.

Sasaran Kinerja Utama 4

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan
Tinggi

Akuntabilitas kinerja merupakan salah 1 dari 8 program yang wajib
dijalankan dalam Reformasi Birokrasi Internal (RBI) penerapan akuntabilitas
kinerja pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tetntang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai
dari tingkat kementerian, Unit Kerja dan Satuan Kerja.
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Organisasi yang tepat fungsi dan tepat ukuran (right sizing).

Organisasi

Sistem, proses dan prosedur kerja yang jelas, efektif, efisien,
terukur, dan sesuai dengan prinsip-prinsip good governance.

Regulasi yang lebih tertib, tidak tumpang tindih, dan kondusif.

Tatalaksana

Peraturan Perundang-
undangan

Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan
bebas KKN.

Hasil Yang Ingin Dicapai

Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas

Akuntabilitas kinerja birokrasi.

8 (Delapan) Area Perubahan

Budaya Kerja Aparatur
(culture set dan mind Birokrasi dengan integritas dan kinerja yang tinggi.

set)

Gambar 3.5. Area Perubahan SAKIP

Sasaran kinerja utama 4 meningkatnya meningkatnya tata kelola satuan kerja

dilingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi diukur melalui 2 (dua) capaian

82ambaran82 kinerja utama yaitu :

1. [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB;

2. [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

3. [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang membangun Zona Integritas

Dengan rincian capaian tersaji sebagai berikut :

Indikator Kinerja Utama 4.1
Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB.

A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama

Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif pemerintah
dalam mengimplementasikan 82ambar akuntabilitas kinerja.

Tujuan dilakukannnya evaluasi atas implementasi SAKIP adalah untuk
memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP, menilai akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah, memberikan saran perbaikan untuk
peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitasi instansi pemerintah,
serta memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya. Evaluasi AKIP di lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek) dilakukan melalui
2 (dua) tahap,yakni Evaluasi AKIP Mandiri oleh Unit Kerja, dan Reviu atas
Evaluasi AKIP Mandiri oleh Inspektorat Jenderal.
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B. Perhitungan Indikator Kinerja
Evaluasi AKIP harus dapat memberikan simpulan hasil penilaian beberapa
83ambaran, antara lain Kkriteria-kriteria yang ada dalam penerapan
komponen-komponen manajemen kinerja yang meliputi perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, dan evaluasi akuntabilitas
kinerja internal, sebagai fakta obyektif instansi pemerintah/unit kerja
mengimplementasikan SAKIP.
Komponen-komponen tersebut kemudian dituangkan dalam Lembar Kerja
Evaluasi (LKE), sesuai dengan Kkriteria masing-masing komponen.
Variabel-variabel tersebut, yaitu:
1. Komponen terdiri dari: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,

Pelaporan Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

2. Sub-komponen dibagi dengan gradasi Keberadaan, Kualitas, dan
Pemanfaatan pada setiap komponen.
3. Kriteria merupakan 83ambaran kondisi yang perlu dicapai di setiap

sub-komponen untuk dapat dinilai apakah kondisi tersebut sudah atau
belum dicapai dan dapat digambarkan atau tidak.
LKE menyajikan komponen, sub-komponen, serta dilengkapi dengan
kriteria penilaian, dengan bobot sebagai berikut:

Sub-Komponen 1 Sub-Komponen 2 Sub-Komponen 3

Keberadaan Kualitas Pemanfaatan L i

Komponen

20% 30% 50%

Pelaporan Kinerja 3 4,5 75 15
Evall..lasi f&ku ntabilitas 5 75 12,5 25
Kinerja Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 20 30 50 100

Gambar 3.6 Kriteria Penilaian SAKIP

Penilaian dilakukan pada sub-komponen evaluasi AKIP, dan setiap sub-
komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria. Sub-
komponen (keberadaan-kualitas-pemanfaatan) akan dinilai dengan
pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E, jika kondisi atau gambaran
kriteria sesuai dengan gradasi nilai sebagai berikut:
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Pilihan

Bobot Kriteria
Jawaban
Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
AA 100 . .
setidaknya 5 tahun terakhir.
A 90 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah dipertahankan dalam
setidaknya 1 tahun terakhir
Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat
BB 80 - .
kebijakan nasional
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75%-100%)
cc 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50%-75%)
C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25%-50%)
D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai dipenuhi (>0%-25%)
B 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria penialaian

akuntabilitas kinerja

Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan
gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat

Nilai

Interpretasi

AA

A

BB

>90-100 Sangat Memuaskan,

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah
terbentuk pemerintah yang dinamis, adaptif, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke
level individu.

>80-90 Memuaskan,

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja
dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon

4 /Pengawas/ Subkoordinator.

>70-80 Sangat Baik,

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3
unit Kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen
kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level
eselon 3/koordinator.

>60-70  Baik,

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit
kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih
perlu adanya sedikit perbaikan pada Unit Kerja serta
komitmen dalammanjemen kinerja. Pengukuran kinerja
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Predikat Nilai

Interpretasi

CC >50-60
C >30_50
D >0-30

baru dilaksanankan sampai dengan level eselon 2 /unit
Kerja

Cukup (Memadai),

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja.
Kurang,

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja
sehingga masih perlu banyak perbaikan mendasar di level
pusat.

Sangat Kurang,

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat mendasar,
khususnya dalam implementasi SAKIP.

Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.35. Realisasi Kinerja IKU 4.1. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Indikator Kinerja Utama Satuan Pel:] anj l an Realisasi %
Kinerja
2024
[[KU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP o
. Nilai BB A 104,00
Satker minimal BB

Hasil Evaluasi Mandiri akuntabilitas kinerja universitas Halu Oleo tahun
2024 Pada aplikasi SPASIKITA

iy

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024

No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja
1 Perencanaan Kinerja 30% 24
2 Pengukuran Kinerja 30% 24.6
3 Pelaporan Kinerja 15% 12.45
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 19.25
Predikat A 80.3

Gambar 3.7. Hasil Evaluasi Akuntbailitas Kinerja UHO Tahun 2024
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Tersaji juga Berita acara tindak lanjut hasil evaluasi sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah hasil reviu dari inspektorat IV
Kemdikbudristek dengan nilai 80,30, bobot interpretasi “Memuaskan”

BERITA ACARA TINDAK LANJUT
HASIL EVALUSI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(SAKIP)

Pada hari ini Jum’at, 29 November 2024 telah dilakukan koordinasi dan verifikasi hasil evaluasi mandiri
pada Lembar Hasil Evaluasi (LHE) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. Riset, dan Teknologi Tahun 2024 antara Universitas Halu Oleo
dengan Inspektorat Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan hasil

nilai Akuntabilitas Kinerja A Bobot 80.3 (catatan dan rekomendasi terlampir).

Tim Inspektorat IV
Kementerian Pendidikan,

ebudayaan, Riget! dan Teknologi
4/

rianto Kusumo Wibowo
NIP. 196505221987031001

-E.M.Si

Gambar 3.8. Berita Acara Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP 2024

D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya
Tabel 3.36. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 4.1. tahun 2024

dengan Target Renstra 2020-2024

. Target
Sasarar_l . Ind.l kator Tahun Perjaﬁjian Realisasi %
Strategis Kinerja Utama S

Kinerja

[S 4] 2020 BB B 78,94
Meningkatnya [IKU 4.1] 2021 BB B 7894
tata kelola satuan | Rata-rata !
kerja di Predikat 2022 BB BB 100,00
lingkungan Ditjen | SAKIP Satker 2023 BB BB 100,00
Pendidikan minimal BB
Tinggi 2024 BB A 104,15

Metode evaluasi atas implementasi SAKIP Tahun 2024 menggunakan
Lembar Kerja Evaluasi (LKE) dan berdasarkan hasil evaluasi mandiri
akuntabilitas kinerja Universitas Halu Oleo tahun 2024 pada aplikasi
SPASIKITA, Nilai akuntabilitas kinerja Universitas Halu Oleo masuk dalam
kategori A dengan nilai 80,03 interpretasi “Memuaskan”. Hasil ini lebih
baik dari tahun 2023 dimana UHO masuk dalam kategori BB dengan nilai
77,10 dengan interprestasi “Sangat Baik”
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Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target
akhir Renstra

Tabel 3.37. Perbandingan realisasi IKU 4.1. tahun 2024 dengan target
akhir Renstra.

. Target
Sasarap . Ind.l kator Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Kinerja Utama Fa
Kinerja
[S 4]
Meningkatnya 2024 BB A 104,15
tata kelola [IKU 4.1] Rata-
satuan kerjadi | rata Predikat Target
lingkungan SAKIP Satker Akhir
Ditjen minimal BB Renstra A A 100
Pendidikan 2020-
Tinggi 2024

Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
universitas Halu Oleo tahun 2024 mendapatakan nilai 80,30 (A-
Memuaskan) dimana target tersebut sesaui target akhir renstra 2020-
2024 yaitu nilai “A”

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja

Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) adalah rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur, yang dirancang untuk
tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan pelaporan kinerja instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan intansi pemerintah. UHO telah
mengimplementasikan SAKIP secara bertahap dan menyeluruh di dalam
unit kerja UHO ini membawa dampak terhadap komitmen seluruh unit
kerja dalam menerapkan perencanaan dan pelaksanaan berbasis kinerja.

Tabel 3.38. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 4.1.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Survei Kepuasan Layanan BLU
1 | Bidang Pendidikan Universitas 40.000.000 40.000.000 | 100,00
Halu Oleo LPPMP

Workshop Peningkatan Kapasistas

2 44.752. 44.752. 1
Tata Kelola Unit Bisnis BPU /U ez 00,00

Benchmarking Pengelolaan

3 Indikator Kinerja Utama (IKU) 120.000.000 120.000.000 | 100,00
UHO BPP
P i Perl ki I

; engedlaan. erlengkapan U 100.750.000 0 0,00
Green Matric PPs

5 | Workshop Penyusunan LAKIP 65.000.000 65.000.000 | 100,00

(FKIP)
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %
g | Vorshop Penyusunan SOP 19.300.000 19.300.000 | 100,00
Layanan UPT
7 | Penyusunan RBA BLU 2024 BPP 15.205.000 0| 0,00
g | Penyusunan SAKIP dan Laporan 20.000.000 19.966.000 | 99,83
Kinerja FP
Workshop Penyusunan Data
9 35.000.000 35.000.000 | 100,00
Dukung LAKIN dan PK FISIP
Audit Keuangan Tahun Anggaran
10 | 2023 oleh Kantor Audit Publik 175.000.000 168.300.000 | 96,17
(KAP)
Workshop Penginputan Data
11 120.000.000 0| 0,00
Kinerja 8 IKU Tahun 2024 BPP
Workshop Evaluasi dan Rencana
12 | Pengisian Laporan Maturity Rating 120.000.000 120.000.000 | 100,00
BLU BPP
Jumlah 1.058.023.000 812.780.000 | 76,82

Dari 12 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [4.1] terealisasi sebesar 76,82%. Kegiatan-kegiatan tersebut
mendukung implementasi SAKIP, adapun tahapan yang harus dilakukan
adalah melakukan evaluasi perencanaan kinerja, perbaikan pengelolaan
kinerja, pelaporan kinerja akuntabel dan menindaklanjuti catatan atas
hasil reviu. Dukungan pimpinan memiliki peranan penting dalam
merumuskan kebijakan dan perbaikan atas catatan dan rekomendasi atas
Catatan Hasil Reviu. Pada implementasi SAKIP dilakukan secara
berkelanjutan sampai dengan terkendalinya permasalah dan kendala yang
ada.

Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi

dalam rangka perealisasian target kinerja

1. Pengukuran kinerja masih berupa reward belum terlihat punishment
sehingga pencapaian kinerja belum terlihat pada pengaruh budaya
kerja;

2. Tindaklanjut Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (SAKIP)

H. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja

1. Selain sistem reward juga perlu diberikan pemberian punishment
berbasisi kinerja sebagai pengukuran kinerja pegawai yang
berpengaruh pada budaya kerja.
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2. Menindaklanjuti Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (SAKIP)sebagai tolak ukur perbaikan kinerja yang
berkelanjutan

Indikator Kinerja Utama 4.2

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker

minimal 80

A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama
Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran
Kementerian/Lembaga yang tertuang dalam dokumen anggaran. Nilai
kinerja anggaran (NKA) adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja
Anggaran (EKA) dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Berdasarkan PMK 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Belanja K/L, IKPA adalah indikator yang ditetapkan
oleh Kementerian Keuangan selaku Bendahara Umum Negara (BUN) untuk
mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian
Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian perencanaan dan penganggaran,
efektivitas pelaksanaan kegiatan, kepatuhan terhadap regulasi, dan
efisiensi pelaksanaan kegiatan

B. Perhitungan Indikator Kinerja
Nilai EKA diambil dari aplikasi SMART DJA Kemenkeu berdasarkan isian
capaian output dan indikator kinerja output pada aplikasi SPASIKITA
Kememdikbudristek. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) dengan perhitungan
Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran /EKA (SMART) (60%) ditambah Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran/IKPA (40%).

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA)/SMART kemenkeu 2024 = 84,04

Kode NK NK
Satuan Perencanaan Pelaksanaan Nilai Kinerja
No. Kerja Satuan Kerja Anggaran Anggaran Anggaran +
| GZD 75,00 93,08 84,04

Gambar 3.9. Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA)/SMART 2024

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran/IKPA = 93,08 (BAIK)

. Kualitas Hasil | Nilai Akhir
Kualitas Perencanaan : o
Jre— Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Sd 31 Desember 2024 Pelaksanaaan (Nilai
Keterangan £ Anggaran Total/
Revisi |Deviasi Halaman | Penyerapan Belanja  |Penyelesaian | Pengelolaan |Dispensasi \ Konversi
. Capaian Output
DIPA 111 DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Bohot)
Nilai 100 74.25 85.84 90.15 100 0 100 100,00
Bohot 10 15 0 10 10 0 5 25 93,08
Nilai Akhir 10 11.14 0 9.10 10 0 5 25,00 (BAIK)
Nilai Aspek 87.13 100 100

Gambar 3.10. Nilai Kinerja Anggaran (NKA)/OMSPAN 2024
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Nilai Kinerja Anggaran (NKA) = Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran
(EKA)/SMART kemenkeu 2024 = 75,00 (60%) + Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran/IKPA = 93,08 (40%) = 84,04

Tabel 3.39. Realisasi Kinerja IKU 4.2. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Indikator Kinerja Utama Satuan Per.]an]-lan Realisasi %
Kinerja
2024

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja

Anggaran atas pelaksanaan RKA- Nilai 84,04 105,05 84,04

K/L Satker minimal 80

. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.40. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 4.2. tahun 2024
dengan Target Renstra 2020-2024

. Target
Sasarar.l . Ind.l kator Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Kinerja Utama S

Kinerja

[S 4] [IKU 4.2] Rata- 2020 80 81,23 101,53
Meningkatnya rata Nllal 2021 80 82,17 102’71
tata kelola satuan | Kinerja
kerja di Anggaran atas 2022 80 87,81 109,75
lingkgqgan Ditjen | pelaksanaan 2023 380 88,66 110,83
Pendidikan RKA-K/L Satker
Tinggi minimal 80 2024 80 84,04 105,05

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80 yang dari tahun ke tahun semakin meningkat menandakan
kinerja keuangan semakin baik karena adanya perbaikan kinerja yang
berkesinambungan.

Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah /target

akhir Renstra
Tabel 3.41. Perbandingan realisasi IKU 4.2. tahun 2024 dengan target
akhir Renstra.

. Target
Sasarafl . Ind.l kator Tahun | Perjanjian | Realisasi %
Strategis Kinerja Utama S
Kinerja
[S 4] -
Meningkatnya [IKU 4.'2]. Rata 2024 80 84,04 105,05
rata Nilai
tata kelola Kinerja
satuan kerja di Target
lingkungan Anggaran atas Akhir 93 84,04 AU
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Ditjen pelaksanaan Renstra

Pendidikan RKA-K/L 2020-

Tinggi Satker 2024
minimal 80

Target renstra di akhir tahun 2024 senilai 93 namun capaian Tahun 2024
hanya sebesar 84,04 atau 90,36% dari target akhir renstra, Perencanaan
yang matang akan meberikan nilai optimis didukung dengan segenap
stakeholder universitas Halu oleo yang saling berkolaborasi untuk
pengelolaan keuangan yang lebih baik dengan bercermin dari rata -rata
capaian yang selalu meningkat

Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja antara lain sebagai berikut :

Tabel 3.42. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 4.2.

No Kegiatan Anggaran Realisasi %

1 | RapatKerja Fakultas 2025 FHIL 4.200.000 4.200.000 100,00

2 | Rapat Kerja Perpustakaan 19.300.000 19.300.000 100,00

3 ‘é\{grkSh"p Penyusunan Renstra 110.410.000 | 110.140.000 | 99,76
Rapat Kerja Universitas Halu

4 Oleo Tahun 2024 BPP 250.000.000 250.000.000 100,00

5 | Penyusunan RBA BLU 2024 BPP 103.304.000 0 0,00
Workshop Penyusunan Renstra

6 | Universitas Halu Oleo 2025- 32.137.000 0 0,00
2029 BPP

Jumlah 519.351.000 | 383.640.000 73,87

Dari 6 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [4.2] terealisasi sebesar 73,87%. Kegiatan-kegiatan tersebut dalam
rangka mendukung implementasi Sakip yang lebih baik, adapun tahapan
yang harus dilakukan adalah melakukan evaluasi perencanaan kinerja,
perbaikan pengelolaan kinerja, pelaporan kinerja akuntabel dan
menindaklanjuti catatan atas hasil reviu. Dukungan pimpinan memiliki
peranan penting dalam rangka merumuskan kebijakan dan perbaikan atas
catatan dan rekomendasi atas catatan hasil reviu. Pada implementasi
SAKIP dilakukan secara berkelanjutan sampai dengan terkendalinya
permasalah dan kendala secara berkelanjutan.

. Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi
dalam rangka perealisasian target kinerja belum optimalnya Kkinerja
Anggaran disebabkan realisasi Rencana Penarikan Dana (RPD) Halaman III
Dipa belum sesuai

. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka
pencapaian target kinerja antara lain Optimalisasi Realisasi Rencana
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Penarikan Dana (RPD) sesuai dengan Perencanaan pada Rencana
Penarikan Dana (RPD) Halaman III DIPA

Indikator Kinerja Utama 4.3
Persetase Unit Kerja yang membangun Kawasan Zona Integritas

A. Definisi operasional Indikator Kinerja Utama
Unit Kerja yang membangun Kawasan Zona Integritas adalah unit kerja
yang telah melakukan pencanangan zona integritas dan telah melakukan
pengisian lembar kerja evaluasi Zona Integritas (LKE-ZI) Pengisian LKE ZI
bagi unit kerja di Ditjen Diktiristek dilakukan melalui aplikasi
inspirasidikti

B. Perhitungan Indikator Kinerja

Pesentase fakultasi di perguruan tinggi negeri akademik yang membangun
Zona Integritas dihitung dengan formula sebagai beikut:

X
- x 100%
\l

X = jumlah fakultas yang telah mencanangkan Zona Integritas dan telah
melakukan pengisian LKE-ZI
Y = jumlah seluruh fakultas

C. Perbandingan target dan realisasi tahun 2024
Tabel 3.43. Realisasi Kinerja IKU 4.3. Perjanjian Kinerja Universitas Halu

Oleo Tahun 2024
Target
Perianii
Indikator Kinerja Utama Satuan er:] e l an Realisasi %
Kinerja
2024

[IKU 4.3] Persetase Unit Kerja
yang membangun Kawasan % 50 71,42 | 110,83
Zona Integritas

1  Jumlah Fakultas 14
Jumlah
Bobot
Fakultas
2  Fakultas yang menerapkan ZI-WBK/WBBM 10 10
5 Total 10,00
IKU 9 : Persentase Fakultas yang Membangun (Point5/ — =

ZI-WBK/WBBM Point 1)
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Tabel 3.45. Rekapitulasi Unit Kerja yang telah mengampaikan dokumen

ZI-WBK

NO NAMA FAKULTAS Nilai Evaluasi Zona Integritras
1 FMIPA 70,05
2 FKM 60,00
3 FHIL 56,56
4 FEB 53,84
5 FKIP 53.05
6 FF 53,01
7 FPt 52,06
8 FT 50,14
9 FIB 48,59
10 FPIK 42,70

D. Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun 2024 dangan 4 (empat)
tahun sebelumnya

Tabel 3.46. Perbandingan realisasi capaian kinerja IKU 4.3. tahun 2024
dengan Target Renstra 2020-2024

. L Target

Sasarap Indikator Kinerja Tahun | Perjanjian | Realisasi %

Strategis Utama Kinerja
[S 4] [IKU 4.3] 2020 NA NA NA
Meni(n%k?tnya Persetase Unit 2021 NA NA NA
tata kelola satuan ;
kerja di Ker]abyang 2022 NA NA NA
. - embangun
lingkungan Ditjen m
Pendidikan Kawasan Zona Ar) e s s
Tinggi Integritas 2024 50 71,43 142,86

Capaian kinerja IKU 4.3. [IKU 4.3] Persetase Unit Kerja yang membangun
Kawasan Zona Integritas adalah 71,43% atau 142% dari target 50%.
Capaian tersebut merupakan akumulasi dari dibangunnya Zona integritas
terhadap 10 Unit kerja dari total unit kerja yang berada di lingkup
Universitas Halu Oleo.
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E. Perbandingan realisasi tahun 2024 dengan target jangka menengah/target

akhir Renstra

Tabel 3.47. Perbandingan realisasi IKU 4.3. tahun 2024 terhadap target
akhir Renstra.

. Target
Sasarafl . lnd.l s Tahun Periargliian Realisasi %
Strategis Kinerja Utama s
Kinerja
[S 4]
Meningkatnya [IKU 4.3] 2024 50 71,43 142,86
tata kelola Persetase Unit
satuan kerja di Kerja yang Target
lingkungan membangun Akhir
Ditjen Kawasan Zona Renstra 50 71,43 142,86
Pendidikan Integritas 2020-
Tinggi 2024

Target renstra di akhir tahun 2024 senilai 50 dengan capaian kinerja
71,43% atau 142,86%. optimis dengan didukung stakeholder universitas
Halu oleo yang saling berkolaborasi akan menerapkan 100% unit kerja
dalam lingkup Universitas Halu Oleo.

F. Analisis program dan kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja
indikator kinerja antara lain sebagai berikut :

Tabel 3.48. Kegiatan yang mendukung realisasi target kinerja IKU 4.3.

No

Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FKIP

75.000.000

75.000.000

100,00

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FPT

75.000.000

75.000.000

100,00

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FF

75.000.000

75.000.000

100,00

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FK

75.000.000

70.163.750

93,55

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FHIL

75.000.000

75.000.000

100,00

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) FIB

75.000.000

75.000.000

100,00

Persiapan Penerapan Zona
Integritas dan Wilayah Bebas
Korpsi (ZI-WBK) PPS

75.000.000

75.000.000

100,00
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No Kegiatan Anggaran Realisasi %

Persiapan Penerapan Zona
8 | Integritas dan Wilayah Bebas 75.000.000 74.997.050 | 100,00
Korpsi (ZI-WBK) FEB

Persiapan Penerapan Zona
9 | Integritas dan Wilayah Bebas 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Korpsi (ZI-WBK) FISIP

Persiapan Penerapan Zona
10 | Integritas dan Wilayah Bebas 37.000.000 36.960.000 99,89
Korpsi (ZI-WBK) FP

Pengembangan Dokumen Zona
11 | Integritas dan Wilayah Bebas 141.133.000 96.733.000 | 68,54
Korpsi (ZI-WBK) FMIPA

Persiapan Penerapan Zona
12 | Integritas dan Wilayah Bebas 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Korpsi (ZI-WBK) FT

Persiapan Penerapan Zona
13 | Integritas dan Wilayah Bebas 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Korpsi (ZI-WBK) FH

Persiapan Penerapan Zona
14 | Integritas dan Wilayah Bebas 75.000.000 75.000.000 | 100,00
Korpsi (ZI-WBK) FKM

Zona Integritas dan Wilayah

& Bebas Korpsi (ZI-WBK) FPIK

30.000.000 30.000.000 | 100,00

Jumlah 1.108.133.000 | 1.058.853.800 | 95,55

Dari 15 kegiatan yang mendukung tercapainya target Indikator Kinerja
Utama [4.2] terealisasi sebesar 95,55%. Kegiatan pencanangan Zona
Integritas mendapatkan respon dari pimpinan dengan mewajibkan
seluruh unit kerja untuk segera membangun Zona integritas. Dalam
pelaksanaannya seluruh unit kerja menyiapkan dokumen maupun
sumberdaya yang dipersyaratkan yang diharapkan mendapatkan nilai
yang memadai pada Laporan Hasil Evaluasi, seluruh unit kerja telah
mengajukan dokumen Zi-WBK namun baru 10 unit kerja dari 14 unit yang
telah mendapat nilai hasil evaluasi.

Analisis faktor penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target

indikator kinerja atau Analisis hambatan/permasalahan yang dihadapi,

- Masih Minimnya sarana dan prasana dalam mendukung
pemabangunan ZI-WBK

- Dukungan Dosen dan Tenaga kependidikan dalam membangun Zona
integritas belum optimal

. Analisis terkait langkah antisipasi/ strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja antara lain

- Penyediaan sarana dan prasana dalam mendukung pemabangunan ZI-
WBK
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- Dukungan Dosen dan Tenaga kependidikan dalam rangka
meyukseskan penerapan Zona integritas unit kerja

B. Realisasi Anggaran
1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran Universitas Halu Oleo dalam DIPA tahun 2024 sebesar
Rp. 705.799.281.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 693.481.017.808,- atau
98,25% terdapat peningkatan sebesar 0,27% dari tahun sebelumnya yaitu
sebesar 97,98%, Untuk belanja pegawai tahun 2024 realisasi melebihi pagu
anggaran dimana terdapat selisih pagu sebesar Rp.13.671.938.374,- hal ini
disebabkan oleh alokasi pagu awal belanja pegawai yang kecil, proses
penambahan pagu dalam rangka menutupi pagu minus telah dilakukan
namun sampai dengan saat ini usul revisi pagu belanja pegawai belum
terbit. Perbandingan realisasi digambarkan pada grafik berikut:

Perbandingan Realisasi Anggaran 2024 dan 2023
Per Belanja

et b 30154 31036
oo | o 221.534.511.000
reaties | 207.41756.072
oo [T o02.735.61.
agu NS 303.735.681.000

0 100.000.000.000 200.000.000.000 300.000.000.000 400.000.000.000

2024

2023

53 | BELANJA MODAL ®=52| BELANJABARANG m51|BELANJA PEGAWAI

Gambar 3.11. Grafik Realisasi Anggaran Tahun 2023-2024
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Perbandingan Realisasi PNBP
Tahun 2024 dan Tahun 2023

320.000.000.000
310.000.000.000
300.000.000.000
290.000.000.000
280.000.000.000
270.000.000.000
260.000.000.000

TA 2024

TA 2023

ETA 2023 =TA 2024
Gambar 3.12. Grafik realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak

Anggaran tersebut juga digunakan untuk membiayai pencapaian 4
(empat) sasaran strategis dengan 11 (sebelas) indikator kinerja Utama.
Berikut  rincian  penyerapan  anggaran pada  masing-masing
sasaran/indikator kinerja serta layanan Pendidikan tinggi antara lain :

Tabel 3.49. Realisasi Anggaran berdasarakan alokasi Indikator Kinerja

Utama.
Sasaran Indikator Kinerja Anggaran Realisasi %
Kegiatan Kegiatan (Rp) Anggaran (Rp)
[S1] [IKU 1.1] Persentase
Meningkatnya lulusan S1 dan
kualitas lulusan | D4/D3/D2/D1 yang
pendidikan berhasil mendapat 6.643.638.000 |  6.514.049.820 | 98,05
tinggi pekerjaan;
melanjutkan studi;
atau menjadi
wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan 19.179.688.000 | 18.307.426.970 | 95,45
kegiatan
pembelajaran di luar
program studi atau
meraih prestasi
[S 2] [IKU 2.1] Persentase
Meningkatnya dosen yang
kualitas dosen berkegiatan tridarma
pendidikan di perguruan tinggi 559.143.000 511.223.775 | 91,43
tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia
industri, atau
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Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

%

membimbing
mahasiswa
berkegiatan diluar
program studi

[IKU 2.2] Persentase
dosen yang memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja.

5.020.039.000

4.393.620.408

87,52

[IKU 2.3] Jumlah
keluaran Dosen yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat/industri/
pemerintah per
jumlah dosen.

51.732.660.000

50.247.363.393

97,13

[S3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah
Kerjasama per
program studi S1 dan
D4/D3/D2 /D1

3.309.623.000

3.045.884.421

92,03

[IKU 3.2] Persentase
mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan
metode pembelajaran
pemecahan kasus
(case method) atau
pembelajaran
kelompok berbasis
projek (team-based
project) sebagai
sebagian bobot
evaluasi.

807.007.000

765.007.000

94,80

[IKU 3.3] Persentase
program studi S1 dan
D4 /D3 yang memiliki
akreditasi atau
sertifikat
internasional yang
diakui pemerintah.

6.447.556.000

5.936.388.023

92,07

[S 4]
Meningkatnya
tata kelola

[IKU 4.1] Rata-rata
Predikat SAKIP
Satker minimal BB

875.007.000,00

632.318.000,00

72,26
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Sasaran Indikator Kinerja Anggaran Realisasi %
Kegiatan Kegiatan (Rp) Anggaran (Rp) ?
satuan kerja di [IKU 4.2] Persentase
lingkungan Fakultas yang 1.108.133.000 |  1.058.853.800 | 95,55
Ditjen melaksanakan ZI-
Pendidikan WBK
Tinggi [IKU 4.2] Rata-rata
Nilai Kinerja
Anggaran atas
pelaksanaan RKA- 519.351.000 383.640.000 73,87
K/L Satker minimal
80
sarana Pendukung 111.514.441.000 | 111.099.812.378 | 99,63
pembelajaran
Prasarana Bidang 72.119.134.000 | 69.188.320.187 | 95,94
Pendidikan Tinggi
layanan perkantoran | 302.361.583.000 | 304.802.772.091 | 100,81
Layanan Pendidikan 123.602.278.000 | 116.594.337.542 94,33
Realisasi Anggaran 705.799.281.000 | 693.481.017.808 | 98,25

2. Efisiensi Anggaran

Pagu anggaran Universitas Halu Oleo dalam DIPA tahun 2024 sebesar

Rp.705.799.281.000,- Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan

sebesar Rp.693.481.017.808,- atau 98,25%. Dengan hasil capaian kinerja

113,89%, Upaya efisiensi anggaran yang dilakukan adalah sebesar

Rp.12.318.263.192,-atau sebesar 1,75% tersebut diperoleh dari :

1. Pemotongan Alokasi anggaran Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
capaian kinerjanya telah memenuhi target yaitu sebesar
Rp.1.301.688.000,- dan dialihakan ke kegiatan prioritas lainnya.

2. Belanja Honorarium pada Kegiatan rutin (002) dibatasi
Rp.188.898.000,- dan sisa anggaran tersebut dialihkan untuk
menutupi minus pada belanja pegawai

3. Untuk Penghematan belanja barang dan modal akibat kebijakan
pembatasan belanja barang import dan kewajiban belanja Produk
dalam Negeri (PDN), Universitas Halu melakukan revisi RAB untuk
mengakomodir Produk dalam Negeri;

4. Pengehematan pada belanja Belanja PNBP/BLU yaitu untuk belanja
modal sebesar Rp.3.302.962.000,- dan belanja barang sebesar
Rp.18.255.103.000,- Pembatasan tersebut dilakukan pada kegiatan
perjalanan dinas dan meeting (fullboard, Fullday, dan Halfday) atau
adanya kebijakan pimpinan tekait Perubahan pelaksanaan kegiatan
dari luring menjadi daring atau hybrid, atau kegiatan-kegiatan yang
tidak terlaksana berdasarkan Rencana Penarikan Dana yang ditetapaka
oleh unit kerja sehingga pihak perencanaan melakukan blokir dan
mengalihkan ke kegiatan prioritas lainnya; Sisa anggaran dijadikan
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saldo awal untuk alokasi prioritas seperti pembangunan sarana dan
prasarana kampus dan kegiatan akademik lainnya

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative

1. Inovasi

Pada tahun 2024, Universitas Halu Oleo melakukan inovasi sebagai

berikut:

1.1.

1.2.

Inovasi Pengembangan Up-Grade Aplikasi Pengadaan Barang dan
Jasa

Dengan disusunnya Peraturan pengadaan Barang dan Jasa lingkup
Universitas Halu Oleo maka UHO wajib mengembangkan sistem
Pengadaan secara Elektronik mandiri yang terlepas dari Lembaga
Kebijakan Pengadaan Pemerintah sebagai tindaklanjut implementasi
Peraturan Rektor Itu sendiri agar tetap sesuai dengan kaidah-kaidah
transparansi, Akuntabel, efektif dan efisien pangadaan barang dan jasa

Melanjutkan Kerjasama tersebut di tahun 2024 Universitas Halu
Oleo melakukan penambahan Fitur-fitur pada aplikasi pengadaan
barang dan jasa yaitu fitur terkait pengadaan barang jasa dengan Sistem
Informasi Quotation Universitas Halu Oleo

Gambar 3.13. Dashboard Aplikasi Promise Menu Quotation

Inovasi Pengembangan Aplikasi e-Remun

Semakin  kompleksnya perhitungan Remunerasi lingkup
Universitas Halu Oleo maka diperlukan penambahan fitur-fitur dalam
rangka menghindari kesalahan dan efisiensi sumber daya. Tim
remunerasi ~ mengembangkan  aplikasi = e-remunerasi  untuk
mengakumulasi semua point kinerja yang berasal dari beberapa aplikasi
yaitu aplikasi e-presensi, aplikasi bkdr, aplikasi e-pk dan Aplikasi e-
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kinerja yang selama ini telah digunakan namun belum terintegrasi dalam
satu dashboard office outomation, sehingga menyulitkan Tim remunerasi
dalam melakukan perhitungan point kinerja dan konversi kedalam
besaran remunerasi.

E-REMUN ’
E-REMUN

Sign in
g [
Tambahan v
]

+
L]

22 List Daftar
B Periode Remun
]

Gambar 3.14. Dashboard Apliaski e-remun

2. Penghargaan

Pada tahun 2024, Universitas Halu Oleo mendapatkan berbagai
penghargaan /reward diantaranya sebagai berikut :

2.1 UHO Anugerah Diktisaintek Award 2024

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
(Kemdiktisaintek) menggelar penghargaan Anugerah Diktisaintek
2024. Prosesi penganugerahaan ini dilaksanakan di Graha
Diktisaintek, Kemdiktisaintek Jakarta pada 13 Desember 2024.
Pada kesempatan tersebut, Universitas Halu Oleo (UHO) mendapat
Bronze Winner untuk Anugerah Riset, Teknologi, dan Pengabdian
kepada Masyarakat, kategori Publikasi (SINTA Award),
subkategori Institusi Klaster Utama dengan Skor Publikasi Ilmiah
Tertinggi Periode Tahun 2021-2023.

Ajang tahunan ini merupakan bentuk apresiasi kepada para
pemangku kepentingan dari perguruan tinggi, Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDikti), mitra dari dunia usaha dunia industri,
kementerian atau lembaga, media, dan jurnalis atas pencapaian
kinerja, dukungan, dan kontribusi dalam transformasi pendidikan
tinggi. Di tahun 2024, pada kategori yang dimenangkan, UHO
bersaing dengan Universitas Mulawarman (Samarinda, Kalimantan
Timur), Universitas Mataram (Nusa Tenggara Barat), Universitas
Muhammadiyah Kalimantan Timur, dan Universitas Pembangunan
Nasional Veteran Yogyakarta.
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ANUGERAH
5) DIKTISAINTEK
2024
! b

Gambar 3.15. Penganugrahan Diktisaintek Award 2024

2.2 Raih 7 (tujuh) Program Studi Akreditasi Internasional/Setara
Internasional
Periode tahun 2024 Universitas Halu Oleo mendapatkan prestasi atas
diakuinya 7 (tujuh) Program studi telah Akreditasi akreditasi
internasional/Setara, Program studi tersebut terdiri dari 4 (empat)
program studi terakreditas internasional dan 3 program studi telah
terkareditasi Unggul melalai lembaga LAMPT-Kes dimana lembaga
tersebut telah dissetarakan dengan lembaga akreditasi internasional
lainnya. Adapaun program studi tersebut yaitu : 2 program studi
terakredtais dari Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA) (Manajemen dan Akuntansi), 2 (dua) Program
Studi dari AISIIN (Pendidikan Biologi dan Pendidikan Matematika) dan 3
(tiga)program studi terakreditasi Unggul dari LAMPT-Kes (Kesehatan
Masyarakat, Farmasi dan Profesi Apoteker)

e —

[ = oy

Gambar 3.16. Sertifikat Prodi Akreditasi Internasional
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2.3 Penghargaan Internasional di Kompetisi Riset Teknologi
Agrikultur
Mahasiswa Universitas Halu Oleo (UHO) kembali menorehkan prestasi
di tingkat nasional. Tim mahasiswa dari Fakultas Pertanian berhasil
meraih penghargaan pada ajang Cleaner Production and Green
Agroindustry Scientific Paper Competition yang diselenggarakan oleh
Universitas Brawijaya pada 14 Juli 2024. Kompetisi ini merupakan
bagian dari acaraAgritech Research and Entrepreneurship
Innovation (AGREETION) 2024. Proyek yang mengantarkan mereka
meraih penghargaan dari ide mereka dalam mengaplikasikan
bioplastik berbasis nanoselulosa hasil fermentasi air kelapa matang
dan filtrat batang pisang sebagai bahan pengemas pangan cabai.
Inovasi ini berhasil menarik perhatian dewan juri karena memberikan
sebuah solusi ‘hijau’ untuk teknologi pengemasan pangan. Anggota tim
yang berprestasi tersebut adalah: M. Yusrandyansyah, Wa Ode Sitti
Nuralisya, dan Hasmawati M. Ketiganya berasal dari Fakultas Pertanian
UHO. Prestasi ini tidak hanya mengharumkan nama universitas, tetapi
juga menunjukkan bahwa mahasiswa UHO mampu bersaing dan unggul
di tingkat nasional dengan inovasi yang bermanfaat bagi masyarakat
luas. Dengan berbagai pencapaian yang diraih, UHO terus menunjukkan
komitmennya dalam mendukung mahasiswa untuk berkarya dan
berinovasi, sehingga dapat memberikan Kkontribusi nyata bagi
pembangunan daerah dan nasional.

° farsea @ Q. r@g\ § acaeerion
CERTIFICATE OF AWARD

173/D.6/AGREETION/VI/2024
This is to certify:
(}Ua Odte Sette Wmaﬂdg@
/4 C& wedandyandyal
admawale.(

from
Universitas Halu Oleo
For the project
‘The Application of N Based Bioy ic from the Fer ion of Mature Coconut Water (Cocos
nucifera) and Banana Stem Filtrate (Musa paradisi; as Food for Chili (C: i frutescens 1..)
Cleaner Production and Green Agroindustry
Scientific Paper Competiton
Agritech Research and Entreprencurship Innovation
“h (AGREETION) 2024
SR80

7 S

DR. IR. MOCITAMAD BAGUS HERMANTO, S.TP., M.SC. ALVIN BOWEN WITAYA
Vice Dean 11l of Student Affairs, Alumni, Student Head of Committe
Entrep| ip

Gambar 3.16. Penghargaan Internasional di Kompetisi Riset Teknologi Agrikultur

2.4 UHO Raih 3 Penghargaan di KMI Award 2024

Universitas Halu Oleo (UHO) Kendari berhasil meraih tiga
penghargaan pada ajang Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia (KMI)
Award XV 2024, Jumat (25/10/2024). Tiga penghargaan masing-masing
diraih Hasmina Tari Mokui, Tim Es Krim Boom, dan Tim Kukito.; Hasmina


https://kendariinfo.com/tag/penghargaan/
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Tari Mokui dinobatkan dosen pembimbing kewirausahaan terbaik, Tim Es
Krim Boom sebagai juara 3 lomba m-reels (marketing reels), dan Tim
Kukito juara harapan 2 kategori makanan dan minuman.; Ketua Tim Es
Krim Boom, Aisyah Wulandari, mengatakan kelompoknya beranggotakan
empat mahasiswa UHO lainnya, yaitu Melsa (Administrasi Bisnis),
Nurainun Mutia (Administrasi Bisnis), Windyana Azzahra (Akuntansi),
dan Ita Salfiana (Akuntansi). Mereka berhasil meraih juara 3 lomba m-
reels setelah memanfaatkan bahan lokal dari petani buah di Sulawesi
Tenggara (Sultra) menjadi es krim yang memiliki empat varian rasa, yaitu
coklat, mangga, jeruk, dan alpukat. Mereka pun mengaku gembira atas
capaian tersebut

UHO Terbaik Kedua Versi Ul GreenMetric 2024

UHO meraih posisi kampus berkelanjutan terbaik kedua di Sulawesi,
Maluku, Papua dalam pemeringkatan Ul GreenMetric World University
Rankings 2024. Prestasi ini menempatkan UHO di bawah Universitas
Hasanuddin yang berada di peringkat 12 nasional dan mengukuhkan
posisinya sebagai kampus hijau unggulan di Indonesia Timur.

Secara global, UHO menempati posisi ke 243 dari 1.182 Perguruan
Tinggi dunia. Dalam pemeringkatan tahun ini, Ul GreenMetric menilai
enam indikator utama, yakni: Setting and Infrastructure (SI), Energy
and Climate Change (EC), Water Management (Wr), Waste
Management (W), Transportation (Tr) serta Education and Research
(Ed), berhasil mencatatkan peningkatan signifikan pada empat
indikator, yaitu: Pertama, Setting and Infrastructure (SI): Penguatan
fasilitas ramah lingkungan di area kampus. Kedua, Water Management
(Wr): Efisiensi pengelolaan sumber daya air. Ketiga, Transportation
(Tr): Implementasi sistem transportasi rendah emisi. Dan Education


https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024
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and Research (Ed): Peningkatan kualitas penelitian dan inovasi
pendidikan berkelanjutan.

3. Program Crosscutting / Collaborative

UHO melakukan penajaman terhadap pemahaman terkait pohon
kinerja (cascading) dan sinergi/kolaborasi program antar pimpinan unit
kerja  (cross cutting/Collaborative program) lingkup UHO dengan
menurunkan Key Performance Indicator (KPI) Rektor kepada pimpinan
unit kerja selaras dengan tujuan strategis Rencana Strategis UHO 2020-
2024 untuk mencapai Visi dan Misi UHO, salah satunya adalah Perjanjian
kinerja pimpinan unti kerja lingkup Universitas Halu Oleo yang merupakan
penjabaran kinerja dan indikator kinerja yang lebih terperinci atau
kondisi- kondisi yang mempengaruhinya dengan menggunakan target dan
sasaran yang logis. sehingga menjadi salah satu penilaian dalam menilai
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang dapat
dilihat pada gambar berikut ini :

Kesiapan

Dosen Diluar

Mahasiswa Kerja Kampus —
diluar Lulusan Kl.ll:;]hflkasl
0sen =
kampus

Meningkatnya Meningkatnya
Kualitas Kulaitas dosen
Lulusan pendidikan

Pendidikan tinggi
Tinggi

ELEEEN

Riset Dosen

Akreditasi
Internasional

guatnya sistem tata kelola UHO yang transparan, akuntabel, dan kredibel
sehingga mampu memberikan layanan prima pendidikan bermutu tinggi.
Meningkatnya

Kualitas.
Kurikulum dan
2R SN menghasilkan Lulusan yang berd, Menghasilkan penelitian unggulan berbasis wilayah pesisir,

saing dan adaptasi Global elautan, dan p yang b i i pada publikasi

perolehan kekayaan intelektual.

Pembelajaran
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sejuk, aman, jujur,!
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tridharma perguruan tinggi.

painya p hasil itian dan
produk intelektual unggul lainnya bagi
kesejahteraan institusi dan masyarakat, serta

juan ilmu p dan i
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i yang
if untuk b £or kademik

\ \

Gambar 3.16. Crosscuting/Collaborative Indikator Kinerja Rencana Strategis UHO
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Cascading Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Dokumen Perjanjian Kinerja disusun dengan
berpedoman pada Dokumen Rencana Strategis (Renstra) 5 (lima)
tahunan, Dokumen Indikator Kinerja Utama, Dokumen Rencana Kerja
tahunan dan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran contohnya
Perjanjian Kinerja pimpinan unit kerja dalam lingkup Universitas Halu
Oleo yang berasal dari pohon kinerja yang telah dirumuskan dan
turunkan dari sasaran strategis renstra dapat dilihat sebagai berikut :

@
K ERIA

Gambar 3.17. Cascading Perjanjian Kinerja Rektor kepada pimpinan Unit Kerja

Kerjasama Kolaboratif / Memorandum Of Agreement (MOU)

Kerja sama perguruan tinggi bertujuan meningkatkan efektivitas,

efisiensi, produktivitas, Kkreativitas, inovasi, mutu, dan relevansi

pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi untuk meningkatkan daya

saing bangsa.

Perguruan tinggi dalam hal ini Universitas Halu Oleo dapat melakukan

kerja sama bidang akademik dan/atau bidang non-akademik dengan

perguruan tinggi lain, dunia usaha, atau pihak lain, baik dalam negeri

maupun luar negeri, berdasarkan pada rencana strategis dan statuta

UHO

Kerjasama atau kolaboratif dengan PT lain, dunia usaha atau pihak lain

dilakukan dalam bentuk antara lain :

a. penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat;

b. penjaminan mutu internal;

program kembaran;

d. gelar bersama;

o
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gelar ganda;
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pengalihan dan/atau pemerolehan angka kredit dan/atau satuan lain

yang sejenis;

penugasan dosen senior sebagai pembina pada perguruan tinggi
yang membutuhkan pembinaan;
pertukaran dosen dan/atau mahasiswa;
pemanfaatan bersama berbagai sumber daya;
pengembangan pusat kajian Indonesia dan budaya lokal;
penerbitan berkala ilmiah;
pemagangan;

hal lain yang dianggap perlu.

. penyelenggaraan seminar bersama; dan/atau

Adapun kerjasama yang telah dilakuan universitas Halu Oleo di tahun
2024 tercatat sebagai berikut :

Tabel 3.50. Daftar Kerjasama dengan Mitra Tahun 2024

BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
Ekonomi Tri Dharma Perguruan ]urusa'n IES.’P FEB Pertukaran Pelajar-
1 I L . Universitas
dan Bisnis | Tinggi dan Kemahasiswaan Kampus Merdeka
Palangkaraya
Ekonomi Membangun
2 o KKN MBKM Desa Tani Indah Desa/KKN Tematik-
dan Bisnis
Kampus Merdeka
Perjanjian ini bertujuan
untuk memperluas
kesempatan calon peserta
untuk mengikuti UPAP Pengembanean
Ekonomi Certified Public Accountant eng §
3 L . IAPI Kurikulum/Program
dan Bisnis of Indonesia dan
. : : Bersama
meningkatkan sinergi antar
instansi sesuai
dengan tugas dan fungsi
PARA PIHAK.
Berdasarkan hal tersebut
diatas, PARA PIHAK setuju
. . . Pengembangan
Ekonomi dan sepakat bersinergi .
4 L IAI Kurikulum/Program
dan Bisnis menyelenggarakan CBE Bersama
Center IAI di Pustik/FEB
UHO,
PT. PELABUHAN
5 Ekonomi PENYELENGGARAAN I(gggg]EERS (I)I; Pemagangan
dan Bisnis MAGANG MAHASISWA REGIONAL 4
CABANG KENDARI
Ekonomi Penyampaian Persetujuan
6 I Magang di Perum LPPNPI AIRNAV INDONESIA Pemagangan
dan Bisnis ,
Cabang Kendari
Ekonomi . . . PT. RAZ MARITIM
7 dan Bisnis Persetujuan Kerja Praktik INDONESIA Pemagangan
Ekonomi Penyampaian Persetujuan BALAI WILAYAH
8 dan Bisnis M()ellakspanakan ma a]n SUNGAI SULAWESI Pemagangan
gang IV KENDARI
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BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
Ekonomi . PT. BANK
9 dan Bisnis Persetujuan magang TABUNGAN NEGARA Pemagangan
(PERSERO)
10 dilriog(i)smn;s magang PT. BPD SULTRA Pemagangan
11 Ekonomi Penyampaian Persetujuan BURSA EFEK Pemagangan
dan Bisnis Melaksanakan Magang INDONESIA
12 Ekonomi magang DINAS LINGKUNGAN Pemagangan
dan Bisnis HIDUP
Ekonomi DIREKTORAT
13 dan Bisnis Magang JENDERAL Pemagangan
PERBENDAHARAAN
Ekonomi KANTOR IMIGRASI
14 dan Bisnis Magang KELAS I TPI Pemagangan
KENDARI
KANTOR
15 Ekonomi Magang PELAYANAN Pemagangan
dan Bisnis PERBENDAHARAAN
NEGARA KENDARI
16 Ekonomi magang PT. BULU Pemagangan
dan Bisnis MANARANG
17 Ekonomi Magang SEKRETARIAT Pemagangan
dan Bisnis DAERAH
18 dF;III(IOI];(i)SrE;S magang DINAS KEBAKARAN Pemagangan
Ekonomi Penerimaan Pelaksanaan
19 dan Bisnis Magang Prodi Manajemen BPJS KESEHATAN Pemagangan
Pemanggilan Peserta
Ekonomi MAGENTA Marketing &
20| dan Bisnis | Sales PT PEGADAIAN Tgahun PEGADAIAN Pemagangan
2023 Gelombang ke 2 (dua)
21 Ekongm_i Permohonan Pelaksanaan TELKOMSEL Pemagangan
dan Bisnis Magang
BALAI GURU
Ekonomi PENGGERAK
22 dan Bisnis magang PROVINSI Pemagangan
SULAWESI
TENGGARA
23 dl;:llr(logci)sl;l;s magang BANK SULTRA Pemagangan
24 dl;:llr(logci)sl;l;s magang BANK MEGA Pemagangan
“saling mendukun
program%\/[erdeka Bel%ajar FARULTAS
. EKONOMI DAN .
Ekonomi Pertukaran Pelajar-
25 dan Bisnis - Kampus Merdeka”. BISNIS Kampus Merdeka
Kerjasama ini berlaku B AIIJ\II\II(II\\/];:BI]E:SLIITT?JSI\I G
hingga Januari 2026.
“saling mendukun
program%\/[erdeka Belgajar FARULTAS
. EKONOMI DAN .
Ekonomi Pertukaran Pelajar-
26 dan Bisnis - Kampus Merdeka” BISNIS Kampus Merdeka
. L ) UNIVERSITAS
Kerjasama ini berlaku JEMBER
hingga Januari 2026.
. “saling mendukung FAKULTAS .
27 d?:lor];(i)smn;s program Merdeka Belajar EKONOMI DAN Pﬁgtr;lll;irsa&gf(i?;;

BISNIS
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BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
- Kampus Merdeka”. UNIVERSITAS
Kerjasama ini berlaku TANJUNG PURA
hingga Januari 2026.
ro S:;Ell%\drzfg:;akgrell%{ar FAKULTAS
.| Pros J EKONOMI DAN .
Ekonomi Pertukaran Pelajar-
28 dan Bisnis - Kampus Merdeka” BISNIS Kampus Merdeka
Kerjasfma ini berlak.u UNIVERSITAS b
hingga Januari 2026. GORONTALO
ro S:;Ell%\drzfg:;akgrell%{ar FAKULTAS
.| Pros J EKONOMI DAN .
Ekonomi Pertukaran Pelajar-
29 .. ” BISNIS
dan Bisnis - Kampus Merdeka”. Kampus Merdeka
Kerjasama ini berlaku UNIVERSITAS
hingga Januari 2026. NEGERI MALANG
ro Sf;i;qgl\di}:ggﬁlakggﬁfar FAKULTAS
.| Pros ) EKONOMI DAN .
Ekonomi Pertukaran Pelajar-
30 dan Bisnis - Kampus Merdeka” BISNIS Kampus Merdeka
Ker]’asfma ini berlak.u UNIVERSITAS b
hingga Januari 2026. NEGERI PADANG
FAKULTAS
EKONOMI DAN Pengembangan
31 Ekonomi Pembelajaran Daring BISNIS Kuriku%um/Prg ram
dan Bisnis Kolaboratif UNIVERSITAS Bersama g
SULAWESI
TENGGARA
32 Ekon.omll Desa Binaan Desa Bungin Permai Pendampingan
dan Bisnis
33 Ekon.omll Desa Binaan Desa Lasuai Pendampingan
dan Bisnis
34 Ekon.omll Desa Binaan Desa Matambawi Pendampingan
dan Bisnis
35 Ekon.omll Desa Binaan Desa Matandahi Pendampingan
dan Bisnis
36 Ekon.omll Desa Binaan Desa Palotawo Pendampingan
dan Bisnis
37 Ekon.omll Desa Binaan Desa Torokeku Pendampingan
dan Bisnis
Ekonomi Tri Dharma Perguruan ]urusa'n IES.P FEB Pertukaran Pelajar-
38 N . . Universitas
dan Bisnis | Tinggi dan Kemahasiswaan Kampus Merdeka
Palangkaraya
. . : Pengembangan
Ekonomi Pelaksanaan Ujian Profesi :
39 dan Bisnis Akuntan Publik IAPI Kurikulum/Program
Bersama
Ekonomi Pengembangan
40 A Penyelenggaraan CBE IAI IAI Kurikulum/Program
dan Bisnis
Bersama
PENDIDIKAN, PENELITIAN,
. PENGADIAN MASYARAKAT, Pengembangan
41 diljlolgiosr:ils MAGANG DAN REKRUTMEN Aﬁiﬁggg& Kurikulum/Program
BAGI MAHASISWA DAN Bersama
ALUMNI
42 Ekonomi Bantuan Penelitian BANK INDONESIA BANTUAN
dan Bisnis INSTITUTE PENELITIAN
Ekonomi Penge.rr.lbangan Pendidikan, Fakultas Bisnis Plengembangan
43 A Penelitian dan Sumber daya . . Kurikulum/Program
dan Bisnis . Institut IImu Sosial
manusia Bersama
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BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
Dan Bisnis Andi
Sapada
Ekonomi Implementasi Kurikulum UNIVERSITAS Pengembangan
44 dan Bisnis Merdeka Belajar Kampus PENDIDIKAN Kurikulum/Program
Merdeka (MBKM) GANESHA Bersama
Ekonomi Implementasi.Kurikulum UNIVERSITAS Plengembangan
45 dan Bisnis Merdeka Belajar Kampus NEGERI MAKASSAR Kurikulum/Program
Merdeka (MBKM) Bersama
PENDIDIKAN, PENELITIAN,
Ekonomi PENGADIAN MASYARAKAT, | KANTOR AKUNTAN Pengabdian Kepada
46 dan Bisnis MAGANG DAN REKRUTMEN PUBLIK SYARBINI Masyarakat
BAGI MAHASISWA DAN IKHSAN DAN REKAN
ALUMNI
Fkonomi PROGRAM KAMPUS PT MUTUAL PLUS Magang/ Praktik
47 dan Bisnis REKRUTMEN BAGI GLOBAL Kerja-Kampus
MAHASISWA DAN ALUMNI RESOURCES Merdeka
. Penelitian Bersama -
48 dililogiosrr?ils Bantuan Penelitian BATE;%?%?E SIA Artikel( Jurnal
[lmiah
. . . Penelitian Bersama -
49 Ekon.omll Academic and Research University Collallge Artikel/Jurnal
dan Bisnis Sabah Foundation f
[lmiah
Ekonomi Exchange Student and Joint BulaFan S.t ate Penelltllan Bersama -
50 L University Artikel/Jurnal
dan Bisnis Research qe f
Philippines [lmiah
51 Ekonomi Exchange Student and Joint | Universiti Teknologi Pertukaran
dan Bisnis Research Mara, Malaysia Mahasiswa
Ekonomi Joint Research, Exc.hange University Collage Penelit_ian Bersama -
52 L Student and Joint : Artikel/Jurnal
dan Bisnis . Sabah Foundation f
Supervision Ilmiah
Bulacan State University,
Philippines, and Universitas
Halu Oleo, Kendari,
Indonesia recognizing that
academic exchanges and
Ekonomi research collaboration BULACAN STATE Pengembangan
53 dan Bisnis between the two parties UNIVERSITY, Kurikulum/Program
would be beneficial to all PHILIPPINES Bersama
concerned, agree upon this
MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING
(hereinafter referred to as
MOU) as follows.
FAKULTAS
Ekonomi Kerjasama tentang EKONOMI DAN Pengembangan
54 dan Bisnis Pendidikan, Penelitian dan BISNIS Kurikulum/Program
Pengabdian Masyarakat, UNIVERSITAS PROF. Bersama
DR. HAZAIRIN, SH
PROGRAM STUDI S1
Kerjasama dalam Bidang MANAJEMEN
Ekonomi Pendidikan bagi Mahasiswa FAKULTAS Pengembangan
55 o dan Dosen serta bersama- EKONOMI DAN Kurikulum/Program
dan Bisnis
sama menyusun Rancangan BISNIS Bersama
Pelaksanaan Kegiatan UNIVERSITAS
NEGERI MANADO
Penyelenggaraan Praktek KIMIA FARMA Magang/ Praktik
56 FF Kerja Profesi Apoteker APOTEK Kerja-Kampus
(PKPA) Merdeka
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BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
Kerjasama di Bidang PT. BORWITA CITRA
Pendidikan, Penelitian, PRIMA Magang/ Praktik
57 FF Pengabdian kepada Kerja-Kampus
Masyarakat dan Merdeka
Pengembangan Industri
Kerjasama di Bidang RSUD DR. H. LM. .
Pendidikan, Penelitian, dan BAHARUDDIN, Magang/ Praktik
58 FF . Kerja-Kampus
Pengabdian kepada M.KES.
Merdeka
Masyarakat
Kerjasama di Bidang RSUD KOTA .
Pendidikan, Penelitian, dan KENDARI Magang/ Praktik
59 FF . Kerja-Kampus
Pengabdian kepada
Merdeka
Masyarakat
. RSUD KOTA BAU- Magang/ Praktik
60 FF Praktek Kerja Lapangan dan BAU Kerja-Kampus
Penelitian
Merdeka
- BLUD RSU KAB. Magang/ Praktik
61 FF Program Pendidikan BOMBANA Kerja-Kampus
Kesehatan
Merdeka
Kerjasama di Bidang .
62 . Pendidikan, Penelitian dan RS JIWA PROV. M;fﬁg?é;;ait;k
Pemanfaatan Hasil-Hasil SULTRA ) P
s Merdeka
Penelitian
Kerjasama Praktek Kerja RS DR. R.ISMOYO Maga.ng/ Praktik
63 FF Profesi Apoteker Kerja-Kampus
P Merdeka
Penlfi(eigfl:;rin liljrie]?il'?izgaan Magang/ Praktik
64 FF ’ . . RS KAB. KOLAKA Kerja-Kampus
Pemanfaatan Hasil-Hasil
" Merdeka
Penelitian
Kerjasama di Bidang .
Pendidikan. Penelitian dan RSUD BAHTERAMAS Magang/ Praktik
65 FF Pemanfaat'an Hasil-Hasil PROV. SULAWESI Kerja-Kampus
" TENGGARA Merdeka
Penelitian
agans Pa
66 FF ’ : . BLUD RS KONAWE Kerja-Kampus
Pemanfaatan Hasil-Hasil
" Merdeka
Penelitian
Kerjasama di Bidang .
Pendidikan, Penelitian dan | Universiti Teknologi Maga.ng/ Praktik
67 FF . . Kerja-Kampus
Pemanfaatan Hasil-Hasil Mara
" Merdeka
Penelitian
Ke'r].a sama di B.l d.ang Universitas Magang/ Praktik
Pendidikan, Penelitian dan .
68 FF . . Kebangsaan Kerja-Kampus
Pemanfaatan Hasil-Hasil .
. Malaysia Merdeka
Penelitian
Kerjasama di Bidang
Pendidikan, Penelitian dan Thammasat Magang/ Praktik
69 FF Pemanfaatan Hasil-Hasil Universit Kerja-Kampus
Penelitian, serta Aktivitas y Merdeka
Sosial-Kultural
Ke_r]g sama di B.l dgmg Fakultas Farmasi Magang/ Praktik
Pendidikan, Penelitian dan . . . .
70 FF . Universitas Gadjah Kerja-Kampus
Pengabdian Kepada
Mada Merdeka
Masyarakat
Pelaksanaan Magang dan PT. Kimia Farma Magang/ Praktik
71 FF Praktek Kerja Profesi Trading & Kerja-Kampus
Apoteker Distribution Merdeka
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BENTUK
NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KEGIATAN
Pelaksanaan Magang dan Fakultas Farmasi Magang/ Praktik
72 FF Praktek Kerja Profesi Universitas Gadjah Kerja-Kampus
Apoteker Mada Merdeka
Pembimbingan Kerja Dinas Kehutagan Magang/ Praktik
73 FHIL Praktek Lapang/Magan Prov. Sulawesi Kerja-Kampus
pang gang Tenggara Merdeka
o . Magang/ Praktik
74 FHIL g::l’(':g;z;“i“ I/ﬁgaan BPDAS dan HL Kerja-Kampus
pang gang Merdeka
Pelzjlksanaan Kegiatan Fakultas Pertanian Pengembangan
Kuliah Bersama Dalam . . ;
75 FHIL . Universitas Sebelas Kurikulum/Program
Rangka Implementasi Maret Bersama
Kurikulum MBKM
Pelaksanaan Kegiatan Fakultas Pertanian
: . . Pengembangan
Kuliah Bersama Dalam Universitas ;
76 FHIL : . Kurikulum/Program
Rangka Implementasi Muhamadiyah Bersama
Kurikulum MBKM Makasar
Pele}ksanaan Kegiatan Fakultas Pertanian Pengembangan
Kuliah Bersama Dalam . . ;
77 FHIL . Universitas Kurikulum/Program
Rangka Implementasi Lampun Bersama
Kurikulum MBKM pung
Pele}ksanaan Kegiatan Fakultas Kehutanan Pengembangan
Kuliah Bersama Dalam S ;
78 FHIL . Univesitas Lambung | Kurikulum/Program
Rangka Implementasi Manekurat Bersama
Kurikulum MBKM &
Pendldlk.a n, Penelitian, Fakultas Kehutanan Penyelenggaraan
Pengabdian Kepada . . g .
79 FHIL Universitas Seminar/Konferensi
Masyarakat dan .
Sumatera Utara [lmiah
Pengelolaan Jurnal
Pendldlk.an, Penelitian, Fakultas Kehutanan A.515ten51 Mengajar
Pengabdian Kepada . . di Satuan
80 FHIL Universitas .
Masyarakat dan Hasanuddin Pendidikan-Kampus
Pengelolaan Jurnal Merdeka
Kegiatan Pendidikan, Balél Taman Magang/ Praktik
. . Nasional Rawa Aopa >
81 FHIL Penelitian dan Pengabdian . Kerja-Kampus
Kepada Masyarakat Watumohai Merdeka
P 4 (BTNRAW)
On Friendship and
Cooperation, Promotion of
82 FHIL Mutual Understanding, Universiti Teknologi | Pertukaran
Academic, Cultural and Mara Mahasiswa
Scientific Thought and
Personnel Exchange
. 1 Masyarakat Penelitian Bersama -
83 FHIL ggizﬁg Pendidikan Agroforestry Artikel/Jurnal
Indonesia (MAFI) Ilmiah
Southeast Asian
Kegiatan Pendidikan, g;gé:;;lllg;ngs d
84 FHIL Penelitian dan Pengabdian y Penelitian Bersama
and research center
Kepada Masyarakat . .
in Agriculture
(Searca)’
Kegiatan Pengabdian . . Pengabdian Kepada
85 FHIL Kolaborasi Nasional Universitas Jember Masyarakat
Kegiatan Pendidikan, .
86 FHIL Penelitian dan Pengabdian Desa Tapulaga Pengabdian Kepada
Masyarakat

Kepada Masyarakat
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NO | FAKULTAS JUDUL KERJASAMA NAMA MITRA KI:EE(;T:':‘JXN
o . UPTD KPH Unit I Magang/ Praktik
87 FHIL Pembimbingan Kerja Kapontori Sulawesi Kerja-Kampus
Praktek Lapang/Magang Tenggara Merdeka
o . UPTD KPH Unit III Magang/ Praktik
88 FHIL Pembimbingan Kerja Lakompa Sulawesi Kerja-Kampus
Praktek Lapang/Magang Tenggara Merdeka
o . UPTD KPH Unit IV Magang/ Praktik
89 FHIL Pembimbingan Kerja Katondoki Sulawesi Kerja-Kampus
Praktek Lapang/Magang Tenggara Merdeka
o . UPTD KPH Unit IX Magang/ Praktik
90 FHIL g:ﬁ;ﬁ?iﬂ I;&gaan Pulau Kabaena Kerja-Kampus
pang gang Sulawesi Tenggara Merdeka
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BAB IV

Penutup

Selama tahun 2024, Universitas Halu Oleo berhasil melaksanakan

seluruh Program dan kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang
ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja
keuangan

Capaian Indikator Kinerja Utama dan Kinerja Anggaran

Tt ) Toget 0 705.799.281.0400
y - '.\_\ 51 esiapan Kerialutszn 84,02 Kemitraan Prodi 436,67 _
/ Capaian \ - 59 Realsasi 2,62
f \ " Realisasi 50,41 .
[ >100% Meninghatryo 2 Meainglatyn o @
/ Kualitas fufusan kualitas  Pembelzjaran dalam
it pendifkan  Mahasiswaberkegitan | Tugt 30 '"';:""“m e . Realisesi 48,81
tigg  MehPrestasidilr 107 56 nembef:imn
PN pro Redisi 32,27 Nediai g O
/ \\ Internasional 7 Reliss 7,14
[ 11IKU Toget 2 Rotarata Predikat Tt BB
Dosen diluar kampus 1547 SAKIP Satker minimal 104 £93.481.007.508
o | ) o 3ASLOLT.508
- 113,894 | — 5 Realisast 30}93 54 BB Realisesi A
\ D\ 7
/ T\ / o\ K Meningkatnya St
/ Cal%aon;n / (:zi%r:;;n Vaightng g ) ek Mot Taget 80
b | [ =100% | s doen Kl Dosen 50 satuonkerod Arggoron (NKAJates o
1IKU / 0IKU / X . 4 lingkungan  Pelaksanaan RKA-K/L .
\\/ s Pt s 3101 pigen  Stlermiinala0 0
tinggi Pendidikan
Penerapin aya Toget 05 Tinggi Persentase Fakultas Toget 50
1 yang Membangun 128,58 9815
Dosen e ()82 Zona Integritas Realesi 64,29

BPggu WRealsast

Gambar 4.1. Capaian Indikator Kinerja dan Kinerja Anggaran 2024

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian

target pada tahun 2024 antara lain :

1.

Belum optimalnya respond para lulusan/alumni dalam pengisian data
tracer study dan belum optimalnya akses aplikasi tracer study dari masing-
masing prodi;

Masih ditemukan alumni yang mengisi kolom gaji dengan angka “0” nol
atau strip “-“ untuk merahasiakan nominal upahnya;

Konversi mata kuliah MBKM belum merata di semua fakultas terutama
KKN MBKM;

Belum meratanya prodi dan dosen memahami konsep program terkait
pengalaman diluar kampus;

Dosen yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri atau
dunia kerja harus memiliki NIDK sehingga membatasi praktisi untuk

« o«

mengajar di kampus.

Membutuhkan sumberdaya dan waktu yang lebih untuk pemenuhan
persyaratan akreditasi internasional dan anggaran;

Pengukuran kinerja masih berupa reward belum terlihat punishment
sehingga pencapaian kinerja belum terlihat pada pengaruh budaya kerja;
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8. Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
belum ditindaklanjuti sepenuhnya

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan / kendala dalam
capaian kinerja tahun 2024 antara lain :

1. Program studi melakukan sosialisasi tracer study kepada alumni
berkoordinasi dengan UPT PK2M untut pengisan data survey dengan
lengkap;

2. Optimalisasi Kegiatan tracer study oleh program studi salah salah satunya
dengan menghubungi kembali alumni/lulusan yang data upahnya kosong
atau terisi angka “0” untuk memperbaiki jawaban sehingga lulusan dengan
penghasilan >1,2 UMP bisa meningkat;

3. Konversi Satuan Kredit Semester (SKS) dari Program Studi untuk mata
kuliah MBKM atau menetapkan konversi mata kuliah disetiap semester
terutama untuk KKN MBKM memenuhi syarat maksimal 20 SKS;

4. Mengintensifkan sosialisasi program pengalaman di dunia industri pada
semua prodi dan dosen;

5. Meningkatkan kuantitas dosen yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri atau dunia kerja dengan melakukan kerjasama.

6. Mensosialisasikan kerjasama mitra yang sesuai standar persyaratan
Indikator Kinerja Utama;

7. Menyiapkan anggaran untuk prodi pengajuan akreditasi internasional dan
pemenuhan persyaratan pengajuan akreditasi internasional dengan
melaksanakan pendampingan oleh LPPMP;

8. Implementasi pemberian punishment berbasis kinerja sebagai pengukuran
kinerja pegawai yang berpengaruh pada budaya kerja.

9. Menindaklanjuti Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (SAKIP) sebagai tolak ukur perbaikan kinerja yang
berkelanjutan

Rekomendasi

Pada penyusunan Rencana Strategis Universitas Halu Oleo 2025-2029
Melakukan penyelerasan Indikator Kinerja dan penetapan target kinerja yang
SMART, apabila terjadi perubahan kebijakan ditingkat kementerian;
memastikan adanya kesesuaian data pada sistem informasi kementerian yang
digunakan untuk pengukuran IKU serta membentuk tim penanggungjawab
IKU dalam rangka monitoring dan evaluasi serta memastikan capaian IKU
sesuai target yang ditetapkan.
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DAFTAR LAMPIRAN
LAPORAN KINERJA

UNIVERSITAS HALU OLEO
Tahun 2024

Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah direviu

Perjanjian kinerja 2024 Awal

Perjanjian Kinerja 2024 Revisi

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja 2024 Awal

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja 2024 Revisi

Pengukuran Kinerja 2024 Triwulan I

Pengukuran Kinerja 2024 Triwulan II

Pengukuran Kinerja 2024 Triwulan III

Pengukuran Kinerja 2024 Triwulan IV

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Universitas Halu Oleo

Reviu Renstra evaluasi Kinerja Universitas Halu Oleo Tahun 2024
Standar Operasiona Prosedur (SOP) Pengumpulan Capaian Kinerja
Lingkup Universitas Halu Oleo

SK Tim SAKIP

Data Dukung Kinerja IKU
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Lampiran:
1. Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,

SAINS, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HALU OLEO
Kampus Hijau Bumi Tridharma Anduonohu, Jalan H.E.A. Mokodompit
Telepon (0401) 3194163, Fax (0401) 3190006 Kendari 93232
laman www.uho.ac.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
UNIVERSITAS HALU OLEO
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Universitas Halu Oleo
untuk Tahun Anggaran 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi
informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen
Universitas Halu Oleo

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi
atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang

disajikan di dalam laporan kinerja ini

Kendari, 30 Januari 2025

S.E., M.Si., QIA., ACPA, CTT, CTA

LAKIN UHO TAHUN 2024
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2. Perjanjian Kinerja 2024 (Awal)

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Rektor Universitas Halu Oleo
Dengan
Pit Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, 5.Si., M.Si, M.Sc
Jabatan : Rektor Universitas Halu Oleo
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D
Jabatan : Pit Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target
Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Univer Halu Oleo

Riset dan Teknologi,
oleh: ! ammnin
Prof. Dr. Muhammad Z F.
Prof. Ir. Nizam, M. Sc., DIC., Ph.D S.5i. M.Si, M.Sc

NIP 186107061 887101001 NIP 187204221908031001

LAKIN UHO TAHUN 2024
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Target
Sasaran (S/SK) Indikator (IKUNKK) Perjanjian
Kinerja 2024
[1.1] Persentase lulusan S1 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas lulusan D4/D3/D02/D1 yang berhasil memiliki s
pendidikan tinggi pekarjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta
[1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
[1.0] Meningkatnya kualitas lulusan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan 0
pendidikan tinggi pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi
[2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
Meninal Nuibini tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja
::&dm ngai sebagai praktisi di dunia industri, atau 20
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
[2.2] Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
[2.0] Meningkatnya kualitas dosen dunia usaha dan dunia industri atau e
pendidikan tinggi persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha,
atau dunia industri
[2.3] Jumiah keluaran dosen yang berhasil
[2.0] Mening} i d mendapatkan rekognisi intemasional atau
pendidikan tingg) diterapkan oleh 0.50
masyarakat/industri/pemerintah per jumiah
dosen
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan [3.1] Jumiah kerjasama per program studi S1 0.00
pembelajaran dan D4/D¥D2/D1 )
[3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D02/D1 yang menggunakan metode
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran pemecahan kasus (case &
pembelajaran method) atau pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi
[3.3] Persentase program studi S1 dan
[3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau §
pembelajaran sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah
[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.1] Predikat SAKIP g

Tinggi Negeri

LAKIN UHO TAHUN 2024




120

o

[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 80
Tinggi Negeri Pelaksanaan RKA-KIL
[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.3] Parsantase Fakultas yang Membangun 50
Tinggi Negeri Zona Integritas
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
I 4257 | innya Diflen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi | - 214:653.526.000,-
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan
2 4470 Tinggi Negari Rp. 66.782.801.000,-
1 “4n Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 350.775.480.000,-
Total Anggaran Rp. 841.211.806.000,-
Jakarta, 30 Januari 2024
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,
Riset dan Te Rektor Universitas Halu Oleo,
— P Ditandatangan secara eleitronk

oleh :

Praf. Or. Muharmmad Zamrun F,
5.5i, M.Si., MSc

MIP 18T2042210680371001

aleh :
Prof. k. Mizam, M.5c., DIC, Ph.D
NIF 186107061987101001

LAKIN UHO TAHUN 2024
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3. Perjanjian Kinerja Akhir

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Rektor Universitas Halu Oleo
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset,
dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, 5.5i., M.5i., M.5¢
Jabatan : Rektor Universitas Halu Oleo
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesual lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Kendarl, 10 Desember 2024
Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara oleh
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Rektor Universitas Halu Oleo
Riset, dan Teknologi

Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.5i.,
Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris M.Si., M.Sc
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Sasaran Indikator Satuan | Target
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil % 0
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau mei wiraswasta
S =
usan
pendidikan tinggi [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau % 30
meraih prestasi
[IKU 2.1] Persentase dasen yang berkegiatan tridharma di
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, % 20
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
. [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
{5 2] Merndkalhy2 | kompetensiprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri | o B
pendidikan tinggi atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri
[IKU 2.3] jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi interasional atau diterapkan oleh Rasio 0.50
masyarakat/industri/pemerintah per jumiah dosen
[IKU 3.1] jJumiah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 Rasio 0.60
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
[S 3] Meningkatnya | menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case % 40
kualitas kurikulum method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
dan pembelajaran based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki % 5
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
[IKU 4.1] Predikat SAKIP Predikat B8
[S 4] Meningkatnya
", k3 "‘”“T_mi (IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-KIL Nilai 80
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas % 50
No | Kode Nama Kegiatan Anggaran
1| T | B oty O T SR DR | g 216.050.526.000
2 | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp 69.964.266.000
3 4471 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp 419.775.489.000
Total Anggaran Rp 705.799.281.000
Kendarl, 10 Desember 2024
Ditandatangant secars slektronik cleh DRandatangani secara elektronik oleh
Direktur jenderal Pendidikan Tinggl, Rektor Universitas Halu Oleo

Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.SL,
M.SI, M.Sc

Prof. Dr. rer. nat. Abdul Haris

LAKIN UHO TAHUN 2024
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4. Rencana AKksi (Renaksi) Perjanjian Kinerja 2024

Rencana Aksi
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024
Rencana Aksi Perjanjian Kinerja
. Tf'?‘ Target Triwulan
No Sasaran Indikator Perjanj Satuan
Kinerja [l n w [
1. [IKU 1.1] Persentase Liusan S1 dan D&/DYD2D1 yang
S 1.0] Meni kualitas luk idikan tinggi | berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi atau 60 % 5 20 35 60
menjadi wiraswasta
2. [IKU 1.2) iswa S1 dan
S 1.0] Meningkatnya kualitas lukssan pendidikan tinggi | yang menj i jaran di luar program | 30 % 0 10 15 0
studi atau meraih prestasi
3. [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan widharma di
N . N perguruan tinggi lain, bekarja sebagai praktisi di dunia
1S 201 Meningkstrys kuckss dosen pendicikan Sr0 | .\ i, atsu membimbing mahasiswe berkegiatan & ker | 20 % g e L »
program studi
4. [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan
IS 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi | dunia industr atau persentase pengajar yang berasal dari | 20 % 5 10 5 20
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
5. [IKU 2.3] Jumish keluaran dosen yang berhasil
S 2.0] Meni kualitas dosen pendidikan tinggi rekognisi i ional atau oleh | 050 Rasio 010 020 035 0.50
masyarakatiindustrijpemerintah per jumish dosen
6. | IS 3.0 Meningkatnya kuaiitas kurikulum dan [IKU 3.1] Jumish kerjasama per program studi S1 dan
peikaferin b 060 Rasio 010 020 040 0.60
7. [IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1
yang matode p jaran p h:
[i"li::':mm Kualtas kurkulum dan Kasus (case method) atau pembelajaran kelompok © % 0 20 30 40
P berbasks project (team-based project) s=bagai bagian dari
bobot evaluasi
8 [IKU 3.3] Persentase program studi 51 dan D4/03 yang
15 3.0 Meningkatnya kualitas kurikukum dan memiliki akreditasi atau sertifiasi internasional yang diakui | 5 % 0 0 2 13
pembelajaran
pemerintah
9. [NS:’::]‘ Meningkatnys tata kelola Pergunsan Tinggi [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB Predikat | BB BB BB BE
10115 m]‘ Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi [IKU 4.2] Nilai Kinefja Anggaran atas Pelaksanaan 80 Nisi 20 w0 - 80
Negeri RKA-KL
11. | IS 4.0 Meningkatnya tata kelola Pergunan Tinggi [IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona o " 0 15 5 w0
Hegert Integritas
Rencana Aksi Rincian Output
- Target Rencana Aksi
No Rincian Output Volume |Satuan 9t Anggaran
Jan | Feb Mar Apr | Mei Jun Jul Ags | Sep | Okt | Nov | Des
1. | [DK.4470.BELOOT] PT Penerima Bantuan Dukungan
Operasional BOPTN 1 Lembaga| 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0083 | 0.083 |0.083 | 0.083 | 0.087 | Rp.36.635.602.000
2. | [DKA470.BE1.002] PT Penerima Bantuan
Pombelajaran BOPT 1 Lembaga| 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 |0.083 | 0.083 |0.083 | 0.083 | 0.087 | Rp. 20.158.027.000
3. | [DKA470.BELOO] PT Penerima Bantuan Sarana dan
Prasarana Pembalajaran BOFTN Lembagal 0 0 01 |oa |oa for o1 |o1 [er o1 |01 |01 | Rp.9.9s89.262000
4. W:;‘::"‘BE"W] Ravaksas! Pargunian Thod 1 tembagalo [0 [0 [o o o |o o [sz [0z [0z |04 |Rp.e0o00000.000
5. | [DKA471.CAA.001] Sarana Pendubung Pembelajaran
PNBPELY 2 Paket |0 0 ] 0 2 2 2 2 2 2 1 6 Rp. 8.924.725.000
5. | [DKA471.CB1001] Praserana Penduung .
Pl PNBPELLI 6 unit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 Rp. 48.649.596.000
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[DK.4471.DBA 001] Layanan Pendidikan PNBPBLU 43183 Orang 3504 | 3599 | 3599 | 3599 | 3599 | 3589 | 3509 | 3509 | 3509 | 3589 | 3599 | 3599 | Rp. 99.231.4898.000
8. | [DK.4471.08A.003] Dukungan Operasional
Pa e BLY 1216 Orang 101 101 10 101 101 101 101 101 101 101 101 105 Rp. 58.764.740.000
7 Penelitia: Pengabdian
9. ﬁ:;lgmu i gor, 1141 Orang 95 95 95 85 o5 95 95 85 95 85 85 26 Rp. 64.204.938.000
10. | (WA 4257 EBA 994] Layanan Perkantoran 1 Layanan | 0.071 | 0.071 | 0.071 | 0.942 [ 0071 | 0.072 | 0.141 | 0.072 | 0.072 | 0.072 | 0.072 | 0.072 | Rp. 214.653.526.000
Note : Sumber Data Referensi Dipa 0 Total Jumlah Pagu Rp 641.211.906.000

Kendari, 07 Mei 2024

Pugf. Dr. Muhammad Zamrun F, $.Si., M.Si., M.Sc
NIP 197204221998031001
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5. Pengukuran Kinerja
a. Pengukuran Kinerja triwulan I

1&!

=

Laporan Kinerja Triwulan 1
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Halu Oleo selama Triwulan 1 Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 1

Target
No Sasaran Indikator Perjanjian | Satuan |Target|Capaian
Kinerja

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1

[S 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan |, o ycohogi) memiliki pekerjosn; melanjutken seudi;| 60 % 5 | 2003

" |tingei atau menjadi wiraswasta
. . e [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
2 Lilt)] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan |y, yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar 30 % 0 834
2el program studi atau meraih prestasi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai

3 tinggi prakiisi di dunia industri, atau membimbing 0 % 5 s
hasiswa berkegi di luar program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
: . i kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
4 s Z.l_l] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan dunia industri atau se jar yang 20 % 5 2265

* | tinggi

Catatan ®
‘ - =
‘ 1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan aiat bukti yang sah -

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE it
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Target
No Sasaran Indikator Perjanjian | Satuan |Target|Capaian
Kinerja
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
[lKU 2. 3] lumlah keluaran dosen yang berhasil
[S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan ional atau diterapk 5
5. tinggi oleh masynmkn!/mdusm/pcmcrmmh per jumlah 0.50 Resio 010 027
dosen
[S 3.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 .
6. pembelsjaran dan D4/D3/D2/D1 0.60 Rasio 0.10 1.65
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
2 i z DI yang menggunakan metode pembelajaran
7. [53.0] Mae‘:;ngkamya kualitas kurikulum dan pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 40 % 0 25.85
PO kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi
7 i 5 ﬂKUSS]PersennscpmgmmsmdeldeNDS
8. s 3&;”:;“"”"” kualitas kurikulum dan yang memiliki akreditasi atau sertifikasi 5 % 0 1.19
L internasional yang diakui pemerintah
9. [se‘;gi Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi | 1) 4 1] predikat SAKIP BB Predikat | BB | BB
10. :e:g} Meningk tata kelola Perg Tinggi [IKU.:(%N“ai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Nilai 20 74.41
11, | [S 4.0 Meningk tata kelola Perguruan Tinggi |[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun o 0 2.4
* | Negeri Zona Integritas o4 ¢

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 1

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lul

pekerjaan; melanjutkan studi; atau di wir

Catatan

1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas/

danvatau hasi Ll

%

Progress / Kegiatan :
1. Total lulusan 2023 berjumlah 11.150 orang

2. Jumlah responden sebanyak 2.230 orang (20%)

alat bukti yang sah"

2 Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

pendidikan tinggi | IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki

3. Jumlah responden yang memenuhi syarat 876 (Mendapat pekerjaan 539, Lanjut studi 247, dan Wiraswasta 90) total bobot 647.4 (29.03%)

Kendala / Permasalahan :

1. Masih belum maksimalnya umpan balik dari lulusan.
2. idak semua tempat bekerja lulusan mengizinkan slip gaji untuk di sampaikan pada Tracer Sudy.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan pro aktif dari program studi dalam rangka pengisian form tracer study.
2. meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam rangka upaya optimaliasi umpan balik lulusan

2.[ S 1.0 Mening kualitas

kegiatan pemllelaJﬂa'u di luar program studi atan meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

pendidikan tinggi | IKU 1.2 Persentase mahasiswa S$1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan

1. Aktivitas kuliah MBKM baru dimulai semester genap 2023/2024 dengan mahasiswa yang mengikuti MBKM scbanyak 1,261 mahasiswa (
bobot 1096.8) dari total mahasiswa yang memenuhi syarat scbesar 6.414 Mahasiswa.
2. Bobot terscbut dengan rincian MBKM 1061.7, Inound 14, Prestasi 21.1

Catatan :

%

4. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Eilektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Kendala / Permasalahan :

1. Perkuliahan MBKM baru dimulai sehingga proses MBKM masih berjalan.
2. Konversi SKS mata kuliah belum optimal
3. mahasiswa inbound masih belum terdaftar pada SIAKAD

4. Bukti Prestasi belum maksimal di kumpulkan oleh program studi.,
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Perpepatan proses administrasi berupa data dukung MBKM

2. Proses penyelesaian integrasi sistem dalam SIAKAD untuk mahasiswa inbound.
3. Pengumpulan data dukung dan validasi Prestasi mahasiswa olch Program studi

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pend:dllﬂn nnggl | IKU 2 1 Persentue dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau berkegi di luar program studi

Progress / Kegiatan :
Jumlah Dosen Ber (NIDN/NIDK/NUP) sebesar 1466.

1. Jumlah dosen yang bertridharma scbesar 401 dosen dengan rincian dosen beraktifitasi di luar 208, Praktisi 161, membimbing mahasiswa 32
dengan total nilai bobot 318.8

Kendala / Permasalahan :

1. Pengumpulan data dukung oleh program studi belum optimal
2. masih terdapat dosen yang tidak melaporkan aktifitas diluar kampus.

Catatan ®
7 -
- 1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 "informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan aiat buktl yang sah”

2. Dokumen Ini telsh ditandstangani secara elekironk menggunakan sertifikat elektionik yang ditertibkan oleh BSIE R

Strategi / Tindak Lanjut :
1. memaksimalkan peran program studi dalam rangka pengumpulan data dosen yang berkegiatan diluar kampus.

4.[S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi | IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau per yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

L

Progress / Kegiatan :

1. Dosen (NIDN/NIDK) yang iliki sertifikat kompetensi = 512.
2. Dosen praktisi = 62
3. total dosen ber NIDN/NIDK/NUP = 1466

Kendala / Permasalahan :

1. Peningkatan kompetensi yang bersertifikat hanya terdapat pada program studi/bidang ilmu tertentu.
2. Data dukung yang dilaporkan belum optimal, yaitu dosen belum menyampaikan sertifkat komp inya pada Aplikasi SISTER

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Mendorong peningkatan kompetensi pada dosen oleh program studi.
2. memaksimalkan pelaporan data dukung dosen yang bersertifikat kompetensi.

5.1 S 2.0 Meningkatnya kualitas desen pend.ldllun Ilnggl 1IKU 2.3 Jumllh kelnarln dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyar P intah per jumlah dosen

Catatan
v, -
- 1. UUITE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”

2. Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE =
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Progress / Kegiatan :

1. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada kat = 682 dengan rincian (karya tulis 671, Karya terapan 11)
2. total bobot keluaran penelitian sebesar 396.6

Kendala / Permasalahan :

1. partipasi dosen dalam penyampaian hasil kel belum optimal

Strategi / Tindak Lanjut :
1. memaksimalkan peran LPPM dalam rangka peny

hasli kel Jitian dan pengabdian dosen

6. [ § 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan belajaran | IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi $1 dan D4/D3/D2/D1

B L4 el

Progress / Kegiatan :
1. Jumlah kerjasama mitra = 296 mitra dengan total bobot 138.95 dari 84 prodi.

Kendala / Permasalahan :

1. belum semua program studi menyampaikan hasil laporan kerja sama dengan inisiasi tahun berjalan

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Menghimbau kepada seluruh program studi untuk melakukan inisiasi kerja sama tahun berjalan

Catatan :
v -
- 1. UUITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “informas) Elektron/k dansatau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah™

2. Dokumen ini telah ditancatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE %

7. [ § 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran | IKU 3.2 P mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunahn
metode pembelajaran p kasus (case atau p jaran kelompok berbasis project (t hased project) gai bagian
dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

1. Total Mata Kuliah yang kelasnya disclenggarakan = 4194 MK.
2. Jumlah Mata Kuliah case methode/team based project 50% bobot evaluasi = 1084

Kendala / Permasalahan :

1. data dukung berupa RPS belum sesuai dengan format juknis/pembelajaran case method

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melakukan sosialisasi/pelaatihan pembuatan RPS berbasis Case Method/Base Project

8. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran | IKU 3.3 Per program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

1. Jumlah prodi $1/D3/D2 =84 prodi
2. prodi internasional = 1 prodi (Prodi Kesehatan Masyarakat)
3. telah di ajukan 9 prodi ke lembaga akreditasi internasional (AISIIN dan FIBA) saat ini masih dalam proses menunggu Assesor dari Lembaga

Akreditasi Internasional
Catatan ®
' A ¢
4. UL ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Iinformasi Elekironik dan/atau hasil cefakannya merupakan aiat buki yang sah”
b ] 2 Dokumen (ni telsh ditandatangani secara elektron|k menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSTE o
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Kendala / Permasalahan :

1. Pengusulan prodi akreditasi internasional nmncﬂukan waktu yang panjang dan pemenuhan indikator penilaian.
2. Koordinasi dengan Lembaga Akreditasi I terkendala dengan jarak dan bahasa.

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melakukan komunikasi dalam rangka upaya dpercepatan Assesment Lapangan.

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :
1. Nilai SAKIP berdasarkan tahun 2023 = 77.10 (BB)

Kendala / Permasalahan :
1. pemberian punishment berbasis kinerja belum diberikan menyeluruh pada unit kerja scbagai pengukuran
kinerja pegawai.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Pemberian punishment berbasis kinerja telah dituangkan dalam Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor 96/UN29/2024 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Remunerasi Universitas Halu Oleo Tahun 2024, yang menjelaskan tentang Punishment pemenuhan hari dan jam

kerja
Catatan
@ 1. UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6§ Ayat 1 “informas) Elektronik dan‘atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah™ P
b ] 2 Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE &
10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Progress / Kegiatan :
NIlai Kualitas Perencanaan = 85,36
Nilai Kualitas Pelaksanaan Anggaran = 100
Nllai Kualitas Pelaksanaa Anggaran = 11,48
Kendala / Permasalahan :
1. Rendahnya Realisasi Belanja modal yang diakibatkan oleh proses pengadaan yang memerlukan proses yang panjang
2. Rendahnya reasliasi Anggaran kegiatan BOPTN yang pencairannya dilakukan melalui KPPN yang discbabkan belum terpenuhinya syarat
pencairan
3. Terdapat retur data Suplier
4. Rendahnya realiasasi yang mengakibatkan deivasi halaman 3 DIPA
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melakukan proses percepatan lelang dan belanja e-procurement untuk belanja modal
2. Melakukan koordinasi dengan KPPN untuk percepatan peencairan angfgaran dari Rupiah Murni
3. Melakukan validasi data suplicr scbelum diajukan ke KPPN
4. Melakukan koordinasi terkait konsistensi rencana pencairan dana
Catatan ]
oy
@ 1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “informas) Eiektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukt yang sah™
- 2. Dokumen |ni telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE =%
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11. [ $ 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :

1. Telah dialokasikan anggaran untuk 14 fakultas untuk sosialisasi dan penilaian ZI WBK
2, Terdapat satu (1) fakultas yang telah melakukan penilaian ZI WBK dengan nilai >70 (Fakultas MIPA)

Kendala / Permasalahan :

1. belum tersosialisasinya penerapan ZI WBK di tiap fakultas

Strategi / Tindak Lanjut :
1. melaksanakan Sosialisasi ZI WBK

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Qutput Triwulan 1

Uraian Rincian Qutput Satuan |Volume|Capaian C:s;:‘iln P’E":_.n Realisasi | Sisa Anggaran
[677510.DK.4470.BEL001] PT Penerima Bantuan Dukungan
0 ional BOPTN Lembaga 1 0 1 37.223.435.000| 3.679.768.930| 33.543.666.070
[677510.DK.4470.BEL002] PT Penerima Bantuan
Pembelajaran BOPTN Lembaga 1 0 1 18.831.269.000 0 18.831.269.000
[677510.DK.4470.BEL.004] PT Penerima Bantuan Sarana dan
P Pembelajaran BOPTN Lembaga| 1 0 1 10.728.187.000 0| 10.728.187.000
[677510.DK.4471.BEL004] Revitalisasi Perguruan Tinggi Lembaga| 1 0 1 20.000.000.000 ol 80.000.000.000
Paket 22 0 22 24.382.648.000 0| 24.382.648.000
' Catatan : ®
= 7
@ 1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
A} 2. Dokumen Ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektionlk yang ditertibkan oleh BSIE R
[677510.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung Pembelajaran
PNBPBLU
[677510.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung .
Pembelajaran PNBPBLU unit 6 0 6 55.349.596.000 0| 55.349.596.000
[677510.DK.4471.DBA.001] Layanan Pendidikan PNBPBLU | Orang | 43.183 | 8.682 | 34501 | 77.753.274.000| 3.768.071.837| 73.985.202.163
[677510.DK.4471.DBA.003] Dukungan Operasional
Pembelajaran PNBPBLU Orang | 1216 303 913 68.292.675.000( 2.235.133.356| 66.057.541.644
[677510.DK.4471.DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
M kat PNBPBLU Orang | 1.141 285 856 53.997.296.000( 9.411.269.144| 44.586.026.856
[677510.WA.4257 EBA.994] Layanan Perk Layanan 1 0 1 214.653.526.000|52.218.687.103 |162.434.838.897
Total 641.211.906.000 | 71.312.930.370 | 569.898.975.630

D. Rekomendasi Pimpinan

1. Koordinator program studi berperan aktif dalam mengoptimalkan umpan balik lulusan pada pengisian tracer study

2. UPT PUSTIK menyelesaikan kendala data SIAKAD berupa konversi sks Matakuliah MBKM baik mahasi d maup
Outbound

3. Fakultas/Jurusan/Program studi dalam menyampaikan data kinerja harus merujuk pada Petunjuk Teknis Pengukuran dan Perhitungan Insentif
IKU Perguruan Tinggi Negeri Akademik (Kepdirjen 173/E/KPT/2023).

4. Menginstruksi kepada dosen untuk melaporkan seluruh aktifitas akademik dan melalui aplikasi Sister.

5. Penanggung jawab IKU memaksimalkan koordinasi dengan unit kerja atau lembaga terkait dalam rangka memaksimalkan pencapaian output
kinerja TKU.

. Pelak 1 Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja dilaksanakan secara periodik baik di tingkat Universitas, Fakultas maupun Jurusan/

Program Studi.

h

Kendari, 13 Mei 2024
Rektor Universitas Halu Oleo,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.Si., M.Si.,

Catatan : 2]
v b
@ 1. UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “informas) Elektronik danatau hasil celakannya merupakan aiat bukti yang sah”

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE ;,
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M.Sc
NIP 197204221998031001
Catatan
1. UL ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cotakannya merupakan alat bukti yang sah”
b 2 Dokumen ini telah gani secara an sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSE
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b. Pengukuran Kinerja triwulan II

"16\’&!

=

Laporan Kinerja Triwulan 2
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada Universitas Halu Oleo selama Triwulan 2 Tahun 2024 dengan uraian sebagai

A. Progress Capaian Kinerja Triwulan 2

berikut

Target
Neo Sasaran Indikator Perjanjian | Satuan |Target|Capaian
Kinerja
. . . [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
1. |[8 1.0) Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan | o0 behagil memiliki pekerjoan; melanjutkan studis| 60 % 20 | 3560
2g! atau menjadi wiraswasta
. . " [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/
a2 EIS“ 1.0] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan | yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar 30 % 10 20.54
881 program studi atau meraih prestasi
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
3 [S 2.0] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai 20 o 10 16.67
* | tinggi praktisi di dunia industri, atau membimbing ° "
mahasiswa berkegiatan di luar program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
: ; dil kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
4 [_S 2.(?] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan dunia i : atan jar yaog 20 o 10 2485
Catatan : g
@ 4. UUITE Mo 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Eiektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan aiat bukti yang sah” 5
‘ 2 Dokumen initelah ditangatangani secara elektionik menggunakan seninkat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE
Target
No Sasaran Indikator Perjanjian | Satuan |Target|Capaian
Kinerja
dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
) ) o [IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
s, EI;;?] Meilgogs Billsdoiapeuiiiing | Mutpe schogect isondont ;’;‘;“mhhr 0.50 Rasio | 020 | 047
dosen i
6. E)Sc::ﬂ:f;:i\mm“ kualitas kurikulum dan galx(x%i/})] ;mnlahlkmjusam per program studi S1 0.60 Rasio 0.20 212
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/
i i . D1 yang menggunakan metode pembelajaran
. |2 381 Mo nsktys Smelime Jfcntom oo pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 40 % 20 | 29.54
PRISs kelompok berbasis project (team-based project)
sebagai bagian dari bobot evaluasi
3 . e [IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
8. | 3&124”'“8"’“‘” kualitas kurikulum dan yang memiliki akreditasi atau sertifikasi 5 % 0 119
pembelajaran g jonal yang diakui p ey
9. Lse;ﬂ Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi | yir; 4 1) predikat SAKIP BB Predikat | BB | BB
[S 4.0] Meningk tata kelola Perg Tinggi |[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan _
10. Negeri RKA-K/L 80 Nilai 40 92.60
1 [S 4.0] Meningk tata kelola Perg Tinggi |[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun % 15 26.66
*| Negeri Zona Integritas ' :

B. Hasil Analisis Capaian Kinerja Triwulan 2

1. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lul pendidikan tinggi | IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau jadi wir

Catatan
1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah"
A ) 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE
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Progress / Kegiatan :

Total Lulusan T-1 berjumlah 8340 mahasiswa. dengan total responden 3472 Alumni dengan kriteria Bekerja : 1013 Mhs (785.1 point) ;
Melanjutkan Studi 295 mhs (281 point) ; Wiraswasta 245 mhs (170 Point)

Kendala / Permasalahan :

1. .Masih belum maksimalnya umpan balik dari lulusan.
2. Tidak semua tempat bekerja lulusan mengizinkan slip gaji untuk di sampaikan pada Tracer Study

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan pro aktif dari program studi dalam rangka pengisian form tracer study.
2. meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam rangka upaya optimaliasi umpan balik lulusan

2. [ S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi | IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi

Progress / Kegiatan :

1. Jumlah total mahasiswa 43306, mahasiswa yang di persyaratkan MBKM 8689
2. Jumlah mahasiswa MBKM 1826 (1729.25 pomt)

3. Jumlah mahasiswa Inbound 26 (22.25 Point)

4. Jumlah mahasiwa meraih prestasi 128 (33 point)

Kendala / Permasalahan :

1. Perkuliahan MBKM baru bisa terhmmg setelnh semmer bamkhu'

2. Konversi SKS mata kuliah belum op d masih belum terdaftar pada SIAKAD
Catatan ®
@ 1. UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 | dan/atau basil 7 alat bukti yang sah”
\ 2. Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektionik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE i

3. .Bukti Prestasi belum lengkap di k lkan oleh program studi.

¥ P

Strategi/ Tindak Lanjut :

1. percepatan proses administrasi berupa data dukung MBKM
2. proses penyelesaian integrasi sistem dalam SIAKAD untuk mahasiswa inbound.
3. Pengumpulan data dukung dan validasi Prestasi mahasiswa oleh Program studi

3. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi | IKU 2.1 Per dosen yang berkegi tridharma di perguruan tinggi lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar program studi berjumlah 565 Dosen dengan point 539.75

Kendala / Permasalahan :

1. Terdapat dosen yang tidak melaporkan aktifitas diluar kampus,
2. Pengumpulan data dukung oleh program studi belum optimal

Strategi / Tindak Lanjut :
1. ksimalkan peran program studi dalam rangka pengumpulan data dosen yang berkegiatan diluar kampus.

' Catatan
1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 " Ele dan/atau hasil alat bukti yang sah”
\ 2. Dokumen ini telah ditancatangani secara elektionik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE =
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4. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi | IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang

diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau per pengajar yang berasal dari gan praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Progress / Kegiatan :
Jumlah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 583 dosen

jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri = 40 Dosen dengan total
jumlah dosen 1472

Kendala / Permasalahan :

1. Peningkatan kompetensi yang bersemﬁkat hanya terdapat pada program studi/bidang ilmu tertentu

2. Dosen belum menyampaikan sertifikat kompetensinya pada Aplikasi SISTER sehingga tidak dapat diklaim di pindai dikti
Strategi / Tindak Lanjut :

1. dorong peningk komp padadosenolchprogmmsmdl

2 ksimalkan pelap data dukung dosen yang b np

5. [ S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen vendidikxn nnggi ] IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh Y i/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

1. Jumlah karya tulis ilmiah = 1155 ( 669.4 point)

2. Jumlah karya terapan = 31 (25 point)
3. Jumlah karya seni =0

Catatan
@ 1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
A 2 Dok Ini telah dit. gani secara ggunakan sertifikat yang ditertibkan oleh BSrE %
dengan jumlah total dosen 1472

Kendala / Permasalahan :

1. partipasi dosen dalam penyampaian hasil keluaran belum optimal,

Strategi / Tindak Lanjut :
1. emaksimalkan peran LPPM dalam rangka penyampaian hasli keluaaran penelitian dan pengabdian dosen

6. [ S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran | IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi $1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :
Jumlah kerja sama mitra dengan prodi berjumlah 357 kerjasama dengan 178.15 point
dengan jumlah prodi S1/D3/D2/ = 84 Prodi

Kendala / Permasalahan :
1. Belum semua program studi menyampaikan hasil laporan kerja sama dengan inisiasi tahun berjalan

Strategi / Tindak Lanjut :
-menghimbau kepada seluruh program studi untuk melakukan inisiasi kerja sama tahun berjalan

Catatan
4. UUITE No.11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 “Informas) Elektron/k dan‘atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah™
- 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE it
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718 3.0 Meninghtnya kualitas kurikulum dan pembelajaran | IKU 3.2 P Pers mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan
an p han kasus (case thod) atau pembelajaran k pok berbasis project (team-based project) sebagai bagian

dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Jumlah mata kuliah case methode / team based project = 1305 MK
Jumlah mata kuliah yang disclenggarakan pada tahun berjalan = 4417 MK

Kendala / Permasalahan :

-Data dukung berupa RPS belum sesuai dengan format juknis/pembelaj case method

Strategi / Tindak Lanjut :
-melakukan sosialisasi/pelaatihan pemt RPS berbasis Case Method/Base Project

8. [ § 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran | IKU 3.3 Per program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :
* Jumlah Prodi S1/D3/D2 = 84 Prodi
* Prodi I | = 1 Prodi (Keshatan M.

« Telah di ajukan 9 prodi ke lembaga alnedmm mtemasnonal (AISIIN dan FIBA) saat ini masih dalam proses menunggu Assesor dari Lembaga
Akreditasi Internasional

' Catatan @
@ 1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) Elektronik dan/atau hasil cotakannya merupakan alat bukt) yang sah”

2 Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE R

Kendala / Permasalahan :

1. Pengusulan prodi akreditasi internasional mcmcﬂukmwakmymglamadaupancnuhanmdikalorpenﬂawn
2. Koordinasi dengan Lembaga Akreditasi I kendala dengan jarak dan bahasa

Strategi / Tindak Lanjut :
-Melakukan komunikasi dalam rangka upaya dpercepatan Assesment Lapangan

9. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.1 Predikat SAKTP

Progress / Kegiatan :
-Nilai SAKIP berdasarkan tahun 2023 = 77.10 (BB)

Kendala / Permasalahan :

-pemberian punishment berbasis kinerja belum diberikan menyeluruh pada unit kerja sebagai | k kinerja pega:

Bl PUig

Strategi / Tindak Lanjut :

-Pemberian punishment berbasis kinerja telah dituangkan dalam Keputusan Rektor Universitas Halu Oleo Nomor 96/UN29/2024 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Remunerasi Universitas Halu Oleo Tahun 2024, yang menjelaskan tentang Punishment pemenuhan hari dan jam kerja

10. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Catatan
LS
1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah”
b 2 Dokumen Ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan seitifikat elektionik yang ditertibkan oleh BSrE %
A
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Progress / Kegiatan :

« Nilai Kualitas Perencanaan = 85.41
« Nilai Kualitas Pelaksanaan Anggaran = 96.00
« Nilai Kualitas hasil Pelaksanaan Anggaran = 100

136

Kendala / Permasalahan :
1. Rendahnya Realisasi Belanja modal yang diakibatk olehpmsmpengaduuyangmemerlukmpmsuyangpanjaug
2. Rendahny liasi Anggaran kegi BOPTN yang p dilal PN yang belum terp

pencairan.
3. Terdapat retur data Suplier

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melakukan proses pr lelang dan belanja e-p it untuk belanja modal.
2. Melakukan koordinasi dengan KPPN untuk p: p gfgaran dari Rupiah Murni .
3. Melakukan valid; datnsupher bel ", kan ke KPPN,
4. Melakukan koordinasi terkait konsistensi pencail

hinya syarat

11. [ S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri | IKU 4.3 Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress / Kegiatan :
« Telah dialokasikan anggaran untuk 14 fakultas untuk sosialisasi dan penilaian ZI WBK

« Terdapat satu (4) fakultas yang telah melakukan penilaian ZI WBK dan telah mengisi LKE dengan nilai >70 (Fakultas MIPA), dan dibawah

nilai <60 fakultas (FT,FHIL,FEB)

Kendala / Permasalahan :

Catatan
1. UU ITE No.11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 “Informas) dan/atau hasil pakan alat bukt) yang sah"
\ 2 Dokumen Ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE

-belum tersosialisasinya penerapan ZI WBK di tiap fakultas.

Strategi / Tindak Lanjut :
-melaksanakan Sosialisasi ZI WBK

C. Capaian Fisik dan Anggaran Per-Rincian Output Triwulan 2

" P + Sisa Pagu P "

Uraian Rincian Output Satuan |Volume| Capaian Capaian| Anggaran Realisasi | Sisa Anggaran
[677510.DK.4470.BEL001] PT Pencrima Bantuan Dukungan
et nliel Lembaga| 1 0 1| 37.223.435.000| 10.849.355.570| 26.374.079.430
[677510.DK.4470.BEL002) PT Penerima Bantuan N
e BOPTN Lembaga| 1 0 1| 18:831.269.000| 1.534.845279| 17.296.423.721
[677510.DK.4470.BEL004] PT Penerima Bantuan Sarana -
e o Lembaga| 1 0 1| 10728.187.000| 1.820.102.000| 8.908.085.000
Emgomc«n.am.ooq Revitalisasi Perguruan Tinggi [y o oy00n| g 0 1| 80.000.000.000] 3.371.170.000| 76.628.830.000
[677510.DK.4471.CAA.001] Sarana Pendukung
el Paket | 22 0 22 | 24.382.648.000 4214.834.500| 20.167.813.500
[677510.DK.4471.CBJ.001] Prasarana Pendukung 7
el wit | 6 0 6 | 55349.596.000| 1.776.356.300| 53.573.239.700
LD Sl Orang [43.183 | 0 | 43.183 | 77.753274.000| 28.382.456.251| 49.370.817.749
[677510.DK 4471 DBA.003] Dukungan Operasional
oo IEFELY Orang | 1216 | © 1216 | 68.292.675.000| 20.484.383.861 | 47.808.291.139
[677510.DK.4471 DBA.004] Penelitian dan Pengabdian
[CTSIODEATLIA Orang | 1141 | 0 1141 | 53.997.296.000| 15.154.192.361 | 38.843.103.639
[677510.WA.4257.EBA 994] Layanan Perkantoran Layanan| 1 0 1 |214.653.526.000| 113.491.473.430| 101.162.052.570

Catatan
@ 1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 danvatau hasil alat bukti yang sah” %
A ) 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang duembkan oleh BSrE it
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Total 641.211.906.000 | 201.079.169.552 |440.132.736.448

D. Rekomendasi Pimpinan

1. Ketua program studi berperan aktif dalam mengoptimalkan umpan balik lulusan pada pengisian tracer studl

2. UPT PUSTIK menyelesaikan kendala data SITAKAD berupa konversi SKS Matakuliah MBKM baik Inbound maupun mahasiswa
Outbound

3. Fakultas/Jurusan/Prodi dalam menyampaikan data kinerja harus merujuk pada Petunjuk Teknis Pengukuran dan Perhitungan Insentif IKU
Perguruan Tinggi Negeri Akademik (chdu;en l73/E/KPTf2023)

4. Menginstruksi kepada dosen untuk melaporkan seluruh aktifitas akademik dan 'L'apliknsiSister.

5. Melakukan koordinasi dengan unit kerja atau lembaga terkait dalam rangka ksi paian output kinerja IKU.

6. Menindaklanjuti dan Memaksimalkan Capaian semua IKU yang masih belum mendekati targeL

Kendari, 07 Agustus 2024
Rektor Universitas Halu Oleo,

Ditandatangani secara elektronik oleh :
W Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.Si., M.Si.,

M.Sc
o NIP 197204221998031001

2 Dokumen Ini telah dit gani secara kan sertifikat

Catatan
@ 1. UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 6 Ayat 1 " dan/atau hasil alat bukt) yang sah”
\ yang ditertibkan oleh BSrE 5
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c¢. Pengukuran Kinerja triwulan III

Laporan Kinera Triwulan 3
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024

Beriut ind kami sampaikan hasil capaian kinera pada Universitas Halu Oleo selama triwulan 3 tahun 2024
dengan uralan sebagal berikut.

A. Progress Capaian Kinerja

Target
Sazaran/indikator Perjanjian Satuan | Target | Capaisn

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[%U 1.1] Persentate Iuistan 51 dan D4DYD2O1 yang

berhasil memilki pekerjsan: melanjutian studi; stau menjadi &0 % k. 4424
wrasmasts

WL 1.2] Persentase mashasiows 51 dan D4/DYDIDL yong

menjalankan kegiatan pembelsiaran di lusr program studi E ] % 15 a4
atau merah prestas

[S 2] Meningkatnya kualites dosen pendidilkan tnggi

$urmnein thas ok, bebes Ssbage sk & durde 2 . N

lltl.lu] dasen yang memiliki sertifo
yars diskul oleh dunia usaha dan dunis
mwmmmwm F. ] % 15 .09

kalangan praktisi professonal. dunias wsaha, steu dunis
industri

(=L} 2.3] jurnish kelusran dasen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasionsl atau dierapkan olek 0.50 Rasia 0as 065
mssyarakat/ndustriipemerintsh per jumish dosen

[& 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

(U 3.1] jumiah kerjasarma per studi 51 dan
DADID2/DL o 0.50 fasle | 040 L

[ 3.7] Persentase mats lulish 51 dan D4/D3D/D1 yang
e W ateds pembeiajuren pamecthon kit 40 % k] 46,32

[case methad) stau pembelajsran kelompok berbasis project

(tearn-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

mnmwﬂﬂhmm 5 % 2 595
pemerintsh
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Sasaran/indikator Pﬁ- Satusn | Target | Capaisn
[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[ 4.1] Predikat SAKIP L Prediot | BB L1
[ 4.2 Nilsi Kinesja Anggaran stas Pelaksanaan RIA-KL 0 Nlai 0 91,36
mmnmnmmm w . 6,66

B. Analisis Hasil Capalan Kinetja

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggl
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;
melanjutkan studl; atau wiraswasta
Progress/Kegiatan
+ Total Lubusan T-1 berjumish B.689 mahasswa. dengan total responden 3.629 Alumni dengan kriteris
Bekena : 1.200 Mhs | 1034.70 point) ;

Melanjutkan Studi 378 mahasiowa (378 point) ; Wiraswasta 191 mahasiswa (192.60 Paint)

Kendala/Permasalahan

» Masih belsm maksimaliya umpan balik dar hulusan.
« Tidak smua tempat bexera liusan mengizinkan $ip gajl untuk di sampaian pads Trace: Study

Strategi/Tindak Lanjut
+ Menderong peningkatan dukungan program studl dalam rangka optimalisasi pelaksanann tracer
stuty

+ Meningkatian koordinas! dengan pihak-pihak terkait dalam rangka upaya optimaliasi umpan balik
hilusan

[5 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan keglatan pembelajaran
di luar pragram studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Total mahesiswa UHO = 43,306, dengan jumish mahasisws yang di parsysratian MEKM = 9.352
2. jumish mahasisws MEKM = 2.918 (2.608.90 point)

3. juniah mahasicwa nbound = 40 (39.15 Peint)

4, jurnish mahasiwa mersih prestasi = 203 (60 peint)

Kendala/Permasalahan

1. Perkuliahan MBKM baru bisa terhitung satelah semester barakhir.
2. Memaksimalkan percepatan Konversi SKS mata kuliah belum optimal mahasiswa inbound masih
belim terdaftar pada SIAKAD
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3. Mahasiswa inbound belum terdaftar pada SIAKAD
4. Bukti Prestasi mahasiswa yang disampaikan tidak diduicung oleh data yang lengkap.,

Strategi/Tindak Lanjut
1. Percepatan proses administrasi berupa data dukung MBKM
2. Proses penyeiesaian integrasi sistem dalam SIAKAD untuk mahasiswa inbound.
3. Pengumpulan data dukung dan validasi Prestasi mahasiswa oleh Program studi

(S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IXU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggl lain, bekerja

sebagail praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi
Progress/Kegiatan
* Jumish dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggl lain, bekera sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi berjumiah 659 Dosen
dengan point 628,75

Kendala/Permasalahan

1. Terdapat dosen yang tidak melaporkan aktifitas diluar kampus.
2. Pengumpuian data dukung oleh program studi belum optimal

Strategi/Tindak Lanjut

» Memaksimalkan peran program studi dalam rangka pengumpulan data dosen yang berkegiatan
diluar kampus

(S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakul oleh dunia

usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri
Progress/Kegistan

1. Total Dosen UHO yang telah Ber NIDN = 1516 Dosen

2. Jumiah dosen yang memiliki sertifikat kompetensiprofesi = 573 dosen
3. jumiah pengajar yang berasal darl kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia induseri =
61 Dosen

Kendala/Permasalahan

1. Peningkatan kompetensi yang bersertifikat hanya terdapat pada program studi/bidang lmuy tertentu
2. Dosen belum menyampaikan sertifikat kompetensinys pada Aplikasi SISTER sehingga tdak dapat
dikdaim di pindai dikti

Strategi/Tindak Lanjut

140
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1. Mendorong peningikatan kompetensi pada dosen okeh program studi,
2. Memaksimalkan pelaporan data dukung dosen yang bersertifikat kompetensi,

(S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IXU 2.3] Jumiah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jJumiah dosen

Progress/Kegiatan
« Jumiah karys tulis imiah = 1632 ( 944.6 point)
* Jumiah karya terapan = 56 (46 point)
* Jumiah karya seni = 2 ( 1 Point)
« Total dosen Ber NIDN = 1.516
Kendala/Permasalahan

« Parisipasi dosen dalam penyampaian hasd keluaran belum optimal,

Strategi/Tindak Lanjut

« Memaksimalkan peran LPPM dalam rangka penyampalan hasll kelusaran penelitian dan pengabdian
dosen

S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumiah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan
« Jumiah kerja sama mitra dengan prodi berjumiah 393 kerjasama dengan 206.35 paint
+ dengan jumish prodi SL/DYD2/ = 84 Prodi
Kendala/Permasalahan
« Belum semua program studi menyampaian hasil laporan kerja sama dengan inisiasi tahun berjalan

Strategi/Tindak Lanjut
« Menghimbau kepada seluruh program studi untuk melakukan inisiasi kerja sama tahun berjalan

(S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kulish S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan
« Jumiah mata kuliah case methode / team based project = 1.913 Mata Kullah

Jumiah mata kuliah yang diselenggaraian pada tahun berjalan = 4,130 Mata Kusiah

Kendala/Permasalahan
« Data dukung berupa RPS belum sesual dengan format juknis/pembeisjaran case methode/base
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project
« Data dukung penilaian akuifitas partisipatif belum memadal

Strategi/Tindak Lanjut
+ Melakukan sosialisasi/pelaatihan pembuatan RPS berbasis Case Method/Base Project

(S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
Internasional yang diakul pemerintah

Progress/Kegistan

Jumiah Prodi S1/D3/02 = 84 Prodi

» 1 Prodi Kesehatan Masyarakat) Prodi Intemnasional LAMPTKes

* 2 Prodi FEB ( Manajemen dan Akuntansi) Sertikasi International Foundation for International Business
Administration Accreditation (FIBAA)

* 2 Prodi FKIP ( Matematika dan Biologi) Sertifikasi Intemational Akkreditierungsagentur fir
Studiengdnge der Ingenieurwissenschaften, der Informatik, der Naturwissenschaften und der
Mathematik (ASEN)

Telah & sjukan 9 prodi ke lembaga akreditasi internasional (AISEN dan FIBA) saat ini masih dalam proses
menunggu Assesor dari Lembaga

Kendala/Permasalahan

« Pengusulan prodi akreditasi interasional memeriukan waktu yang lama dan pemenuhan indikator
penilaan.
* Koordinasi dengan Lembaga Akreditasi intemasional terkendaia dengan jarak dan bahasa

Strategi/Tindak Lanjut

+ Melakukan komunikasi dalam rangka upaya dpercepatan Assesment Lapangan

(S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAKIP

Progress/Kegiatan
+ Nilai SAKIP berdasarkan tahun 2023 = 77.10 (88)
Kendala/Permasalahan
* Pemberian punishment berbasis kinerja belum diberikan menyeluruh pada unit kerja sebagai
pengukuran kinerja pegawai.

Strategi/Tindak Lanjut

* Pemberian punishment berbasis kinerja telah dituangkan dalam Keputusan Rektor Universitas Hal
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Oleo Nomor 96/UN29/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Remunerasi Universitas Halu Oleo
Tahun 2024, yang menjelasikan tentang Punishment pemenuhan harl dan jam kerja

(S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggl Negeri
[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Progress/Kegiatan

* Nilai Kualitas Perencanaan = 85.85
« Nilai Kusitas Pelaksanaan Anggaran = 100
* Nilai Kusiitas hasi Pelaksanaan Anggaran = 100

Kendala/Permasalahan

+ Reslisasi Belanja modal yang diakibatkan oleh proses pengadasn yang memeriukan proses yang
panjang

* reasiiasi Anggaran kegiatan BOPTN yang pencairannya dilskukan melais KPPN yang disedabikan
Delum terpenulinya Syarat pencairan,

* Terdapat retur data Suplier

Strategi/Tindak Lanjut
« Melakukan proses percepatan lelang dan belanjs e-procurement untuk belanja modal,

* Melakuikan koordinasi dengan KPPN untuk percepatan peencairan angfgaran dari Rupiah Mumi .
« Melakukan validasi data suplier sebelum diajuian ke KPPN.

« Melakukan koordinas! terkait konsistensi rencana pencairan dana

(S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggl Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progress/Kegiatan

+ Telah dialokasian anggaran untuk 14 fakultas untuk sosialisasi dan pendaian Z) WBK

« Terdapat 10 fakultas yang telah melakukan penilaian Z1 WBK dan telsh mengisi LXE dengan rincian

« 1 fakuitas nilai >70 (FMIPA);

* 9 Fakultas dengan nilai <60 fakultas (FT,FHIL FEB FPIKCFF, AP FKM AB, FPY
Kendala/Permasalahan

* Beberapa fakuitas masih melaksanakan dan melskukan pencanangan dan penerapan ZI WMBK

Strategi/Tindak Lanjut
« Melaksanakan Sosialisasi ZI WBK

C. Capaian Fisik dan Anggaran per-Rincian Output

143
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D. Rekomendasi Pimpinan

1. Memaksimalkan pencapaian IXU hingga masuk kedalam nominas pencapaian KU PTN,
2. Percepatan Penyelesaian Penetapar Tarlf Layanan,
3. Percepatan Unit-unit Usaha baru dalam rangka menungang pendapatan PNEP UHO

< Kangarl. 11 November 2024
7kt Uriwe it Haly Olew,

&

UNiy

“ Mol Dr. Muhammad Zamvun F. 5.Si, MSi.
MSc
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d. Pengukuran Kinerja triwulan IV

———

Lapaoran Kinerja Triwulan 4
Universitas Halu Oleo
Tahun 2024

Beriicut ini kami sampaikan hasil capaian kinerja pada Universitas Halu Oleo selama triwulan 4 tahun 2024
dergan uralan sebagal berlkut.

A. Progress Capaian Kinerja

Target
Sasaran/indikator Perjanjian | Satuam | Target | Capaisn
Kinerja

[% 1] Meningkatnya kualitas lubusan pendidikan tinggi
[ 1.1] Persentase lusan 51 dan DADYDLD] yang

berhasil memiiki pekerjaan: mefanjutian studi; atau menjadi &0 % 60 5041
wirnsnasta

%L 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/DI/D2/D1 yang

menjalankan kegiatan pambelsjaran di kuar program shudi k] % 3 nw
stau meradh prestas

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

[=U 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di
pergurisan triggi lain, bekerja sebagsi praktis di dunia 20 » 2 62,08
industri, sau membimbing mahasiswa berkegiatan di kuar '
program studi

Pmmmu-.-q mruernil ikl sertifiost
ompetensi/profesi yang diskui oleh dunia usaha dan dunis
industri atau persentase pengajsr yang berasal dari 0 % F. ] M
kalangan praktisi profesionsl. dunis usaha, stau dunis
industri

%L 2.3] jumish keluaran dasen yang berhasil mendapatican
rekognis intérnasional atsy diterapkan oleh 0.50 Rasia o0so 092
magyarakst/industrilpemerintsh per jumish desen

[$ 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

=L 3.1] jumish kerjasama per program studi 51 dan
DDIDAOL 0.80 Rasla 080 282

[™L 3.2] Persentase mata kulish 51 dan DA/DO2/D1 yang

0N Catntan: o
.ﬂ“-“:l-_!-l““ﬁ_m“_-_“—ﬂ—ﬂ Ii t(l
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Sasaran/ndikator Perjanjian Satuan | Target | Capaian
Kinerja

[%U 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/O3 yang
memilili skreditasi stau sertficasi intemasional yang diakul s » 5 104
pemerintsh
[S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
XU 4.1] Predikat SAXIP 88 Predikst 88 A
U 4.2] Nilai Kinerja Angparan stas Pelaksanaan RKA-KL 0 Niai L 93.65
U 4.3] Persentase Fakuitas yang Membangun Zona - 743

B. Analisis Hasil Capaian Kinerja

(S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan;

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
Progress/Kegiatan

1. Total Lutusan T-1 berjumiah 8.689 mahasiswa.

2. Total responden 3.937 Alumni

3. Jumish mahasiswa yang memenuhi syarat berjumiah 2325

4. Mahasiwa dengan rincian Bekerja : 1,705 Mhs ( 1361 point) (Melanjutkan Studi 431 mahasiswa
(431 point) ; Wiraswasta 207 mahasiswa ( 210.6 Point)

Kendala/Permasalahan

1. Masih belum maksimainya umpan balik dar lusan.

2. Tidak semua tempat bekerja lulusan mengizinkan slip gaji / SK Kontrak kerja untuk di sampaikan
pada Tracer Study.

3. Muty data yang disafikan oleh alumni terkesan apa adanya.

Strategi/Tindak Lanjut

1. Mendorong peningkatan dukungan program studi dalam rangka optimalisasi pelaksanaan tracerstudy
2. Meningkatian koordinasi dengan pihak-pihak terkait dalam rangka upaya optimaliasi umpan balik
Lulusan.

3. Perlunya sistem informasi yang terstandarisasi dari kementerian serta memiliki dampak kepada
alumnij ia tidak melakukan pengisian tracer studi oleh alumni

(S 1] Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi

Progress/Kegiatan

1. Total mahasiswa UHO = 43.306, dengan jumiah mahasiswa yang di persyaratkan MBKM = 9,352

2. Jumiah mahasiswa MBKM = 3.083 (2825 point)

- Cattan Rsiae
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1. jumish mahasiswa Inbound = 87 { 82.6 Peint)

4. jumilah mahasivwa ménaih prestasi = 379 (1011 peent)

Kendala/Permasalahan

1. Periuliahan MBKM baru bish terhitung Setelsh semester barsihir

2. Memaksimalkan percepatan Konvers) SKS mata kuliah belum optimal mahasiswa inbound masih
Bl terdaftas pada SUIAD

3. Mahasiswa inbound belum terdaftar pada SIEAD

4, Buktl Prestas| mahasiswa yang disampaikan tidak didukung oleh data yang lengiap.

StrategiTindak Lanjut
L. Percepatan proses administrasi berupa data dukung MBKM

2. Protes penyeletsan integrasi sistem dalam SIAKAD untuk mahasswa Inbound.
3. Pangumgulan dats dukung dan validasi Prestas] mahasiows pleh Program studi

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKu 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja

sebagel praktisi di dunie Industri, stau membimbing mahasiswa berkegistan di lusr program
studi

Progress/Kegiatan
Jurniah dosen 1370 Dosen

1. Berkegiatan tridharma di perguruan Bnggl lain berjurmiash 497 doden (380.75 paint)

2. Bekerja sebagai praktisi didunia indsustri berjumiah 240 (189 Point)

3. Mambimbing mahasisws berkegiatan di luar program studi berjurmish 241 dosen (136.5 point)
4. Sehingga total Jumiah dosen yang memenuhi 886 Dosen dengan bobot 850.5 point

Kendala/Permasalahan
1 Terdapat dosen yang tidak melaporkan aktiftas diluar kKamipus.

2. Pengumpulan data dukung cheh program studi belum optimal.
3. bukti data dukung yang disajikan belsm memadal | aptimal

Strategi/Tindak Lanjut

1. Memaksimalkan peran program studi dalam rangka pengumpulan data dosen yang berkegiatan
diluar kampus

[S 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diskui oleh dunia

usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, stau dunia industri

[T
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. Totsl Dosen UHO yang telan Ber NIDN = 1370 Dosen

+ Jumiah dosen yang memiliki sertifikcat kompetensijprofesi = 621 dosen
* jumiah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional. dunia usaha, atau dunia industri =
B7 Dasen

Kendala/Permasalahan

1. Peningkatan kompetensi yang bersertifikat hanya terdapat pada program studi/idang imu tertentu
2. Dosen belum menyampadcan sertifikat kompstensings pada Aplikasi SISTER sshingga tidak dapat
dildaim di pindai dikti

StrategiTindak Lanjut

1. Memakemalkan/mendorong dosen untuk mengikuli pemenuhan sertifikat kompetens:
2. Mamakuimalkan prodi untuk Melaporkan dosen barsartificst kompetendi.

[5 2] Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggl
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekegnisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakatindustri/pemerintah per jumiah dosen

Progress/Kegiatan

+ Jurniah karys tuls Bmish = 2062 ( 1197.6 peint)
* Jurniah karya terapan = 80 (65 point)

« Jumiah karys senl = 2 ( 1 Point)

= Totsl dosen Ber NIDN = 1370

Kendala/Permasalahan

1. Partisipas dosen dalam penyampaian hasil kelusrsn belum optimal.
2. masih adanys dosen yang melaporsian lWarsn penelitisn pada 5 thaun terkahir

Strategi/Tindak Lanjut

1. Memaksimalikan peran LPPM dalam rangka penyampalan hasl kelusaran penslitian dan pengabdian
desen
2. Mendorong dosen melalil prodi untuk melaparan hiasd penselitannys

[5 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.1] Jumnlah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1

Progress/Kegiatan
+ jumiah kerja sama mitra dengan prodi berjumiah 419 kerjasama dengan 220 point dengan jumilah
predi S1/D3/D2/ = B4 Prodi

Kendala/Permasalahan

1. Belum semua program studi menyampadican hasil laporan kerja sama dengan inisiasi tahun berjalan
2. masih adanya kesja sama mitra tehadap fakuitas tidak menyebutkan program studi nya pada
dokurnen [Mall, Mo, LA)

Flalmranie
I BT L=

. " Cadabar "
[0S0 - 2UTH e L1 Takw 2000 Mt 5 A “Totermrs Bt danes Gnkarves Pstront danvirms fwed sairgn e m s pil ' Soretknsl
Ml Lo yatg e Y

LAKIN UHO TAHUN 2024



150

Strategi/Tindak Lanjut
1. Menghimbau kepada seluruh program studi untuk rMelakulan nisias) kera sama tahun berjalan

[S 3] Meninglkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
[IKU 3.2] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagal bagian dari bobot evaluasi

Progress/Kegiatan

* Jumish mata kullsh case methode | team based project = 2024 Mata Kulish | 1314.79 Point)

+ Jurniah mats iculiah yang disebenggaraian pada tANUN berjsian = 4126 Mara Kulish
Kendala/Permasalahan

1. Data dukung berupa RPS bedum sesual dengan format juknis/pembelsjaran case methode/base

project
2. Data dukung penilaian aktifitas partisipatsf bedum memadai

Strategi/Tindak Lanjut
1. Melakukan sosialisasi/pelastingn pembustan RPS berbasis Case Method/Base Project

[S 3] Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan DA4/D3 yang memiliki skreditasi stau sertifilasi
Internasional yang diakui pemerintah

Progress/Kegiatan

Jurish Prodi SLD3/DZ = 84 Prod

1 Prodi Kesehatan Masyarakat) Prodi Internasionsl LAMPTIeS

2 Prodi FEB [ Manajemen dan Akuntansi] Sertiias| International Foundation for Intemational Business
Adrinistration Accreditation (FIBAA)

2 Prodi FKIP | Matematika dan Biologi) Sertifikasi Intemational Akkresitienungsagentur fr
Smdienginge der Ingenisurwissenschaften, der informatik, der Naturwissenschaften und der
Mathematik (ASEN)

1 Prodi Farmasi Sertifikasi Internationsl LAMPTEes

Telah & ajukan 9 prodi ke lembaga akreditasi internasional (AISIIN dan FIBA) saat inl masih dalam proses

menunggu Assesar dari Lembaga

Kendala/Permasalahan

+ Pengusulan prodi akreditasi internasional memeriukan waktu yang lama dan pemenuhan indikator
penilaian.
+ Koordinasi dengan Lembaga Akreditasi internasional terkendala dengan jarak dan bahasa

- e eah
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Strategi/Tindak Lanjut
* Melakukan komunikasi dalam rangka upaya dpercepatan Assesment Lapangan

[S 4] Meningkatnya tata kelols Perguruan Tinggl Negeri
[IKU 4.1] Predikat SAXIP

Progress/Kegiatan

Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP tahun 2024 oleh Inspektorat jenderal Kemdikbudristek dan telah dilakukan
verifikasi maka diperolen nila Predikat A dengan nilal 80.3

Kendala/Permasalahan

1. Dokumen Renstra tahun 2025-2029 dalam rangka penetapan kinesja T+1 dalam proses penyusunan
2. Pemberian punishment berbasis kinerja belum diberikan menyeluruh pada unit kerjs sebagai
penguiuran kinera pegawal.

3. Pemberian punishment berbasis kinerja telah dituangkan dalam Keputusan Rektor Universitas Hal
Oleo Nomor 96/UN29/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksansan Remunerasi Universitas Halu Oleo
Tahun 2024, yang menjelaskan tentang Punishment pemenuhan hari dan jam kerja

Strategi/Tindak Lanjut

1. Menyusun dokumen Renstra tahun 2025 - 2029
2. Mengoptimalkan tentang budays kessa di lingkungan kerjs organisasi

(S 4] Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggl Negeri
[1KU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress/Kegiastan
+ Nilai Kuaiitas Perencansan = 87,13

« Nilsi Kuaiitas Peiaksanaan Anggaran = 100
« Nilal Kuaiitas hasil Pelaksanaan Anggaran = 100

Kendala/Permasalahan

« Realisasi Belanja modal yang diakibatkan oleh proses pengadaan yang memeriukan proses yang
panjang

« reasliasi Anggaran kegiatan BOPTN yang pencairannya dilakukan meiaiul KPPN yang disebabkan

« belum terpenuhinya syarat pencairan.

« Terdapat retur data Suplier

* Proses pencairan anggaran berakhir dan pengesahan belanjs BLU beraihir tanggal 6 Januari 2025

Strategi/Tindak Lanjut

* Melakukan validas! data suplier sebelum diajuian ke KPPN,
* Melakuikan koordinas! terkait konsistensi rencana pencairan dana

n 8 Catatan Ratas
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+ MEMpercepat proses pENCAiran Anggaran dan pendesahan SP3 belana BLY

[S 4] Meninglatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
[IKU 4.3] Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

Progreds/Kegiatan
+ Telah dialokasian anggaran untui 14 fakultss untuk sosialisasi dan pandaian ZI WBK
+ Terdapat 10 fakultas yang telah melakuian peniaian Z1 WEK dan telah mengisi LKE dengan rincian
+ 1 fakuitas nilai >70 (FMIPA),
+ 9 Fakultas dengan nilai <60 fakultas (FT,FHIL FEB FPICFF, FIOF,FKM,FIB, FPY)
Kendala/Permasalahan

4 fakuitas masih melaksanakan dan melsiukan pencanangan dan penerapan ZI WMBK
StrategiTindak Lanjut

Melaksanakan Sosialisasi dan komitmen pimainan dalam fangka membangun ZI WEK di masing-masing
unit kerja

C. Capaian Fisik dan Anggaran per-Rincian Output
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Fisit Anggaran
Rincian Dutput Satumn
Target | Capalan | Sha Pagu Mot B

(D ALTLBEL004]
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D. Rekomendasi Pimplinan

1. Memaksimalkan pencapaian IKU 1 pada T+1.
2. Percepatan Unit-unit Usaha baru dalam rangka menunsang pendapatan PHBP UHO

3. Opitmalisasi impelementasi ZI-WEK unit kerja

Kendari, 31 Desember 2004
Ditasdalasgan wiss dezrmnic sk
Rektor Universitas Halu Oleo

Prof. Dr. Mubammad Zamnn F, .50,
M.SI, M.Sc
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6.

Rencana Kerja Tahunan Universitas Halu Oleo
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan | Target Rmcu(lal(%utput Ko?gg‘;‘g‘l‘é :ub A&Gu(;?zﬁﬁN
[447.BE1.002] A Pengadaan Bahan
PT Penerima Praktikum 3.522.716.000
Bantuan ATK dan Bahan
Pembelajaran B | Habis Pakai
(BOPTN) Perkuliahan 3.071.400.000
Penerimaan
A Mahasiswa Baru 5.531.585.000
K | Student Excange 339.188.000
[IKU 1.1] Persentase lulusan Ujian Kompetensi /
$1 dan D4/D3/D2 yang [4471.0BA.001] | “ | Ujian Akhir 1.830.721.000
berhasil mendapat % 60 Layanan M | Wisuda 3.414.380.000
pekerjaan; melanjutkan 0 Pendidikan Buku Pustaka dan
studi; atau menjadi (PNBP/BLU) p Langganan 37.636.000
[S.1.] Meningkatnya wiraswasta. Elektronik ]urr'la_l
daya saing dan s | Program Pendidikan | 53 302.000.000
adaptasi lulusan rofesi Guru (PPG)
pada kancah global K | Tracer Study 557.189.000
[447.BEL.003]
Dukungan Survey Kepuasan
Operasional BA | Pengguna 557.189.000
Pembelajaran Lulusan/Alumni FT
(PNBP/BLU)
[IKU1.2] Persentase mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode [447.BEL.001] Penyusunan
pembelajaran pemecahan Dukungan Dokumen Akademik,
kasus (case method) atau % 40 Operasional C | Penyusunan 6.880.526.000
pembelajaran kelompok Pembelajaran Kurikulum dan
berbasis projek (team-based (PNBP/BLU) Borang Akreditasi
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
[IKU 2.1.] Persentase dosen
yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di S100 Praktisi Mengajar/
berdasarkan bidang ilmu [4470.DBA.001] . gaja
(QS100 by subject), bekerja Layanan Kuliah Umum /
) by subject), beker] % 20 yanai J | Kuliah Tamu / Kuliah 1.257.129.000
sebagai praktisi di dunia Pendidikan Pakar / Visitin
industri, atau membina (PNBP/BLU) P 8
. . rofesor
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah
. PT Penerima
kialtas dosen | tetapberkustikags Bantuan Peningkatan
pendidikan tinggi | akademik S3; memiliki 8;‘;’;5%3221] E f;’&’)gj;e;‘%;‘z];“m / 658.728.000
sertifikat ) ) (BOPTN)
kompetensi/profesi yang [4470.DBA.001]
diakui oleh industri dan Lavanan Beasiswa Studi
dunia kerja; atau berasal % 20 Pe?ldidikan N Laniut 8.054.640.000
dari kalangan praktisi u
¢ KU (PNBP/BLU)
professional, dunia industry 447 BELOO3
dan dunia kerja berasal dari [447.BEL.003] .
kalangan praktisi Dukungan Penmgkatan
A s : Operasional D | Kapasistas Tenaga
profesional, dunia industri, p ; pasls g 2.980.087.000
atau dunia kerja. Pembelajaran Pendidik (Dosen)
(PNBP/BLU)
[SIZ.]hl\e/llsirlli}?fski?mya A gize;(f;eijla;ei(;ﬁlt]izﬁn 145.483.000
o 1KU.2.3] Jumlah keluaran Pelaksanaan
penelitian dan I[Jeneliti;n dan pengabdian [4471.0BA.004] | B | Penelitian 4.045.000.000
produk intelektual kepad Kat Penclitian d Seminar d
unggul lainnya yang €pada masyarakatyang . enefitian dan C emmarcdan 2.191.363.000
diterapkan bagi berhasil mendapat rekognisi Rasio 0,5 Pengabdian Publikasi Penelitian
kesejghteraan internasional atau Masyarakat E Hak Kekayaan
institusi diterapl;a;) gleh masyarakat (PNBP/BLU) Intelektual (HKI) 505.375.000
’ per jumlah dosen. Pelatihan/Sosialisasi
masyarakat dan F | Penyusunan 195.598.000

kemajuan IPTEKS.

Proposal Penelitian
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan | Target Rmcu&l(?)utput Ko?g;‘;i‘;é :ub A(l\{g(;?mN
Kemitraan dan 32.200.000.000
erjasama Penelitian
Pelaksanaan
Pengabdian kepada 14.484.682.000
Masyarakat
Seminar dan
Publikasi Pengabdian 105.955.000
kepada Masyarakat
Pelatihan/Sosialisasi
Penyusunan
Proposal Pengabdian 118.598.000
kepada Masyarakat
[4470.BEL002] Eegiata“ Lembaga
. emahasiswaan,
PT Penerima kewirausahaan,
Bantuan ) ! 12.344.793.000
Pembelaiaran pembmga_n karir dan
J Kompetisi
[IKU 1.2] Persentase (BOPTN) Mahasiswa
mahasiswa S1 dan Merdeka
D4/D3/D2 yang: Belajar/Praktek
menghabiskan paling sedikit Kerja Lapangan /
20 (dua puluh) sks di luar % 30 Magang / Kunjungan 6.441.110.000
kampus; atau meraih [4471.DBA.001] Industri /Praktek
prestasi paling rendah Layanan Belajar Lapangan
[S.3] MeningKatn tingkat Nasional. Pendidikan Unit kegiatan
K . gratnya (PNBP/BLU) Mahasiswa dan
ualitas Kurikulum Organisasi 1.532.900.000
dan Pembelajaran Kemahasiswaan
Nompetisi / Lomba 550.000.000
[IKU 3.2] Jumlah program E;A}ZrllanA'OOl] Keriasama
studiyang melaksanakan Jumlah 0.6 Pei]ldidikan Penldidikan 2.065.927.000
kerja sama dengan Mitra. (PNBP/BLU)
[IKU 3.3] Persentase [4470.BEL.001]
program studi S1/D4/D3 PT Penerima
/D2 yang memiliki Bantuan Akreditasi Program
akreditasi atau sertifikat % 5 Dukungan Studi 4.293.560.000
internasional yangdiakui Operasional
pemerintah. (BOPTN)
[4470.BEL.004] Pengadaan Peralatan
PT Penerima Pendidikan 2.270.400.000
g:gtgfansgggga Renovasi Gedung
Pembelajaran grasda_?ﬂa 8.457.787.000
(BOPTN) endidikan
[4470.BEL001]
PT Penerima
Bantuan Operasional
Dukungan Pendidikan 32.163.507.000
Operasional
(BOPTN)
[4471.BEL004]
[S.4] Tercapainya Revitalisasi Pengadaan Peralatan 80.000.000.000
sistem tata kelola [IKU 4.1] Rata-rata predikat Nilai BB Perguruan Laboratroium DR
Universitas yang SAKIP Satker minimal B Tinggi Negeri

lebih baik.

[4471.BEL.006]
PTN Penerim a
Insentif IKU

Pengadaan Peralatan
Laboratroium

2.676.000.000

Pengadaan Peralatan

[4471.CAA.001] Pendukung 19.675.212.000

Sarana Pembelajaran

Pendukung Pengadaan

Pembelajaran Meubeliar

(PNBP/BLU) Pendukung 7.170.223.000
Pembelajaran
Prasarana

[4471.CBJ.001]

Prasarana Pendukung 56.738.026.000
Pembelajaran

Pendukung

(PNBP/BLU)
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan | Target Rmcu&l(?)utput Ko?g;‘;i‘;é :ub A(l\{g(;?mN
Pembelajaran
(PNBP/BLU)
Pembayaran Honor
[4471.BEL.001] Tenaga Pendidik 3.318.220.000
Layanan Luar Biasa / Non PNS
Pendidikan Pembayaran
(PNBP/BLU) Remunerasi Tenaga 65.726.241.000
Pendidik
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana 7.980.234.000
Pendidikan
ATK, Cetakan dan
Bahan habis Pakai 9.535.518.000
Perkantoran Dekanat
Perjalanan Dinas 7.344.061.000
impinan
Operasional
Perkantoran,
Lembur/Transport 12.104.432.000
[447.BEL.003] Lokal
Dukungan Uang Makan Pegawai
Operasional Non PNS 3.944.160.000
Pembelajaran Honorarium
(PNBP/BLU) Pengelola Satker 2.003.360.000
Honorarium Pegawai
Harian Tetap dan 8.907.600.000
Cleaning Service
Penguatan Sistem
Informasi dan 423.107.000
Komunikasi
Peningkatan
Kapasistas Tenaga 15.556.093.000
Kependidikan
Administrasi
Pendidikan 1.422.006.000
[IKU 4.2] Rata-rata nilai Pembayaran gaji dan
Kinerja Anggaran atas Nilai 80 [4275.EBA.994] tunjangan 199.816.656.000
Pelaksanaan RKA-K/L rat Layanan Operasional dan
e Perkantoran .
minimal 80% Pemeliharaan Kantor 16.242.847.000
[447.BEL.001]
[IKU 4.3] Persentase Unit Dukungan
Kerja yang membangun % 50 Operasional Penerapan ZI-
Zona I . Pembelai WBK/WBBM 1.108.133.000
ona Integritas embelajaran
(PNBP/BLU)

TOTAL ANGGARAN

705.799.281.000
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Reviu Renstra / Evaluasi Kinerja universitas Halu Oleo

REVIU RENSTRA / EVALUASI KINERJA

UNIVERSITAS HALU OLEO
TAHUN 2023
1. Capaian target renstra sampai dengan tahun 2023
No Sasaran Indikator Satuan Tahun 2023 Tahun 2024
Target Target Realisasi Target Proyeksi
Renstra PK Renstra Target PK
1 IKU 1.1 Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil % 0 60 42 60 60
s10 memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
[ | Kualitas lulusan -
2 | pendidian tinggi IKU 1.2 Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3/D2/D1 yang E 0 30 2581 30 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi
3 KU 2.1 dosen yang di % [ 20 45 20 a6
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
s20 atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
i
s :::;ka::s::w IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat % 0 20 23 20 2
kompetensi/profesi yang diakui ofeh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri
5 IKU 2.3 jumiah keluaran dasen yang berhasll mendapatkan rasio 0 05 081 05 0.82
2.0 Meni rekognisi i
kualitas dosen masyamka(hndustnlpemenn(ah per ]umlah dosen
— i tinggi
6 IKU 3.1 jumiah kerjasama per program studi 51 dan D4/D3/D2/D1 rasio 0 06 143 06 145
7 IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang % 0 40 38 40 40
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
5 3.0 Meningkatnya method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-
kualitas kurikulum based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
— dan
8 IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiiki % 0 5 0.63 5 5
kreditasi atau sertifikasi yang diakui pemerintah
9 | 54.0Meningkatnya | KU 4.1 Predikat SAKIP predikat - B8 8B - BB
P~ tata kelola Perg:
10 | Tinggi Negeri IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L nilai - 80 88 - 20
a) Evaluasi dan Analisis Kinerja
1. Program studi melakukan sosialisasi tracerstudy kepada alumni berkoordmast dengan UPT PK2M unut mengisi data survey secara lengkap
2. Optimalisasi Kegiatan Tracer Study seperti kembali yang data upahnya diisi angka “0” untuk memperbaiki jawaban sehingga yang diatas
1,2 UMP bisa meningkat
3. i rogram kuril MBKM kepada i revisi kuril MBKM
4. Jaminan konversi Satuan Kredit Semester dari Program Studi untuk mata kuliah MBKM atau menetapkan konversi mata kuliah disetiap semester terutama untuk KKN
MBKM
5. i i ialisasi program di dunia industri pada semua Prodi dan Dosen

6. Melakukan sosialisasi kepada Dosen oleh setiap Prodi dan melaporkan segala bentuk kegiatan tridharama diluar kampus pada aplikasi PDDIKTI atau Sister

7. Mendorong dosen untuk dapat melaporkan sertifikat kompetensi yang dimiliki baik melalui aplikasi sisters maupun melaporkannya kepada masing-masing prodi

8. jumiah pengajar yang berasal dari kalangan praktm profesional, duma industri atau dunia kerja dengan melakukan kerjasama. 9. Meminta
masing-masing prodi untuk mendata Dosen yang memiliki yang gl atau sesuai dengan kriteria dan menginputkan kedalam
aplikasi Sister

10. Melakukan sosialisasi persamaan persepsi kriteria capaian oleh tim sakip fakultas pada masing masing prodi 11. Mensosialisasikan kerjasama mitra yang sesuai
standar persyaratan Indikator Kinerja Utama

12. Mensosialisasikan kepada tim sakip unit kerja untuk menyampaikan kepada pihak terkait guna memperpanjang kerjasama atau meningkatkan kerjasama sesuai
kriteria indiaktor capaian 13. lokakarya kurikulum mata kuliah case methode/based project dan melakukan revisi kurikulum sesuai standar
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)

14. Mengintruksikan para Dosen untuk menginputkan mata kuliah yang diampu terutama mata kuliah case methode/based project pada aplikasi SIAKAD

15. Menyiapkan anggaran untuk prodi dan persy i dengan
pendampingan oleh LP2MP
16. Menyiapkan 9 (sembilan) program studi unggul untuk diajukan itasi i i dan peni itasi dari LAM PT KES untuk program
studi bidang kesehatan seperti fakultas kedokteran, fakultas farmasi dan Fakultas Yy juga penii itasi dari JABEE Acci
Board for Engineering Education) untuk fakultas Tekmk
17. Selain sistem reward juga perlu i i kinerja sebagai pengukuran kinerja pegawai yang befpengaruh pada budaya ker]a 18.
Menindaklanjuti Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP)sebagai tolak ukur kinerja yang 19.0; isasi Realisasi
Rencana Penarikan Dana (RPD) sesuai dengan Perencanaan pada Rencana Penarikan Dana (RPD) Halaman Ill DIPA
b) Penyerapan Anggaran
Catatanc

Balai 3 . in hyat fatau hasil a a yang

@ :lee!:t"(::;f 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Pagu Anggaran sebesar Rp.565.897.173.000 dan Realisasi Anggaran s.d. Desember 2023 sebesar Rp. 553.651.144.609 atau 97.84% maka sisa realisasi
y anggaran s.d. 2023 Rp. 12.246.028.391

2. Kendala dan Permasalahan Umum

1. Belum optimalnya respond para lulusan/alumni dalam pengisian data tracer study dan belum optimalnya akses aplikasi tracerstudy dari masing-masing prodi
2. Masih ditemukan alumni yang mengisi kolom gaji dengan angka *0" nol atau strip “-* untuk merahasiakan nominal upahnya

3. Minat Mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM belum Optimal

4. Konversi mata kuliah MBKM belum merata di semua fakultas terutama KKN MBKM

5. Belum merata Prodi dan dosen memahami konsep program terkait pengalaman diluar kampus

6. Belum opti Dosen atau isipasi dosen yang melapmkan aktifitas Tridharma diluar kampus pada Pangkalan Data Dikti (PDDIKTI) feeder atau Sister
¥ A i dosen untuk sertifikat i yang dimiliki pada prodi atau aplikasi Sisters

8. Belum optimalnya Jumlah dosenftenaga pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profeslonal dunia industri atau dunia kerja 9. Belum optimalnya jumiah Dosen
untuk informasikan atau ke masing-masing prodi jika telah memiliki penelit ian dengan gl atau yang telah sesuai
kriteria

10. Data dukung untuk capaian indikator kinerja jumlah keluaran dosen masm kurang valid di: krller'la capaian IKU

11. Masih ada yang belum kriteria Mitra atau

12. Kerjasama mitra bukan tahun berjalan atau telah habis masa 13. Rencana P i Studi (RPS) case meﬂ\odelbased pro]ect yang tersedia belum
memenuhi standar Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)

14. Masih ada program studi yang befum i Rencana Py ji Studi (RPS) case methode/based project pada aplikasi SIAKAD

15. Membutuhkan effort yang lebih untuk pemenuhan persyaratan akreditasi internasional dan anggaran

16. Belum ada prodi yang terakreditasi internasional

17. Pengukuran kinerja masih berupa reward beium terfihat punishment sehingga pencapaian kinerja belum terfihat pada pengaruh budaya kerja

18. Tindaklanjut Hasil evaluasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) 19. belum optimainya kinerja Anggaran disebabkan realisasi Rencana Penarikan
Dana (RPD) Halaman lil Dipa belum sesuai

3. Rekomendasi / Langkah Kerja ke Depan

apabila terjadi ijakan ditingkat ke
memastikan adanya kesesuaian data pada sistem i yang di untuk IKU serta tim IKU dalam
rangka monitoring dan evaluasi serta memastikan capaian IKU sesuai target yang ditetapkan

Jakarta,Desember 2023

Rektor Universitas Halu Oleo,

Prof. Dr. Muhammad Zamrun F, S.5i., M.Si., M.Sc

Catatan:

‘ alai 5 . n yat S fatau al yang
N ‘ zler:mkalkl 2. Dokumen ini telah dtandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BStE
ektroni
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8. Standar Operasiona Prosedur (SOP) Pengumpulan Capaian Kinerja
Lingkup Universitas Halu Oleo

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor SOP 5360/UN29/PR/2020
Universitas Halu Oleo Tanggal Pembuatan | 16 Oktober 2020
Tanggal Revisi -
Tanggal Pengesahan | 22 Oktober 2020
Pengesahan 1s Ahiyersitas Halu Oleo
B 4 ;’:‘W AN
i:;‘ A
w
i
z
?
FOr. Muhammad Zamrun F, SSi., MSi., M.Sc
Standar Operasional Prosedur (SOP) NIP. 107204221998031001
Pengumpulan Data Capaian Kinerja Nama SOP PENGUMPULAN DATA CAPAIAN KINERIA

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Presiden No.29 tahun 2014 tentang SAKIP

2. Peraturan MenPAN dan RB Rl Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

3. Peraturan MenPAN dan RB RI No.12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi SAKIP

4. Peraturan Mendikbud No.9 Tahun 2016 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Dilingkungan Kemendikbud

1. Mengoperasikan Komputer/Laptop
Memiliki Kemampuan menganalisa
3. Memahami peraturan yang berlaku

Ll

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1. Penyusunan Evaluasi Capaian Kinerja yang dilaksanakan setiap
triwulan
2. Penyusunan Pelaporan Keuangan dan Kinerja

1. Alat Tulis kantor

2. Komputer/Laptop

3. Hasil Evaluasi periode sebelumnya
4. Penetapan Kinerja

5. Kertas Kerja Evaluasi

Peringatan

Jika tidak dilaksanakan sebagaimana mestinya:
Hasil evaluasi tidak mencerminkan kinerja yang sesungguhnya, tidak
dapat digunakan untuk perbaikan kinerja oleh pimpinan.

Pencatatan dan Pendataan :

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Aktifiktas Kasub: Kaba, Persayaratan
Analis EPPA EPP:S Perencu?aan Perlezgk_agal{ Ouiput Waktu
1. | Mempelajari target- Dokumen Perjanjian | Pemahaman 1 Hari Dokumen
target dalam Kinerja Target yang
Dokumen Penetapan - - akan diukur
Kinerja ‘ dalam PK
2. | Meminta realisasi Data dari masing- Kertas kerja 2 minggu Disposisi
capaian atas taret ‘ masing penanggung | Realisasi Surat
dalam PK, hambatan L - jawab/pelaksana Capaian
dan strategi yang kegiatan Kinerja
sudah dilaksanakan
kepada penanggung
jawab/pelaksana
kegiatan
3. | Membandingkan Data dari masing- Hasil 2 hari Dokumen
antara realisasi - masing penanggung | pembandingan
capaian dengan target | ~.- jawab/pelaksana antara target
kinerja dalam kegiatan dan realisasi
dokumen PK
4. | Penyimpulan atas Draft 1 hari Dokumen
pembandingan data keberhasilan/
kinerja - kegagalan
pencapaian
target
5. | Penyusunan Laporan ‘ Laporan Hasil 2 hari Dokumen
Hasil Evaluasi/
Evaluasi/Capaian - Capaian
Kinerja = Kinerja
6. | Penyampaian Laporan Penyampaian 1 hari Disposisi
Hasil Laporan Dokumen
Evaluasi/Capaian Bt -
Kinerja ke Pimpinan

LAKIN UHO TAHUN 2024
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FLOW CHART
SOP PENGUMPULAN DATA CAPAIAN KINERJA

[ Pelajari Target dalam penetapanan Kinerja ]

A

Data Realisasi capaian, Hambatan dan Strategi yang sudah dilaksanakan
!

-

Membandingkan Target dan Realisasi

Kesimpulan

!

Laporan Hasil Evaluasi / Capaian

'

[ Penyampaian Laporan Hasil Kepada Pimpinan ]

LAKIN UHO TAHUN 2024



9. SK TIM SAKIP

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HALU OLEO

Kampus Hijau Bumi Tridharma Anduenchn, Jalan HE A Mcokodempit

Telepon/Fax (0401) 3150006, Xendar: 93232
Laman www.uho.ac.id

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS HALU OLEO
NOMCR : 005 /SK/UN29/2024

Tentang

PENGANGKATAN TIM PELAKSANA

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menimbang

Mengingas

UNIVERSITAS HALU OLEO

REKTOR UNIVERSITAS HALU OLEO

a. bahwa dalam rangka evaluasi dan pelaporan kinena
institusi zebagai zalah zatu wujud pertanggungjawaban
kepada publik periu dilakukan Penyelerasan Rencana

Strategic 2020-2024;

b bahwa wuntuk Lkelancaran pelakcanaan penyelarazan,
evaluaszi, dan pelaporan kinerja institusi dipandang perlu
membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Inctansi

Pemernntah Universitaz Halu Oleo;

c. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam keputuszan
ini dinilai mampu dan memenuhi syarat untuk

melaksanalan tugas-tugas dimaksud;

d. bahwa untuk maksud tersebut perlu ditetapkan dengan

Keputuzan Rekror.

1. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.

2 Keputusan Presiden Nomor 37 Tahun 1981 tentang

Pendinan Univerzitas Halu Oleo

3 Peraturan Precziden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Siztem

Akuntabilitasz Kinerja Instanzi Pemerintah

< Keputuzan Menteri Xeuangan Nomor 32/KMK.05/2010
tentang Penetapan Universitas Haluoleo pada Departemen
Pendidikan Nazional zebagai Instansi Pemerintah yang

Menerapkan Pengelolaan Badan Layanan Umum.

S Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 43

Tahun 2012 tentang Statuta Universitas Halu Oleo.

L) Peraturan Menteri Fendidikan dan Kebudayaan Nomor 149
Tahun 2014 Tentang Organizasi dan Tata kerja Universitas

Halu Oleo

Kinerja Instansi Pemernintah.

8. Peraturan Mentern PANRS Nomor 88 Tahun 2021tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemenntah.

S Permenristeledikei No. 5! Tahun 2016 tentang Pedoman

Pelakszanaan SAKIP di Kemenristeidikt:.

10. Keputuzan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Rizet dan
Teknolog: Fepublik Indonesia Nomor
43258/MPK.A/KP.07.00/2021 tentang Pemberhentian
Rektor Univerzitaz Halu Oleo Periode 2017-2021 dan
Pengangkatan Rektor Universitas Halu Oleo Periode 2021-

2025

Peraturan Menteri Negara PAN dan RE Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Tekniz Perjanjian Kinera,
Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu Atwas Laporan

161
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11. Peraturan Rektor Universitaz Halu Oleo Nomor
7411 /UN29/PR/2014 tentang Perubahan Peraturan
Rektor Universitas Halu Oleo Nomor
2406a/UN29/LL/2012 nuulng Sistemn Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) Universitas Halu Oleo.

MEMUTUSEKEAN

Menetapkan : TIM PELAKSANA SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH UNIVERSITAS HALU OLEO
Pertama llenpngknx 'I'na Pehksnn- Sistemn Akuntabilitas Kinena
ya dicingkat Tim unp
Unxvenm Haluoleo denpn P nil sebagai
pada lampiran surat kep ini
Kedua mmmniﬁmpsuntmja'nb -
(1) Melak Jon serta mensinergikan Rencana
Strategis Unm Halu Oleo 2020-2024 dengan Renstra
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 2020 -
2024;
[2)ll¢hknnnhnrmad.nmlundhnqasmmndxn,
(3) Menyusun Lap Kinerja [ +
Ketiga Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, den@n
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
akan diadakan perbaikan seperlunya.
Kendari, 03 Januari 2024
Tembusan Yth :
1. Menteri Risteldilcti. RI di Jakarta
2. Sekretaric Jenderal Kemenristelodikti di Jakarta
3 deral K istelodilcti di Jakaarta
< XXV di Kendan
S. KPPN di Kendari
6. Masing-masing yang bersangicutan untuk dilaksanalan.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HALU OLEO

Kampus Hijau Bumi Tridharma Anduonohn, Jalan HE A Mokodompit
Telepon/Fax (0401) 3190006, Kendari 93232
Laman www.uho.ac.id

Lampi Surat Kep Relctor

Nomor : O3/SK/UN29 /2024

Tanggal : 03 Januari 2024

Tentang : Penganglatan Tim Pelab=ana Sistem Aluntabilitas Kinerja Instansi
P i Univerzitmz Hahi Oleo

SUSUNAN TIM PELAKSANA SISTEM ARKUNTABILITAS KINEFR.JA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) UNIVERSITAS HALL OLEC

NO NAMA JABATAN mm
Penanggung
1 | Muhammad Zamran F. Relctor J
- Waldl Relctor Bidang
2 |Armid Perencanaan dan KEerjacarma Hetua
3 | Welen Wid B, :F’l:lhhn'mu“ Wakil K
4 | Muh Manshur Taufig Kepala Biro Perencenmanden. | o .0
5 | La Heaomimu W“ulill R?kmrlﬁdnng Anggota
Walkil Relctor Bidang
& | Nur Arafah . dan Anggota
7 | Sulvariani Tamburala Ketua 3P1 Angpota
8 |IsAbs = 2z~ 2 | KeenIPPM Anggota
9 | La Ode Samtiaji Band Ketua LFPMP Anggota
10 | Alirmin Dirna Koordinator Bidang Keuangan | Anggota
Eoordinator Bidang Alcuntanci
11 | Hasrun dan Anggota
12 | Nasmiantl Apgilya Sub Koordinator Pelaporan Angpota
13 La Ode Nur Zain Masruf | Sub Eoordinator Perencanasn A
Mahdy Program dan Anggaran
Sub Koordinater Evaluaci
14 | Anf Yarmusr Isiowndar Pelakzanaan Program dan Anggota
15 | Muh Jabar Chalik mrusun Program dan Angaota
16 [ Erd Susilowan Peryusun Laporan Keusngan | Anggots
17 | Badrianzyah ST Pargnilols. Progras: des Angpoes

. Kendari, 03 Januari 2024

N'.IIP. 19720422 199603 1 001
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10. Pohon Kinerja (Cascading)

POHON KINERJA
UNIVERSITAS HALU OLEO

Meningkatnya Kualitas
Pendidikan Masyarakat Pesisir,
Kelautan dan Perdesaan

Meningkatnya Kualitas Tercapainya sistem tata

Kurikulum&Pembelajaran kelola yang lebih baik
Persentase lulusan 51 dan Persentase doian yang Jumiah keluaran penelitian dan Persentase mata kulsh 51 dan Rata-rata predikat SAKIS
D4/03/D2 yang berhasi i kampus D4/D3/02 yang menggunakan Satker minimal 851k 9)
mandapat pekerjsan: lain, di 5100 berdasarkan bidang yang barhasil mendapat rekognisi ‘matode I
melanjutkan studi- atau menjadi Hmu (5100 by suject). bekerja internasional atau diterackan cleh kasus [case methed) atau Rata-rata nilai Kinerja
‘wiraswasta (KU 1) sebagai praktisi &i dunia industri. masyarakat per jumiah dosen (kU pembelajaran kelompok berbass Arggaran stas Pelaksanasn
. : iswa yang 5) projek (team-based project] [IKU €] RICA-K/L mriinimal 30% (1XU
B — berhasil meraih prestasi paling 10)
D4/D3/D2 yang: menghabiskan Sadeh Rty ) sumiah program studi 51 dan o
paling sedikit 20 (dua puluh) sks D4/D3/D2 yang Fakulzs yang
di luar kampus; atau meraih Ty kerja sama dengan mitra(mu 7) Membangun Z-WEK/WESM
prastasi paling rendah tingkat e (U 8}
nasional. [y 21 .
dan dunia kerja: atau terasal g
dari kalangan praktisi 51/D4/D3 /D2 yang memiliki
professional, dunia industri dan akreditasi stau sertifikat
dunia kerja berazal dari kalangan intermazional yang diakui
praktisi profesional, dunia pemerintah (kKU 3)
industri, atau dunia kerja. (KU &) l
Meningkatnya kusifitasi pendiditsn, sere e m wu J ;
snya Dazen oga g pragram urxuum SaxiP yang. e
tewnclo serkumiite: yang seix
e
aystem
infarma
=
1
Meiskukan < 7' Menyissien Membangun
racer stusy, kasir SOM; Kerjssama cengan Dakumen 2rwEs)
Fecyezisig Memperikan betuen stuai majut, peneitisn can FPM, memberiken mitrg, menyusun skrecitesi proci ™| perescamesn waeM
i = incernazionsl
mangsan Manitaring
splikasi can - senaitisn || o v
cutengan dan #ELA gengan Lemoegs, =D
ystem meningkatian produtifeas ® o
imtarmes penernitan/urnsHAK), menyedisien
- Penyusunsn
isgoran
winerig
Kinerja Strategis B s KLASIFIKASI LEVEL KINERJA
Halu Pendidikan Masyarakat Pesisir,
Kelautan dan Perdesaan UNIVERSITAS HALU OLEO
Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Luaran Meningkatnya Kualitas Tercapainya sistem tata
Kurikulum&Pembelajaran kelola yang lebih baik
Persentaze lulusan 51dan yang lzh kel pensittian dan Persentaze mata hulah 51 dan Rata-rata prediat SAKS
D4/D3/D2 yang berhasid Derkegatan ticarma o kampus pengaddian kecads masyarakat D4/D3/D2 yang menggunakan Satker menimal 88(1KU 9)
mendapat pexerjaan: fain, di 100 berdasarkan bidang yang cerrasil rekognisi i
melanjutian studi: atau menjadi iimu (Q5100 by subject), bekera internasiona! atau diterapkan oleh kasus (case mathod) atau Rata-rata niai Kinerjs
wiraswasta (IXU 1) ‘sebagai praktisi i dunia industri, jumiah (y kelompok terdass Anggaran atas Pelaksanaan
3w m!immmhm yang s projek [team-based project) (IKU &) RKA-K/L minimal 80% (KU
Kinerja Urusan/ Persantase mahasiswa 51 dan i g sl =3
Sub Urusan D4/D3/D2 yang: menghabiskan Jumiah program studi 52 dan e
paling sedikit 20 (dua puluh) sks Fakultas
i luar kampus; 2tau merain Barsaniace dosen tetap yeng kuj:sama'au‘\w‘mnwun e e e
et cadi et Nl memilii sert#ikat kompetensi/ (xus)
Nasional. KU 2) profesi yang diakui oleh industri
dan duna kerja; atau berasal di
dari kalangan praktis $1/D4/D3 /D2 yang memilii
. dunia industri dan akreditasi atau sertifikat
dunia kerja berasal dari kalangan intemasional yang diskui
profesional, dunia pemerintah (KU 8)
industri, atau dunia kerja. (IXU &)
1
peneizian
Kinerja Taktikal
Menyispken Membangun
karie SOM; Dakumen wee
; i, i proc perencansen waes
Kinerja Operasional ompetensi soM menyecacan sarans seseitan. osadee
. dan Evalues:
peiskzanaan
dan #P1 cengan Lemosgs,
< - Program cen
penerbitan/urmaHal, menyesiskan {eomses
G Panjusunan
taporen
Kineris
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MENETAPKAN KINERJA STRATEGIS UHO SEBAGAI TUJUAN DAN SASARAN DALAM

Kinerja Strategis
Universitas Halu Dleo

RENCANA STRATEGIS UHO DAN UKURAN KINERJA REKTOR

I
1

| Meningkatnya Kualitas Pendidikan
E Masyarakat Pesisir, Kelautan dan
i
i

Perdesaan
INDIKATOR
TUJUAN TWUAN TARGET
Meningkatnya Kualitas Pendidikan Indeks Peringkat
Mazyarakat Pesizsir, Kelautan dan PT Kawazan 250
Perdesaan pasifik
SASARAN STRATEGIS N1 M2 | N3 | N4 | N5
Meningkatnya Kualitas Lulusan Persetase lulusan
Pendidikan tinggi. yang langsung |55 |57 |58 |59 |60
bekerja
Meningkatnya kualitas dosen Persntase Dosen
pendidikan tinggi yang memiliki 464 | 55 60 63 |65
kompetens:
Meningkatnya hasi-hasi penelitian | Jumiah keluaran
dan produk intelektual unggul penelitian dan
lzinnya yang diterapkan bagi pengabdian 043 | 045|045 |05 |05
kesejahteraan institusi, masyarakat kepada
dan kemajuan IPTEES. masyarakat
Meningkatnya Kualitas Kurikulum Persentase MK
dan Pembelajaran Case Methode NA |38 e i
Tercapainya sistem tata kelola Nilai saKip B BB | BB | BB | A
universitas yang lebih baik

MENETAPKAN KINERJA STRATEGIS UNIPA SEBAGAI TUJUAN DAN SASARAN
DALAM PERENCANAAN STRATEGIS UNIPA DAN UKURAN KINERJA REKTOR

M irangdatipe K ambtin e ghatig Cuasiten ot Lsarmn Merangiorys Valt=
Luhasan Clnel L i
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enyrmos
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e

S e meste e BV E) Phrvfgiiipeited
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Sasaran

kinerja

2020 | 2021 2024

S. 1 Meningkatnya
kualitas lulusan
Pendidikan
tnge

men;

paling

IKU.1 Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2
mendapat
melanjutkan

berhasil
pekerjaan:
studi; atau
i wiraswasta

yang

55 57 s8 59

IKU.2 Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2
menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di
kampus; atau meraih prestasi

Yang:
luar

rendah tingkat

Nasional.

30

S. 2 Meningkatnya
kualitas dosen
dan

IKU.3 Persentase
berkegiatan

dosen
tridarma
di

yang
di

tnggi
{asico
sebagai

KU. 4 Persent

berdasarkan  bidang

industri,
mahasiswa

| meraih prestasi paling rendah
memiliki
kompetensi/ profesi yang

lain, sico
imu
by subject). bekerja
praktisi di  dunia
atau membina
yang berhasil

NA 25 25 35

ase dosen tetap yang
sertifikat

46 4 55 63
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MENETAPKAN KINERJA TAKTIKAL SEBAGAI SASARAN PROGRAM

P e e e
Terciptanys kersiter, Terisizananya penyuzunen sngiss, H
pensiersn, prestasicen incentifikasi kebutunan Gan rencans |
Jiwe wirsuzshen progrem kurkuium !
Kinerja Taktikal e 1
|
|
i
i
i
Indikator Program
Ll e
L Anggaran
Nama Program
Indiator Program iswa 51 dan D&/D3/D2 yarg: skan paiing
sedikit 20 (ua puiuh) sks & luar kampus: atau meraih prestasi paing
Target Program 30
L Anggaran
| NamaProgram [ Penguatan Kuaitas dan KapasitasPerguruanTinggi | | Nama Program | Kualdtas dan
Sasaran Program Menguatnya Teknoiogi dan Sistem Informasi Sasaran Program Terlaksananya penyusunan analisis, indentifikasi keoutuhan dan
rencana urikuhum
Indikator Program Sistem Informasi Terintegrasi indikator Program Parsentasa mata kuliah 51 dan D4/D3/02 yang menggunakan
metode pembeiajaran case method atau berbasis projek
[ Target program 5% [Ferest program s
Anggaran Angzaran

MENETAPKAN KINERJA OPERASIONAL SEBAGAI SASARAN KEGIATAN DAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL (2)

Melakzsnaian Paeiakukan Menyasien Membangun
xegitan pemainaan || tracer stugy, ki SOM; Kememauan penulisan prapasal Dakumen v
karic, preseasi, manyezaa - i perencansen wesm

Dokumen JRET/PK/1 LAKIN
Indikator Kegiatan Jumizh Dokumen yang Disusun Indikator kegiatan Ingek Nilai LAKIN
Target Kegiatan 5 Target Kegiatan A
ing dan i Program dan Anggaran Nama Kegiatan ZHWBK/WBBM
) kegiatan Sasaran Kegatan ‘Terbangunnya 2-WBK/WBBM Fakultas
Indikator Kegiatan Jumlzh kegiatan Mensy Indikator Keziatan Farzentass Fakuitas yang membangun ZFWEK WEEN
Target Kegiatan 2 Target Kegiatan 50
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