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IKHTISAR  EKSEKUTIF 
 

 Laporan Kinerja  Universitas Halu Oleo tahun 2021 merupakan wujud 

pertanggungjawaban publik dalam melaksanakan kewajiban sebagaimana 

diamanahkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan 

keuangan dan kinerja instansi pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014 

tentang  Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Konerja Instansi Pemerintah. 

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 5 (lima) Sasaran 

Strategis pelaksanaan Rencana Strategis UHO 2020-2024, yaitu: 

(1) Meningkatnya daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global  

(2) Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi  

(3) Meningkatnya hasil-hasil penelitian dan produk intelektual unggul lainnya yang 

diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS. 

(4) Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran  

(5) Tercapainya  Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik 

Rata-rata capaian kinerja dari 5 (lima) sasaran strategis dapat dilihat pada 

grafik berikut : 

 
Grafik 1.  Rata-rata Capaian kinerja Sasaran Strategis Tahun 2021 
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Untuk mengukur ketercapaian program serta sasaran strategis telah 

ditetapkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis yang selanjutnya disebut Indikator 

Kinerja Sasaran Utama (IKU).   

Untuk Sasaran Strategis “Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada 

Kancah Global”, dari 2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur 

kinerja sasaran strategis ini, 1 (satu) indikator kinerja mencapai target kinerja 

bahkan melebihi 100%,  dan 1 (satu) indikator kinerja belum mencapai target.  Rata-

rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar 83,2%.  Gambaran capaian 

kinerja sasaran strategis  “Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada 

Kancah Global”  digambarkan pada grafik berikut ini: 

 

Grafik 2. Capaian Kinerja Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan               

pada Kancah Global 
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indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran strategis ini, 

kedua-duanya indikator kinerja telah mencapai target kinerja bahkan melebihi 

100%. Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar 108,87%. 

Gambaran capaian kinerja sasaran strategis  “Meningkatnya kualitas dosen pendidikan 

tinggi” digambarkan pada grafik berikut ini:  

 

Grafik 3. Capaian Kinerja Meningkatnya Jumlah dan Mutu Publikasi serta relevansi 

dan Perolehan HaKI 
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Grafik 4. Capaian kinerja Meningkatnya Hasil-Hasil Penelitian dan Produk Intelektual 

Unggul lainnya yang diterapkan bagi Kesejahteraan Institusi,                        
Masyarakat dan kemajuan IPTEK 

 

Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran”, dari  3 

(tiga)  indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran, 2 (dua) 

indikator kinerja mencapai target kinerja dan 1 (satu) indikator kinerja belum 

mencapai target.  Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar 

85,5%.  Gambaran capaian kinerja sasaran strategis  “Meningkatnya Kualitas 

Kurikulum dan Pembelajaran” digambarkan pada grafik berikut ini sebagaimana pada 

grafik berikut: 
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Grafik 5.  Capaian kinerja Tercapainya  meningkatnya kualitas kurikulum dan 

pembelajaran 

 

Sasaran Strategis “Tercapainya sistem tata kelola Universitas yang lebih baik”, 

dari  2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran, 1 

(satu) indikator kinerja mencapai target.  Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis 
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berikut ini: 
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Grafik 6. Tercapainya sistem tata kelola Universitas yang lebih baik 
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