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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Universitas Halu Oleo tahun 2021 merupakan wujud
pertanggungjawaban publik dalam melaksanakan kewajiban sebagaimana
diamanahkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
keuangan dan kinerja instansi pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI. No. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Konerja Instansi Pemerintah.

Laporan kinerja ini menyajikan tingkat capaian kinerja 5 (lima) Sasaran
Strategis pelaksanaan Rencana Strategis UHO 2020-2024, yaitu:

(1) Meningkatnya daya saing dan adaptasi lulusan pada kancah global
(2) Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
(3) Meningkatnya hasil-hasil penelitian dan produk intelektual unggul lainnya yang
diterapkan bagi kesejahteraan institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS.
(4) Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
(5) Tercapainya Sistem Tata Kelola Universitas yang lebih Baik
Rata-rata capaian kinerja dari 5 (lima) sasaran strategis dapat dilihat pada

grafik berikut :

RERATA CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS

Tercapainya sistem tata kelola Universitas
yang lebih baik.

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan
Pembelajaran

Meningkatnya hasil-hasil penelitian dan .
. . 187,9%
produk intelektual unggul lainnya yang...

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

Meningkatnya daya saing dan adaptasi lulusan
pada kancah global
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Grafik 1. Rata-rata Capaian kinerja Sasaran Strategis Tahun 2021
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Untuk mengukur ketercapaian program serta sasaran strategis telah
ditetapkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis yang selanjutnya disebut Indikator

Kinerja Sasaran Utama (IKU).

Untuk Sasaran Strategis “Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada
Kancah 6Global”, dari 2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur
kinerja sasaran strategis ini, 1 (satu) indikator kinerja mencapai target kinerja
bahkan melebihi 100%, dan 1 (satu) indikator kinerja belum mencapai target. Rata-
rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar 83,2%. Gambaran capaian

kinerja sasaran strategis “Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan pada

Kancah 6Global” digambarkan pada grafik berikut ini:

Capaian Kinerja Meningkatnya daya saing dan adaptasi lulusan pada
kancah global

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

0% 50% 100% 150%

Grafik 2. Capaian Kinerja Meningkatnya Daya Saing dan Adaptasi Lulusan
pada Kancah Global

Sasaran Strategis “Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi”, dari 2 (dua)
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indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran strategis ini,
kedua-duanya indikator kinerja telah mencapai target kinerja bahkan melebihi

100%. Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar 108,87%.

Gambaran capaian kinerja sasaran strategis “Meningkatnya kualitas dosen pendidikan

tinggi” digambarkan pada grafik berikut ini:

Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja; atau

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
lain, di 5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), beker ja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat Nasional
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Grafik 3. Capaian Kinerja Meningkatnya Jumlah dan Mutu Publikasi serta relevansi
dan Perolehan HaKI
Sasaran Strategis Meningkatnya Hasil-Hasil Penelitian dan Produk Intelektual
Unggul lainnya yang diterapkan bagi Kesejahteraan Institusi, Masyarakat dan

kemajuan IPTEK, capaian indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja

sasaran strategis ini adalah sebesar 188%.
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Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

CAPATAN KINERJA
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Grafik 4. Capaian kinerja Meningkatnya Hasil-Hasil Penelitian dan Produk Intelektual
Unggul lainnya yang diterapkan bagi Kesejahteraan Institusi,
Masyarakat dan kemajuan IPTEK

Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran”, dari 3

(tiga) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran, 2 (dua)
indikator kinerja mencapai target kinerja dan 1 (satu) indikator kinerja belum

mencapai target. Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis ini adalah sebesar
85,5%. Gambaran capaian kinerja sasaran strategis “Meningkatnya Kualitas
Kurikulum dan Pembelajaran” digambarkan pada grafik berikut ini sebagaimana pada

grafik berikut:
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Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Persentase program studi S1/D4/D3 /D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang

diakui pemerintah.

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakankerja sama dengan mitra. 174%
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang:
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 83%
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat

nasional.
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Grafik 5. Capaian kinerja Tercapainya meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

Sasaran Strategis “Tercapainya sistem tata kelola Universitas yang lebih baik”,

dari 2 (dua) indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur kinerja sasaran, 1
(satu) indikator kinerja mencapai target. Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis

ini adalah sebesar 85,49%. Gambaran capaian kinerja sasaran strategis
“Tercapainya sistem tata kelola Universitas yang lebih baik" digambarkan pada grafik

berikut ini:
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Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L minimal 80%

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB

70% 75% 80% 85% 90% 95%

Grafik 6. Tercapainya sistem tata kelola Universitas yang lebih baik

Capaian kinerja S (lima) Sasaran Strategis yang diukur pada 10 (sepuluh)
Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis UHO adalah sebesar 110,2%. Untuk
Realisasi keuangan atau daya serap anggaran TA 2021 adalah Rp.
484.393.350.829,- dari pagu anggaran sebesar Rp. 504.294.007.000,- atau
96,05%
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